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قلتق  ات ال ا ق ال  م
  
 

ادة  اه ال م   ال   ال
أم ش. م. ع.   اللاي لل

  دبي 
ة  ة ال   الإمارات الع

 
 
 

ة  ال انات ال ق ال ل ت   تق ح
  

أ    الـــ
ة   ال انات ال ق ال ا ب ةق أم   ل ة")، ش. م. ع.،    اللاي لل ا   (" ال الي  ان ال ال ن م ب ي ت وال

ان ال٢٠٢١د    ٣١في   ل م ب ارة ، و ،  ح أو ال اه ق ال ات في حق غ ان ال امل، و خل ال ان ال ، و
ارخ ل ال ة ب ه ة ال ة لل ق فقات ال ان ال ل على  و   ،و ي ت ة وال ال انات ال ل ال اسات  احات ح مل لل

ة الهامة. ال   اس
  

الي ة، ال ال ه احي ال ع ال رة عادلة، م ج ه  فقة ت ة ال ال انات ال ا، إن ال ة في رأي   ا في لل
قار    ٢٠٢١د    ٣١ اد ال ة لإع ول عاي ال ارخ وفقاً لل ل ال ة ب ه ة ال ة لل ق فقاتها ال الي وت وأدائها ال

ة.  ال   ال
  

أ  أساس    الـــــ
ق   ة م ول ة "م ة في فق ض عاي م ج تل ال ا  ات ول . إن م ق ة لل ول عاي ال ا وفقاً لل ق ق ا ب لق ق
ل   ل ة  ول ة ال ه عاي ال لل ة وفقاً  ن ع ال قل م ن  نا.  تق ة" م  ال ال انات  ال ق  ت ل  ات ح ا ال

ل ال ن م اس " قان ة الأخ ال ه ات ال ل اس "ووفقاً لل ة لل ه ة    عاي ال ال انات ال ا لل ق ق علقة ب وال
فاء  لل ال ا  ا وق ق ة، ه ة ال اة في دولة الإمارات الع ات ة الأخ   ل ه ات  ال ل ه ال ق  وفقاً له . ونع

ي  ة ال ت ق ال ات ال ها  أن بّ ا عل ل .  ح ق ل ال ا ح أي ف أساسا ل ة ل ة وملائ   اف
 

ة  ئ ق ال ر ال   أم
ة   ال انات ال ا لل ق ق ة في ت ي، هي الأك أه ه نا ال ي ج تق ي، و ر ال ة هي تل الأم ئ ق ال ر ال إن أم

ا    ةلل لها، ون ا ح ل ع ت رأي ل، و ة  ال انات ال ا لل ق ق اق ت ر في س ه الأم اول ه ة. ت ت ال ة ال ال ال
ر.  ه الأم ل ه لاً ح ف اً م   لا ن رأ

    



 

  
 

-٤-  
  

قل ات ال ا ق ال   تق م
ي اه ة  ل أم ش. م. ع.ش ة)   اللاي لل   (ت

  
ق   ر ال ة)أم ة (ت ئ   ال

  
ة  ئ ق ال ر ال ا   أم ق ق اق ت ة في س ئ ق ال ر ال اول أم ف ت ت   ك

د إعادة   دات عق ج أم وم ال د  ات عق ل تق م
أم   ال

  
في   ا  د  ٢٠٢١د    ٣١ك عق ات  ل م بلغ   ،

لغ   م أم  ال إعادة  د  عق دات  ج وم أم    ٦٦٣.١ال
ن  ن  ١٦٠٬٤دره و مل ا ه  مل الي  دره على ال

اح  ل في ا ة. ١٠مف ال انات ال ه ال ل ه  ح
  

ة   ه ج ام  أح ت  ات  ل ال ه  ه تق  ل  ي
أم   ال إعادة  د  عق دات  ج م ت  اضات.  وف

الغ د إعادة    ال ج عق لامها  ة إس ي  لل ال
ات  ل م م  أم  ال مع  ة  ح  ، ي ال و  ، أم ال

ة.  ال اصة  أم ال د ال   عق
 

ي   ال ات  ل ال تل  على  خاصة  رة  ذل  ي 
ة الف ات  ا للإح ات  ي ق ال ل  أف على  ي   ت  ال

دة   ة وغ ال ات ال ال ة لل هائ لفة ال ت ال
ها،  لغ ع ها او غ ال لغ ع اء ال ، س في تارخ مع

ف الإدعاءات والإ لفة ت اتوت ا لة  ح ة ذات ال ،  الف
علقة   ال أم  ال إعادة  م  دة  ال الغ  ال جان  الى 

ار    .به الاك وال  الإدارة  م  اخلي  تق وال ال
ارجي ال ار  م    الاك عة  م ام  إس قل  ال

ت  ات.  ال تل  ي  ل تالأسال  ه    رج  ه
ال أو  ة  ال اضات  الإف م  د  ع ة الأسال 

إن   قعة.  ال ات  ال ال ة  ت ذج  ون لغ  علقة  ال
ات غ د الى   ال اضات م ال ان ت ه الاف في ه

ات.  ل ه ال ة في تق ه وقات ماد   ف
  

رة أعلاه،  ك ال امل  الع ع  ل ار تق  ة  ت إع
أم ال د  ات عق ل ج   م أم دوم ال اعادة  د  ات عق

ق ر ال ةم ام ئ   .  ال
  

  
ا بها  ي ق ق ال اءات ال ل إج   ما يلي: على إش

  
   ة ة ال ئ ة ال قا اءات ال تق ت وت اج

في   مة  ال مات  عل ال ة  وص ال  اك م  ق  لل
ارة ات الاك اب ال ة إح ل  ؛ ع

   ات ا ي الإح ة تق ل ات وع ال ار إدارة ال تق واخ
أم   ة إعادة ال ل ت ح ي ت ة وال ل ال م ق

ات ال  ؛م ال
  و في  تق  مة  ال مات  عل ال ار  اب اخ إح ة  ل   ع

ار ات الاك ا  ؛ ة الإح
 ات ات  م  ف ع ال ات ال ا م خلال مقارنة    إح

ر ق لغ ال الة  ال ي ال ا ل    لإح ة، م اس ثائ ال مع ال
ائ   ي ال اء تق ل  تقار خ ي ت ال ات ال أك وال

د إعادة ال ، عق ام ها م ال  ..... إلخ؛أم عل
  لة في ات ال ال انات ال ات ب ب اء ال إعادة إج

ة  اب ات ال ل مة في الع انات ال ة وال ة ال أن
؛  ار ي الاك ا  للإح

   ةتق ع ض هلات    مهارات،  م ال  وم فاءة  و
قل ارجي ال ار ال  ؛الاك

  ار ال الإك اب تع  اجعة  ارجي  م قل    ال ال
ق  اض ال اً لأغ اف ل  اق الع ان ن ي ما إذا   و  ؛ل

   قة ا ثائ  م ال مع  ة  ال غ  ا  الأق م  ات  ع
ة.  اس  ال

 
ة   اع  ، ااء الاالالإضافة إلى ذل ي اخل ل ار ال   ، ك

ا:     فق ق
  
   اء ائج    اجعةالإج ال ان  إذا  ا  ف أك  لل ورة  ال

د  عق دات  ج وم أم  ال د  عق ات  ل م ق  ل ة  ملائ
. أم   إعادة ال

  
   الاجعة ه  أع ال  ار  الاك ق  ار   ال الإك

قل ال ارجي  ةل  ال ة   ل الأساس ة  اب ال ات  ل والع
ات،  ا ه الإح ص له ان اعلى وجه ال ة:ال ال  ل

  
  ل (أف م  ال ذج  وال اب  ال ق  ملاءمة 

ارة) ارسات الاك   ال
 اضات اجعة الإف ة  م ئ  ال
  ق ات ال مة ب ف اضات ال اق الاف  ات
  ة اض ة وال ال اع ال  ال العام للق

  
احات ق الإف ا ب ات   ق ل علقة  ة ال ال انات ال في ال

إذا  ا  ف ي  ل أم  ال إعادة  د  دات عق ج أم وم ال د  عق
ة. ال قار ال اد ال ة لإع ول عاي ال افقة مع ال   كان م
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قل ات ال ا ق ال   تق م

ي اه ة  ل أم ش. م. ع.ش ة)   اللاي لل   (ت
  

ق   ر ال ة)أم ة (ت ئ    ال
ة  ئ ق ال ر ال ا   أم ق ق اق ت ة في س ئ ق ال ر ال اول أم ف ت ت   ك

  
ات ل ارات في م   تق الإس
ات   ل ارت في م ل الإس ع   ٪١٥٬١ت م م

في   ا  دات  ج قام  ٢٠٢١د    ٣١ال  .
قل   م خارج  مق  ع  ب ي  الإدارة  ل

ات.   ل ارات في م ة العادلة  للإس   الق
  

ا ه   ات،  ل ارات في م لان تق الاس   مف
رق   اح  ا إ ٧في  ل  ي اذ،  ات    ت ي وتق ام  أح

ق ل م الإدارة وال ارج   هامة م جان     ال
قل  ا ال ، ق ل ة ل ا الام    . ن ار أن ه اع

ة.  ئ ق ال ر ال   ه م أم
  
  

  
  

ا بها ي ق ق ال اءات ال ل إج   ما يلي: على  ،إش
   العادلة ة  الق ي  ت ة  ل لع فه  على  ل  ال

ات  ل ارت في م  ؛ للإس
   ا العادلة  ق ة  الق ي  ت على  ا  ال ق  ب

ارات ان  للإس ي ما إذا  ات ل ل ق ت    في م
اس ل م ها  ف ها وت  ؛ ت

   ة ع ض وم هلات  وم رات  وق فاءة  ق  ب ا  ق
قل  ارج ال ق ال  ؛ ال

   ارجي ال ق  ال ب  عاق  ال اق  ن اجعة  ا  ق
ق اض ال اً لأغ اف ا  ان ه ي ما إذا  ة ل  ؛ وال

  و دقة  م  ا  قق ت خلات  لق  ال وملاءمة  ال  اك
ة العادلة  لاص الق مة لإس  ؛ ال

   ق ل ا  ي ل اخل  ال ق  ال اء  عانة  الإس ا  ق
ذج   ال ملاءمة  وم  مة  ال ق  ال ة  ه م
ات   تق في  مة  ال ة  ئ ال اضات  والاف

ات ل ارات في م ارةأعلى    الإس ات م  .ساس ع
 ال ا  ات على أساس  ق ق ة لل اب قة ال ق م ال

ات.   ع
   لة في الغ ال ات مع ال ق ائج ال قة ن ا ا  ق

ة.  ال انات ال  ال
   ة ال انات ال احات في ال ة الإف فا ق م  ا ب ق

ة. ال قار ال اد ال ة لإع ول عاي ال ات ال ل   وفقاً ل
 

  
  

مات أخ      معل
ل    إن ول  والإدارة  الإدارةم مات الأخ   ه ال عل ي  ع ال ن م    وال ل الإدارةت ه   تق م ا عل ل وال ح

ات ا ق ال ل تارخ تق م مات الأخ لاق عل ة. إن ال ال انات ال لها.  ت ال ات ح ا ق ال   وتق م
  

لها. اج ح أك أو الإس ال ال ل م أش ، ون لا ن أ ش مات الأخ عل ي ال غ ة لا  ال انات ال ل ال ا ح   إن رأي
  

م   ، وم خلال ذل نق مات الأخ عل اءة ال ق م  ا أن نق ول ة، فإن م ال انات ال ل ال ا ح ق ق عل ب ا ي ي ف ق ا    ب ف
مات الأخإ عل ان ال ال ذا  أع ا  ام اء ق ها أث ا عل ل ي ح مات ال عل ة أو ال ال انات ال ًا مع ال ه افقة ج  غ م

ة.  اءً ماد ح أنها ت أخ ، أو ي ق     ال



 

  
 

  
-٦-  

  
قل ات ال ا ق ال   تق م

ي اه ة  ل أم ش. م. ع.ش ة)   اللاي لل   (ت
  

  
مات أخ  ة)  معل     (ت

  
اءً على   هاب ف ي ت ت ال ال ات  الأع ا ق ال ل تارخ تق م ها ق ا عل ل ي ح مات الأخ ال عل ، إذا ما على ال

ا أ   ي ا ول ل قة. ه ق الإبلاغ ع تل ال ن  ال ا م ، فإن مات الأخ عل ة في ال ه اء ج اك أخ أن ه ا  إس
ص.  ا ال ه به   شيء للإبلاغ ع

  
ات الادارة  ول ة  م ال انات ال ل ال ة ح ال لف      وال

ة ال قار ال اد ال ة لإع ول عاي ال رة عادلة وفقاً لل ضها  ة وع ال انات ال ه ال اد ه ولة ع إع ها    إن الادارة م ه وت
أس ة  قاً لعق ال ولة الإمارات الع اد ل ن الات ارة للقان ام ال قاً للأح ة رق (، و ة  ٢ال ل)   ٢٠١٥) ل ع (ال

ة رق ( ة ال ولة الامارات الع اد ل ن الات ة  ٦والقان دها الإدارة أنها  ٢٠٠٧) ل ي ت ة ال اخل ة ال قا ، وع تل ال
أ. ال أو خ ة ع اح ان ناش اء  ة، س ه اء ج ة م أخ ة خال انات مال اد ب ورة ل م إع   ض

  
اد ان   ع إع ا  اح ح ة، والاف أة م ار  ة على الاس رة ال ولة ع تق ق ة، فإن الادارة م ال انات ال ال

ة أو و  ة ال ف ي، ما ل ت الادارة  ت اس ــة ال ــ ارـ أ الاس ــ ــ اد م ارـــة واع الاس علقة  ر ال اسًا، ع الأم قف م
اته ل ج اع .، أو لا ي ل ام ب يل واقعي الا الق يها ب   ل

  
ة. ة لل ال قار ال اد ال ة إع ل اف على ع ول ع الاش ة م ال لف    إن ال

  
ة  ال انات ال ق ال ل ت ات ح ا ق ال ات م ول   م

اء  ة، س ه اء ج رة عامة م أخ ةً  ة خال ال انات ال ان ال ا إذا  ل ف ل على تأك معق ال ل  ا ت اف إن أه
ل ه م   عق أك ال ا. ان ال ات ال ي رأي ا ق ال ار تق م أ، وص ال أو ع خ ة ع اح كان ناش

ة ال ل ، ولا  أن ع أك ه  عالٍ م ال أ ج اً أ خ ف دائ ف ت ق س ة لل ول عاي ال ّ وفقاً لل ي ت ق ال
ان م  ا إذا  ّع ف د أو مُ ل ف ة  ه أ، وتع ج ال أو ع ال اء ع الاح أ الاخ ده. وق ت في حال وج

اءً على  م ب ل ال ة م ق ة ال اد ارات الإق ث على الق قع أن ت ة.ال ال انات ال ه ال   ه
  

، ق ة لل ول عاي ال ق وفقاً لل ة ال ل ء م ع ة   ك ال ف ي  ه اف على ال ال ي ون ه ي ال ق ارس ال ا ن فإن
اً:  م أ ا نق  . ق   ال

  
 أ ال أو ع خ ة ع اح ان ناش اء  ة، س ال انات ال ة في ال ه اء ال ا الاخ ي وتق م ، ت  ب

ا.  أي ف أساسا ل ة ت اس ة وم اف ق  ل على أدلة ت ا وال ا ي مع تل ال ق  اءات ال إج ام  والق
ال،   ل الاح أ، ح  ة ع ال ات ق تل ال ال تف ه ناتج ع الاح أ ج اف خ م اك ا ع ان م

ام اوز ن ل أو ت ء ال ، س ع ف ال ، ال و اخلي.  ال ة ال قا   ال
   ،وف ة ح ال اس ق م اءات ت ق م أجل ت إج ال لة  اخلي ذا ال ة ال قا ام ال ل على فه ل ال

ة.  اخل ة ال قا ة ال ل فعال اء رأ ح ض إب غ   ول ل 
  

    



 

  
 

-٧-  
  

قل ات ال ا ق ال   تق م
ي اه ة  ل أم ش. م. ع. اللاي ش ة)   لل   (ت

  
ة) ة (ت ال انات ال ق ال ل ت ات ح ا ق ال ات م ول       م

    ل ة م ق ع علقة بها ال احات ال ة والا اس ات ال ي ق ة ال ل عة ومعق ة ال اس اسات ال ق ملاءمة ال ب
 الإدارة. 

  
   ،ها ل عل ي ت ال ق ال اء على أدلة ال ي، و اس ارة ال أ الاس ام الادارة ل اج م ملاءمة اس اس

ة م ع ه د حالة ج ة  في حال وج رة ال ل ق ة ح ه اً ج وف ق ت ش ـــ اث أو  أح علقة  ق م م ال
م ال  ة م ع ه د حالة ج ج اج ب ار. في حال الاس نا  قعلى الاس اه ض تق ا لف الان ج عل ، ي

ان   ا في حال  يل رأي ة، أو تع ال انات ال اردة في ال لة ال احات ذات ال ة.  إلى  الإف اف احات غ  ه الإف ه
اث   د الاح ، ق ت نا. ومع ذل ى تارخ تق ها ح ل عل ي ت ال ق ال ا على أدلة ال اجات ا ونع في اس ه

قف  ة إلى ت ال ة  ل ق وف ال ة أو ال أة م ار  ة ع الأس  . ال
  
 لها وال ة وه ال انات ال امل لل ض ال ان  تق الع ا إذا  احات، وف ا في ذل الإف ها،  ة ف انات ال

ض العادل.  ق الع قة ت اث ذات العلاقة  ات والاح ل ه الع ة ت ال انات ال  ال
 

ق الهامة،   ائج ال ق ون اق وت ال لا ال ب ل ال عل على س ا ي ة ف ال لف  اصل مع ال ال م  نق
ا.  ا في ذل أ  ق ق ا م خلال ت اخلي ي ل ة ال قا ام ال ه في ن   خلل ج

  
ك   ل اع ال ا لق ال ه ام ان  ة ب ال لف  و ال اً ب أ م  ا نق يالك اصل    ه ة، وال قلال الاس علقة  ال
قاد   ل الاع ي  ائل ال ها م ال ع العلاقات وغ ص ج اءات  معه  ا، وج قلال ث على إس أنها ق ت

اً.   اس ان م ى  لة م ة ذات ال ا   ال
  

ان   ي  ر ال ي الام م ب ة، نق ال لف  أنها مع ال اصل  ي ت ال ر ال ق  م الأم لها الأث الأك في ت
ة لل ال انات ال ق    ةال ل ال نا ح ر في تق ه الام اح ع ه الإف م  ة. نق ق رئ ر ت ي تع أم ة، وال ال ال

اح ع   ة، ان لا ي الإف ر في حالات نادرة للغا ما نق ها، أو ع اح ع ة دون الاف ن أو الأن إلا إذا حال القان
ه.  ام مع في ققة م فعة العامة ال ق ال ة ق تف اق سل ه ع اح ع ت على الإف نا في حال ت   تق

  
ة الأخ  ة وال ن ات القان ل ل ال     تق ح

ة ولة الإمارات الع اد ل ن الإت ات القان ل ة رق ( إضافة إلى ذل ووفقاً ل ة  ٢ال ل)٢٠١٥) ل ع نف  ،  (ال
ة في  ا يلي ه ة ال   :٢٠٢١د  ٣١لل

  
افة )١( ا على  ل ا ق ح ا؛  أن ق ق اض ت ورة لأغ اها ض ي رأي مات ال عل  ال

  
ة، )٢( ال انات ال اد ال ولة   ت إع اد ل ن الات ارة للقان ام ال اب مع الأح ا ي ة،  ه ها ال ان ع ج م ج

ة رق (  الإمارات  ة ال ة ٢الع ل) (  ٢٠١٥) ل ع  ؛ ال
  

ف )٣( ة ق اح ة؛  أن ال ام ة ن اس فات م  ب
  

اردة )٤( ة ال ال مات ال عل ة؛ أن ال ة لل اس فات ال اف مع ال ل الإدارة ت  في تق م
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قل ات ال ا ق ال   تق م

ي اه ة  ل أم ش. م. ع.ش ة)   اللاي لل   (ت
  
  

ات   ل ل ال ة الأخ تق ح ة وال ن ة)  القان     (ت
اح  )٥(  ا ه م في إ ار  ٨  رق   ك الإس ة ق قام  ة، أن ال ال انات ال ل ال   ٣١في  افي أسه   ح

 ؛٢٠٢١د 
  

اح رق  )٦( ه ٢٨ أن الإ ة  ال انات ال ل ال ة أه مُعاملات   ح اف ذات العلاقة  وأرص ام  و  الأ ي  الأح ال
ُعاملات؛ ت   ق ام تل ال ها إب  ج

    
ة   )٧( ال ة ال ة أرت خلال ال أن ال قاد  نا إلى الإع ع ا ما ي ا، ل ي ل ت ل اف ي ت مات ال عل قاً لل

ة في   ه ة    ٢٠٢١د    ٣١ال ة ال ولة الإمارات الع اد ل ن الإت ارة للقان ام ال الفات للأح أ م
ة  ٢رق ( ل)    ٢٠١٥) ل ع الي  (ال ها ال ها أو م اً على أن ه ث ج ا ق ي ة م ام الأساسي لل أو لل

ا في   ؛ و٢٠٢١د  ٣١ك
  

اح رق   )٨( ة  ٢٦ي الإ اع ات الإج اه ة ال ال انات ال ل ال ة    ح ه ة ال ة خلال ال ي قام بها ال ال
  في
 . ٢٠٢١د  ٣١

  
ات ل ة رق    علاوة على ما س ووفقاً ل ة ال ولة الإمارات الع اد ل ن الإت ة  ٦(القان ام    ٢٠٠٧) ل والأح
أم   ات ال لة  ة ذات ال ال ة ال ال ولة الإمارات الع ادرة ع ال ال ل ا  ة،  ال ل ا ح إن د الإفادة  ن

ا.   ق ق اض ت ورة لأغ اها ض ي رأي ات ال ـ ف مات وال عل ع ال     على ج
  

  (الشرق الأوسط)  ديلويت آند توش
  
  
 
  

  تم التوقيع من قبل:
  سميـر المدبـك

  ٣٨٦سجل رقم 
  ٢٠٢٢مارس  ٨

 الشارقة، الإمارات العربية المتحدة
   



أم ش. م. ع.   ٩        اللاي لل
 

 

الي ان ال ال   ب
ا في    ٢٠٢١  د ٣١ك

 
احات    ٢٠٢٠  ٢٠٢١  إ
 درهــ  درهــ    

دات ج       ال
ات ات ومع ل  ٤٬٢٦١٬٥٦٩  ٣٬٨٠٤٬٠٩٧   ٦ م

ات ل ارات في م  ٢٠٠٬٤٤٠٬٠٠٠  ٢٠٧٬٥٣٨٬٠٠٠  ٧ إس
ارات فأة  إس لفة ال  ٣٣٥٬٦٢٢٬٦١٠  ٣٣٣٬٠٧٧٬٩٧٤    ١-٨  ال

امل الأخ  خل ال د ال ة العادلة م خلال ب الق ارات   ٥٬١٧٥٬١٨٠  ٦٬٨٨٨٬٣٤٢  ٢-٨ إس
ال تأم نة مقابل ب وض م اة ق  ٤٨٬٤٥٨٬٧٨٠  ٤٥٬٥٤٣٬٨٥٠   ٩  على ال

أم د إعادة ال دات عق ج  ١٩٢٬٦٩١٬٤٥٤  ١٦٠٬٤٠٢٬٨٥٤   ١٠  م
جلة اذ ال ف الإس ال  ٥٬٩٣٧٬١٦٠  ٢٬٤٠٣٬٦٩٩   ١١  ت

ة ي ة تأم م ا تأم وأرص  ٧٤٬٩٢٤٬٨٥٥  ٨٠٬٦٩١٬٢٣٢   ١٢  أق
ة ي ماً  أخ  ذم م عة مق ف ار م  ٢١٬٥٨٦٬٨٦٣  ٢٤٬١٥٧٬٨٨٧  ١٣ وم

ة ام  ١٠٬٠٠٠٬٠٠٠  ١٠٬٢٢٨٬١٢٥   ١٤  ودائع إل
 ٤٩٨٬٤٧١٬٣٣٤  ٤١٦٬٦٥٣٬٠٥٣  ١٥ ودائع

عادله ق وما         ٤٨٬٦٩١٬٩٢٩  ٨٢٬٨١٢٬٩٦٩  ١٦ ال
دات ج ع ال  ١٬٤٤٦٬٢٦١٬٧٣٤  ١٬٣٧٤٬٢٠٢٬٠٨٢   م

      
ات ل اه وال ق ال             حق

اه ق ال       حق
ال  ١٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠  ١٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠  ١٧ رأس ال

ني ي قان ا  ٨٩٬٥٤٩٬١٨٤  ٩٣٬٦٦١٬٣٠٥  ١-١٨ إح
امي ي ن ا  ٧٩٬٩٥٩٬٩٨٤  ٨٤٬٠٧٢٬١٠٥  ٢-١٨ إح

ي عام ا  ٢٢٢٬٠٠٠٬٠٠٠  ٢٢٢٬٠٠٠٬٠٠٠  ٣-١٨ إح
ي إعادة تأم ا  ٨٦٩٬٦٥١  ١٬٧٧٠٬٤٥٦   ٤-١٨  إح

ة في  اك ات ال غ ة ال الق ارات  ة العادلة لإس   الق
امل الأخ    خل ال د ال  العادلة م خلال ب

  
(٣٬٨٧٥٬٢٢٤) 

 
(٥٬٥٨٨٬٣٨٦) 

قاه           ٤٠٬١٠٨٬١٧٣  ٤٠٬٩٨٨٬٤٥٥     أراح م
اه ق ال ع حق        ٥٢٦٬٨٩٨٬٦٠٦  ٥٣٨٬٦١٧٬٠٩٧   م

ات   ل       ال
ف  تع م مة لل ة ال  ٤٬٩٨٤٬٤٤٣  ٤٬٧١٣٬٣٨٤  ١٩ نها

ة   ٨٣٬٢٢٦٬٤٦٣  ٨٢٬٨٣٧٬٢٠٠  ٢٠ ذم دائ
  ٨٨٬٢١٠٬٩٠٦  ٨٧٬٥٥٠٬٥٨٤ 

ات   ل أمم       ال
ات ل أم  م  ٧٤٬٤٣٦٬٩٩١  ٧٠٬٦٧٢٬١٢٨  ٢١ ال

ض ا تأم مق ماً أق  ة مق
 

 ٩٬١٩٨٬٩٠١  ٩٬٥٢٥٬٧٠٧ 
جلة لات م ادات ع  ٤٬٧٠٧٬٢٤١  ٤٬٦٨٥٬٨٩٥  ٢٢  إي

    ٨٨٬٣٤٣٬١٣٣  ٨٤٬٨٨٣٬٧٣٠ 
  
  
  
  

ءاً   ل ج فقة ت احات ال أ  إن الإ ه  لا ي اناتم ه ة  ال ال   .ال
   





أم ش. م. ع.   ١١        اللاي لل
 

 

ان   ارةب ح أو ال    ال
ة في   ه ة ال   ٢٠٢١د   ٣١لل

  
احات     ٢٠٢٠  ٢٠٢١  إ

  درهــ  درهــ    
    

ا   الي أق أمإج  ٣٢٣٬٢٦٧٬٧٥٦ ٣٠٤٬٠٤٧٬١٦٠ ٢٩  ال

ة  أم إعادةح ا  ال الي أق أمم إج  (١٧٣٬٩٣٠٬١٤٨) (١٨٠٬١٦٠٬٩٠٠) ٢٩  ال

ا  أمصافي أق  ١٤٩٬٣٣٧٬٦٠٨ ١٢٣٬٨٨٦٬٢٦٠    ال

غ في ا  صافي ال أمأق ة ال ا /غ ال ي ال ا   إح
ارة     ١٨٬٧٧٢٬٤٩٣ ٢٩  ال

 
(١١٬١٨٣٬٦٢١) 

ا  أمصافي أق ة ال  ١٣٨٬١٥٣٬٩٨٧ ١٤٢٬٦٥٨٬٧٥٣ ٢٩  ال
ضة لات مق  ١٥٬٨٥٦٬٣٧٣ ١٥٬٤٣٩٬٥٢٢    ع
عة  ف لات م  (١٨٬٥٠٣٬١١٤) (١١٬٢٤٣٬٨٦٥)    ع

ادات  جلة/ إي اذ ال ف الإس ال ة على ت لات  ال     –ع
افي        ال

 
)٣٬٥١٢٬١١٦ ( 

 
١٬٣٣٥٬٤٦١ 

ادات   الي إي أمإج  ١٣٦٬٨٤٢٬٧٠٧ ١٤٣٬٣٤٢٬٢٩٤    ال
        

الي  عة إج ف ات ال ال  (٤١٬١١٦٬٨٧٧) (٧٣٬١٤٤٬٣٦٢) ٣٠  ال

ة  أم إعادةح يل  ال ار تع ات وم ال  م ال
ارة     ٣٠  ال

 
٤٣٬٥٥٢٬٥٧١ 

 
١٩٬٥١٧٬٨٠٤ 

عة ف ات ال ال  (٢١٬٥٩٩٬٠٧٣) (٢٩٬٥٩١٬٧٩١) ٣٠  صافي ال
        

ات  ال ي ال ا ة على إح ةال ي، ت ال ا ات  إح ال  م
ها   لغ ع ة وغ م ار  م ي م ا ائ غ وح ة خ   ت
زعة      م

 

)(١٬٢٢٨٬٧٢٣) ) ٢٬٧٤٤٬٩٠٢ 
اة  وثائأراح ولغاء    (٩٥٬٨٥٥٬٨٤٨)  (٩٤٬٧٥٦٬٩٣٨)   تأم على ال

ة اب ات ال ا ق في الإح  ٤٠٬٦٧٢٬٩٥٠ ٣١٬٣٤٢٬٢٢٧ ٢-١٠  ال

ة  ات ال ال  (٧٨٬٠١٠٬٦٩٤) ) ٩٥٬٧٥١٬٤٠٤(   صافي ال
        

أم  اح ال  ٥٨٬٨٣٢٬٠١٣ ٤٧٬٥٩٠٬٨٩٠   صافي أر
        

ة ارات مال ادات إس  ٣٩٬٨٥٣٬٩٠٣ ٣٣٬٨٧٧٬٥١٩  ٢٣  إي
ات   ل ارات في م ادات إس افي  –إي  ٦٬٣٩٠٬٨٢٨ ١٦٬٥٩٢٬٧٥٨  ٢٤  ال

ة  لات الأج ف الع وقات أسعار ص  ٣٩٨٬٤٤٢ ٢٨٧٬٩٢٧    أراح ف
ادات أخ    ١٬٥٨١٬٦٥٥ ٢٬١٤٥٬٥٣٠  ٢٥  إي

ادات الأخ  ار والإي الي الاس  ٤٨٬٢٢٤٬٨٢٨ ٥٢٬٩٠٣٬٧٣٤    إج

ادات  الي الإي  ١٠٧٬٠٥٦٬٨٤١ ١٠٠٬٤٩٤٬٦٢٤    إج

ة ودارة   م ار ع  (٢٨٬٨٨١٬٢٦٢) ) ٢٨٬٠٨٢٬٩٤٦( ٢٦  م
ارة ات و ال قعة  صافي ال ة ال ان  (١٬٤٣٢٬٣٣٣) (٦٨٨٬٠١٤)    الائ

مات (صافي م إعادة  افآت وخ أمم  (٣٢٬٢٣٣٬٤٢١) (٢٨٬٩٥٨٬٢٧٢)   ) ال

ة أخ  ل غ ار ت  (٢٬٣٦٩٬٦١٩) (١٬٦٤٤٬١٨٠)   م

ار الي ال  ) ٦٤٬٩١٦٬٦٣٥( ) ٥٩٬٣٧٣٬٤١٢(   اج
     

ة  ح لل  ٤٢٬١٤٠٬٢٠٦ ٤١٬١٢١٬٢١٢   ال
        

ح ف ال اح  الأساسي وال ه ال   ٤٢.١٤  ٤١.١٢  ٢٧  لل

 

  
ءاً   ل ج فقة ت احات ال أ  إن الإ ه  لا ي اناتم ه ة  ال ال   .ال



أم ش. م. ع.   ١٢        اللاي لل
 

 

ان خل  ب امل  ال  ال
ة في  ه ة ال  ٢٠٢١د  ٣١لل

 
   ٢٠٢٠ ٢٠٢١ 
  درهــ  درهــ    

     
ح  ٤٢٬١٤٠٬٢٠٦ ٤١٬١٢١٬٢١٢   ة لل ال

     
د  املب خل ال      الأخ  ال

     
فها لاحقا د ل ي إعادة ت ائ  إلى ً ب اح أو ال      الأر

ققة  صافي أراح خل  غ م د ال ة العادلة م خلال ب الق ارات    م إس
امل الأخ     ٥٣٥٬٣٦٣ ١٬٧١٣٬١٦٢    ال
     

ة  امل الأخ لل خل ال د ال الي ب  ٥٣٥٬٣٦٣ ١٬٧١٣٬١٦٢    إج
     

الي  املإج خل ال  ٤٢٬٦٧٥٬٥٦٩ ٤٢٬٨٣٤٬٣٧٤    ة لل ال

  
  
 

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ءاً   ل ج فقة ت احات ال أ  إن الإ ه  لا ي ةم ه ال انات ال   .ال
  



أم ش. م. ع.   ١٣                        اللاي لل
 

 

ان اه  ب ق ال ات في حق غ   ال
ة في   ه ة ال      ٢٠٢١د   ٣١لل

ال     ني رأس ال ي قان ا  إح

  
  
  

امي  ي ن ا ي عام   إح ا  إح

  
  

ي إعادة   ا إح
  تأم

ة في  اك ات ال غ ة  ال الق
ارات  ة   العادلة لإس الق

خل   د ال العادلة م خلال ب
امل الأخ  قاه  ال اح م ع   أر ـــ  ال

  درهــ   درهــ   درهــ   درهــ   درهــ   درهــ   درهــ   درهــ  
                  

ا في  ص    ٥١٥٬٣٧١٬٥٢٧  ٤٣٬٤١٤٬١٥٠  (٦٬١٢٣٬٧٤٩)  --  ٢١٧٬٠٠٠٬٠٠٠  ٧٥٬٧٤٥٬٩٦٣  ٨٥٬٣٣٥٬١٦٣  ١٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠  ٢٠١٩د  ٣١ال
ة  ج لل  ٤٢٬١٤٠٬٢٠٦ ٤٢٬١٤٠٬٢٠٦ --  -- -- -- -- --  ال

ة  امل الآخ لل خل ال  ٥٣٥٬٣٦٣ -- ٥٣٥٬٣٦٣  -- -- -- -- --  ال

ة  امل لل خل ال الي ال   ٤٢٬٦٧٥٬٥٦٩  ٤٢٬١٤٠٬٢٠٦  ٥٣٥٬٣٦٣  --  --  --  --  --  إج
ي عام ا ل إلى إح اح   ال   --  (٥٬٠٠٠٬٠٠٠)  --  --  ٥٬٠٠٠٬٠٠٠  --  --  --  ) ٣-١٨(إ

امي  ي ن ا ل إلى إح اح   ال   --  (٤٬٢١٤٬٠٢١)  --  --  --  ٤٬٢١٤٬٠٢١  --  --  ) ٢-١٨(إ
ني ي قان ا ل إلى إح اح    ال   --  (٤٬٢١٤٬٠٢١)  --  --  --  --  ٤٬٢١٤٬٠٢١  --  ) ١-١٨(إ

ي إعادة تأم  ا ل إلى إح اح  ال   --  (٨٦٩٬٦٥١)  --  ٨٦٩٬٦٥١  --  --  --  --  ) ٤-١٨(إ
ل الإدارة  اء م افأة أع   (١٬١٤٨٬٤٩٠)  (١٬١٤٨٬٤٩٠)  --  --  --  --  --  --  م

اح  عة (إ ف زعات اراح م   (٣٠٬٠٠٠٬٠٠٠)  (٣٠٬٠٠٠٬٠٠٠)  --  --  --  --  --  --  )٣٥ت
ا في  ص    ٥٢٦٬٨٩٨٬٦٠٦  ٤٠٬١٠٨٬١٧٣  (٥٬٥٨٨٬٣٨٦)  ٨٦٩٬٦٥١  ٢٢٢٬٠٠٠٬٠٠٠  ٧٩٬٩٥٩٬٩٨٤  ٨٩٬٥٤٩٬١٨٤  ١٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠  ٢٠٢٠د  ٣١ال

ة  ج لل  ٤١٬١٢١٬٢١٢ ٤١٬١٢١٬٢١٢ --  -- -- -- -- --  ال

ة  امل لل خل ال  ١٬٧١٣٬١٦٢ -- ١٬٧١٣٬١٦٢  -- -- -- -- --  ال

ة  امل لل خل ال الي ال  ٤٢٬٨٣٤٬٣٧٤ ٤١٬١٢١٬٢١٢ ١٬٧١٣٬١٦٢  --  --  --  --  --  إج

ي ا ل إلى إح امي   ال اح   ن   --  )٤٬١١٢٬١٢١(   --  --  --  ٤٬١١٢٬١٢١  --  --  ) ٢-١٨(إ
ني ي قان ا ل إلى إح اح    ال   --  )٤٬١١٢٬١٢١(   --  --  --  --  ٤٬١١٢٬١٢١  --  ) ١-١٨(إ
ل الإدارة  اء م افأة أع   )١٬١١٥٬٨٨٣(   )١٬١١٥٬٨٨٣(   --  --  --  --  --  --  م

أم ي إعادة ال ا ل إلى اح   ال
اح      --  ) ٩٠٠٬٨٠٥(   --  ٩٠٠٬٨٠٥   --  --  --  --  )٤-١٨(إ

اح  عة (إ ف زعات اراح م   (٣٠٬٠٠٠٬٠٠٠)  (٣٠٬٠٠٠٬٠٠٠)  --  --  --  --  --  --  )٣٥ت
ا في  ص    ٥٣٨٬٦١٧٬٠٩٧  ٤٠٬٩٨٨٬٤٥٥  (٣٬٨٧٥٬٢٢٤)  ١٬٧٧٠٬٤٥٦  ٢٢٢٬٠٠٠٬٠٠٠  ٨٤٬٠٧٢٬١٠٥  ٩٣٬٦٦١٬٣٠٥  ١٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠  ٢٠٢١د  ٣١ال

  
ءاً   ل ج فقة ت احات ال أ  إن الإ ه  لا ي ةم ه ال انات ال   .ال
    



أم ش. م. ع.   ١٤        اللاي لل
 

  

ان ف  ب ةال ق    قات ال
ة في   ه ة ال     ٢٠٢١د   ٣١لل

  
 ٢٠٢٠  ٢٠٢١ 

  درهــ   درهــ  
ة م  ق فقات ال اتال ل ة الع ل غ        ال

ح لل  ٤٢٬١٤٠٬٢٠٦  ٤١٬١٢١٬٢١٢  ةال

يلات :      تع

ات   ات ومع ل هلاك م  ٩٤٦٬١٤٥  ٧٢٦٬٥١٦  إس

 --   ٩٠٬٠٢٠  شطب ممتلكات ومعدات    

ات   ل ارات في م ة العادلة لإس ارة في الق ح)/ال   ٥٬٣٤٦٬٠٠٠   (٧٬٠٩٨٬٠٠٠)  (ال
ات   ل ارات في م ادات إس  (١١٬٧٣٦٬٨٢٨)  (٩٬٤٩٤٬٧٥٨) صافي – إي

ف   مة لل ة ال   ٤٧٢٬٤٨٩   ٥٠٧٬٦٦٦  م تع نها
م   فاء رس اراتوعلاوات   إ مات إس   ١٬٨٠٥٬٧٤٥   ١٬٦٨٤٬٨٠٤  وخ
زعات أراح   ادات ت   (٣٥٦٬٩٠٧)   (٢٨٥٬٥٢٥)  إي
ادات    ائ إي وض  مف نة مقابل وثائ ق اة تأمم   (٣٬٤٢٨٬٨٦٨)   (٢٬٩٩٧٬٦٥٥)  على ال
فأة   لفة ال ال ارات  ائ م إس ادات ف   (١٦٬٤٥٣٬٧١٤)   (١٨٬٩٧٢٬٧٤٢)  إي
ادات    ائ مإي دائع ف   (١٩٬٦١٤٬٤١٤)   (١١٬٦٢١٬٥٩٧)  ال
قعةو  اتالصافي    ة ال ان ائ الإئ   ١٬٤٣٢٬٣٣٣   ٦٨٨٬٠١٤  ال
      

ة  ق فقات ال ال العاملال ة في راس ال ل ال  ٥٥٢٬١٨٧   ) ٥٬٦٥٢٬٠٤٥(  ق

ادة ة، تأمفي ذم  ال ي ماً  أخ  ذم م عة مق ف ار م  (١٥٬٦٠٧٬٤٠٦)  ) ٧٬٥٧٨٬٤٢٢(  وم

أم د إعادة ال دات عق ج ادة) في م /(ال ق   (٥٨٬٧٢٨٬٠٨١)  ٣٢٬٢٨٨٬٦٠٠  ال
/( ق ادة في (ال ة ال ات الف ا   ٣٠٬٤٦٧٬٤٧٥  ) ٧٩٬٦٥٨٬٤١٨(  الاح
/( ق ادة(ال ات ال ل ة، م د في ذم دائ أم عق ا تأم  ال   وأق

ضم   ماً ق   ٣٢٬٩٧٧٬١٦٤   ) ٣٬٩٦٧٬٠٢٩(  ة مق
جلة اذ م ف إس ال ادة) في ت /(ال ق   (٢٬٨٨٦٬٦٥٩)   ٣٬٥٣٣٬٤٦١  ال

ادات  ادة في إي )/ال ق جلة (ال لات م   ١٬٥٥١٬١٩٨   )٢١٬٣٤٦(  ع
ق   م في ال اتال ل  (١١٬٦٧٤٬١٢٢)   ) ٦١٬٠٥٥٬١٩٩(   الع

مة م ة ال ع تع نها ف ف ال          (٧٣٠٬٩٥٦)   (٧٧٨٬٧٢٥)  لل
ق  م فيصافي ال ة ال ل غ ات ال ل       (١٢٬٤٠٥٬٠٧٨)  ) ٦١٬٨٣٣٬٩٢٤(  الع

  
  
  
 

  
  
  

ءاً   ل ج فقة ت احات ال أ  إن الإ ه  لا ي ة  تاناالم ه ال   .ال
   



أم ش. م. ع.   ١٥        اللاي لل
 

  

ان ة  ب ق فقات ال ة)  ال   (ت
ة في   ه ة ال    ٢٠٢١د   ٣١لل

  
 ٢٠٢٠  ٢٠٢١ 

       درهــ   درهــ  
ات  ل ة م الع ق فقات ال ار ال       ةالاس

ة لة خلال ال  ٦٠٬١٣١٬٣٥١  ٨٠٬٨٠١٬٣٣٤  ودائع مُ

دائع ضة على ال ادات مق   ٢٨٬٢٥٣٬٩٥١   ١٢٬٨٥٤٬٥٢٨  إي

ادات ضة إي ات م مق ل ارات في م   ٨٬٧٢١٬٤١٢   ٧٬٤٨٧٬٣١٤  إس

ضة ادات مق فأة م إي لفة ال ال ارات    ١٢٬٩٣٣٬١٢١   ١٨٬٩٧٢٬٧٤٢  إس

ضة زعات أراح مق ادات ت   ٣٥٦٬٩٠٧   ٢٨٥٬٥٢٥  إي

ق وض  صافي ال نة مقابل وثائ في ق اة تأمم   ٤٬٠٩٥٬٩٧٧   ٥٬٩١٢٬٥٨٥  على ال

ات ات ومع ل اء م  (١١٦٬٣٠٤)  (٣٥٩٬٠٦٤)  ش

اء  اراتش ة  إس فأة  مال لفة ال          (١٠١٬٠٨١٬٢٢٨)   --  ال
ق ات  صافي ال ل اتج م الع ار ال       ١٣٬٢٩٥٬١٨٧  ١٢٥٬٩٥٤٬٩٦٤  ةالاس

ات ل ة م الع ق فقات ال ة ال ل       ال

عة ف زعات أراح م          ) ٣٠٬٠٠٠٬٠٠٠(   (٣٠٬٠٠٠٬٠٠٠)  ت
ق  م فيصافي ال ات ال ل ة الع ل       ) ٣٠٬٠٠٠٬٠٠٠(  (٣٠٬٠٠٠٬٠٠٠)  ال

ادة  صافي )/ال ق عادله  (ال ق وما        (٢٩٬١٠٩٬٨٩١)  ٣٤٬١٢١٬٠٤٠  في ال
ة  ا عادله في ب ق وما  ةال       ٧٧٬٨٠١٬٨٢٠  ٤٨٬٦٩١٬٩٢٩  ال

ة  عادله في نها ق وما  اح  ةالال  ٤٨٬٦٩١٬٩٢٩  ٨٢٬٨١٢٬٩٦٩  )١٦(إ

  
  

  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  

ءاً   ل ج فقة ت احات ال أ  إن الإ ه  لا ي ة  تاناالم ه ال   .ال
  

   



أم ش. م. ع.   ١٦        اللاي لل
 

  

ا ل   حاتإ ةح ال انات ال   ال
ة في   ه ة ال    ٢٠٢١د   ٣١لل

  
  
ة -١ اع مات ق     معل
  

اع  ال، ق اع م الأع ة في ق اض إدارة، ت ت ال أم  لأغ ات (  ال ول ات وال ل ال أم على  العام)    ال
ال و  اص وت الأم ات تأم الأش ل أم(   ع اع  )اةعلى ال   ال أم. إن ق ارات،    العام  ال أمل تأم ال  ال

  ، ، تأم ال أم ال سي،    ال أم اله ي   ال ادث العامة  ال اع    . إن وال أمق ل  ال اة  أم   ق ف   على ال  ال
ل الأجل  اة  أمو   على ال اة    ال اعيعلى ال م الال ه تق ج اعات هي الأساس ال  ه الق اد تقار . ه إع ة 

مات  عل ةال اع الي.  الق اعي على ال ال ل الق ل هار ال   : ت إ
  
الا ١-١ اص و ت الأم ات تأم الأش ل ال ع اع أع الي لق   ل ال
 

    ٢٠٢٠  ٢٠٢١ 
 درهــ  درهــ     

دات ج        ال
ات ات ومع ل   ٢٬٤٠٠٬٠٨٠  ٢٬١٤١٬٣٩٨     م

ات ل ارات في م   ١٢٣٬٥٩٥٬٠٠٠   ١٢٩٬٨١٢٬٥٠٠       إس
ارات فأة  إس لفة ال  ٢٤٥٬٧٧٥٬٥٨١  ٢٤٣٬٨٢٢٬٤٦٦    ال

اة نة مقابل وثائ تأم على ال وض م   ٤٨٬٤٥٨٬٧٨٠   ٤٥٬٥٤٣٬٨٥٠      ق
أم د إعادة ال دات عق ج   ٢٬٤٩٢٬٥٢٤   ٣٬١٧٧٬٦٠٧      م

جلة اذ م ف إس ال   ١٩٨٬٠٣٣   ١٥٩٬٢٦٩      ت
ة ي ة تأم م ا تأم وأرص   ٤٧٧٬٧٨٠   ٩٠٠٬٥٣٣      أق

ة أخ  ي ماً ذم م عة مق ف ار م  ١٠٬٨٩٢٬٩٩٦  ١١٬٦٦٨٬٧٥٩    وم
ة ام   ٢٬٠٠٠٬٠٠٠   ٢٬٢٢٨٬١٢٥       ودائع إل

 ٢٦٠٬٣٣١٬٧٨٥  ١٨٧٬٤٦٠٬١٧٥    ودائع
عادله ق وما   ١٤٬٦٩٠٬٧٠١  ٦٧٬١٢٦٬٦١٦    ال

ة اخل ام ال  ١٢٢٬٧٩٤٬٣٠٣  ١٠٩٬٥٤٩٬٦٣٤     رص الأق
       

ع  داتم ج  ٨٣٤٬١٠٧٬٥٦٣   ٨٠٣٬٥٩٠٬٩٣٢    ال
       

ات ل اه وال ق ال        حق
اه ق ال        حق

ال  ٥٠٬٠٠٠٬٠٠٠  ٥٠٬٠٠٠٬٠٠٠     رأس ال
ني ي قان ا  ٤٢٬٩٤٢٬٣٨٧  ٤٥٬١٥٥٬٣١٥    إح
امي ي ن ا  ٣٨٬١٤٧٬٧٨٧  ٤٠٬٣٦٠٬٧١٥    إح

ي عام ا  ١٠٧٬٥٥٢٬٤٦١  ١٠٧٬٥٥٢٬٤٦١    إح
ي  ا   ٢٣٬٧٨٠   ٤٥٬٨٥٦     إعادة تأمإح

قاه             ١٨٬٩٩٨٬٥١٤   ٢١٬٤١٢٬٧٩٠      أراح م
اه ق ال ع حق         ٢٥٧٬٦٦٤٬٩٢٩  ٢٦٤٬٥٢٧٬١٣٧    م

ات   ل        ال
ف مة لل ة ال  ٢٬٢٥٤٬٢٩٨  ٢٬١٨٢٬٦٨٣    م تع نها

ةذم   ١٢٬٧٤٣٬٥٦٦  ١٠٬٦٠٣٬٩٧٦    دائ
    ١٤٬٩٩٧٬٨٦٤  ١٢٬٧٨٦٬٦٥٩        

ات   ل أمم        ال
ات ل أم  م  ٣٧٬٢٨٣٬١١٢  ٣٣٬٠٨٥٬٢٤٣    ال

ماً  ضة مق ا تأم مق  ٩٬١٩٨٬٩٠١  ٩٬٥٢٥٬٧٠٧    أق
جلة لات م ادات ع    ٢٬٢٧٩  ١٬٦٦٩     إي

   ٤٦٬٤٨٤٬٢٩٢  ٤٢٬٦١٢٬٦١٩        
  

 



أم ش. م. ع.   اللاي  ١٧        لل
  

ة ال انات ال ل ال احات ح    إ
ة في   ه ة ال ة) ٢٠٢١د   ٣١لل   (ت

 

  

  
ة   -١ اع مات ق ة) معل   (ت
  
الا ١-١ اص و ت الأم ات تأم الأش ل ال ع اع أع الي لق ة) ل ال   (ت
 

    ٢٠٢٠  ٢٠٢١ 
        درهــ  درهــ     

أم  د ال ات عق ل ات -م ة ال          الف
ي  ا ةإح ا تأم غ م  ١٬٦٢٥٬٥٠٢  ١٬٩٤٦٬١٦٩     أق
ي ا ة إح ات ت ال ال  ٢٬٢٤٠٬٨٨٢  ٢٬٥٣٢٬٦٥٤     ال

ي  ا ها إح لغ ع ة وغ م ات م ال  ١٬٢٣٦٬٥١١  ٧٩٢٬٣٢٧     م
زعة ائ غ م ة خ ار ت ي م ا  ٢٣٬١٦١  ٥٨٬٥٢١     إح

ارة ا ال ي ال ا   ٢٧٧٬٠٦٤   ١١٩٬٧١٥     إح
ي ا ابي  إح   ٥٠٩٬٥٥٧٬٣٥٨   ٤٧٨٬٢١٥٬١٣١     ح

أم د ال ات عق ل ع م  ٥١٤٬٩٦٠٬٤٧٨  ٤٨٣٬٦٦٤٬٥١٧     م

ات  ل ع ال         ٥٧٦٬٤٤٢٬٦٣٤  ٥٣٩٬٠٦٣٬٧٩٥     م
ات  ل اه وال ق ال ع حق  ٨٣٤٬١٠٧٬٥٦٣  ٨٠٣٬٥٩٠٬٩٣٢    م

  
   



أم ش. م. ع.   اللاي  ١٨        لل
  

ة ال انات ال ل ال احات ح    إ
ة في   ه ة ال ة) ٢٠٢١د   ٣١لل   (ت

 

  

  
ة   -١ اع مات ق ة) معل   (ت
  
ال ٢-١ اص و ت الأم ات تأم الأش ل ال ع اع أع ارة لق ح أو ال   ال
  
 ٢٠٢٠  ٢٠٢١  

  درهــ   درهــ 
   

الي ا  إج أمأق  ١٠٤٬٨٠٨٬٣١٧ ١٠١٬١٦٠٬٤٨٧  ال

ة  أم  إعادةح ا ال الي أق أم م إج  (٤٬٧٥٥٬٩٢٢) (٤٬٤١٥٬١٩٣)  ال

ا  أمصافي أق  ١٠٠٬٠٥٢٬٣٩٥ ٩٦٬٧٤٥٬٢٩٤    ال

غ في ا  صافي ال أمأق ة ال ارة/غ ال ا ال ي ال ا  (٥٧٢٬٧٦٧) ١٠١٬٨١٢  إح
    

ا  أمصافي أق ة  ال      ٩٩٬٤٧٩٬٦٢٨ ٩٦٬٨٤٧٬١٠٦  ال
ضة لات مق   ٩١٣٬٢٠١  ٨٣٢٬٣٨٣  ع
عة  ف لات م   (٨٬٤١٢٬٩٦٥)  (٥٬٦٤٥٬٤٠١)  ع

ادات  جلة/ إي اذ ال ف الإس ال ة على ت لات  ال افي  –ع   ١٢٣٬١٦٧  ) ٣٨٬١٥٣(  ال
ادات الي إي أم إج  ٩٢٬١٠٣٬٠٣١ ٩١٬٩٩٥٬٩٣٥    ال

      
عة  ف ات ال ال الي ال  (٣٬٥٠٢٬١١٣) (٤٬٧٤٨٬٣٥٧)  إج

ة  أم إعادةح ارة   ال يل ال ار تع ات وم ال  ١٬٤٠٤٬١٨١ ٢٬١٠٠٬٢٦١  م ال

ات ال  ال عة صافي ال  (٢٬٠٩٧٬٩٣٢) (٢٬٦٤٨٬٠٩٦)  ف
      

ة على  ةال ات ت ال ال ي م ا لغ  إح ة وغ م ات م ال ي م ا   ، إح
ار    ي م ا ها وح زعة ع ائ غ م ة خ   ت

 
٥٣٧٬٠٠٥ 

  
٢٢٣ 

اة تأم وثائأراح ولغاء    (٩٥٬٨٥٥٬٨٤٨)  (٩٤٬٧٥٦٬٩٣٨) على ال
ق ةفي  ال اب ات ال ا  ٤٠٬٦٧٢٬٩٥٠ ٣١٬٣٤٢٬٢٢٧  الإح

ة  ات ال ال  (٥٧٬٢٨٠٬٦٠٧) (٦٥٬٥٢٥٬٨٠٢)  صافي ال
      

ادات أم  صافي إي  ٣٤٬٨٢٢٬٤٢٤ ٢٦٬٤٧٠٬١٣٣  ال

ة   ارات مال ادات إس   ٢٦٬٤٤٢٬٥٠٦  ٢٣٬٠٠٩٬٨٤٦  إي
ات  ل ارات في م ادات إس افي  –إي   ٥٬٤٩٧٬٩٥١  ١٢٬٨٤٦٬٩٨٢  ال

ة  لات الأج ف الع وقات أسعار ص   ٢٢٣٬٠٢٦  ٣٤٣٬٧٦٠  أراح ف
ادات أخ     ٨٦٬١٢٨  ١٥٠٬٩٨٠  إي

ادات الأخ  ار والإي الي الاس  ٣٢٬٢٤٩٬٦١١ ٣٦٬٣٥١٬٥٦٨  إج

ادات  الي الإي  ٦٧٬٠٧٢٬٠٣٥  ٦٢٬٨٢١٬٧٠١  إج
       

ا ة ودارة  م م  (١١٬٥٢٩٬٥٩٢) ) ١٠٬٩٣٠٬٠٣٤(  ر ع
قعة ة ال ان ائ الائ ات و ال   (٣١٩٬٧٦١)  (٤٨٣٬٤١١)  صافي ال

 ( أم مات (صافي م إعادة ال افآت وخ   (٣٢٬٢٣٣٬٤٢١) (٢٨٬٩٥٨٬٢٧٢)  م
ة أخ  ل غ ار ت   (٣٥٥٬٤٥٦) (٣٢٠٬٧٠٤)  م

ار  الي ال  ) ٤٤٬٤٣٨٬٢٣٠( ) ٤٠٬٦٩٢٬٤٢١(  اج
    

ح لل  ٢٢٬٦٣٣٬٨٠٥ ٢٢٬١٢٩٬٢٨٠  ة ال
      
 

   



أم ش. م. ع.   اللاي  ١٩        لل
  

ة ال انات ال ل ال احات ح    إ
ة في   ه ة ال ة) ٢٠٢١د   ٣١لل   (ت

 

  

  
ة   -١ اع مات ق ة) معل   (ت
  
ات  ٣-١ ول ات و ال ل ات تأم ال ل ال ع اع أع الي لق   ال ال
 

  ٢٠٢٠  ٢٠٢١ 
 درهــ  درهــ   

دات ج      ال
ات   ل اتم   ١٬٨٦١٬٤٨٩   ١٬٦٦٢٬٦٩٩   ومع

ات ل ارات في م   ٧٦٬٨٤٥٬٠٠٠   ٧٧٬٧٢٥٬٥٠٠     إس
ارات فأة  إس لفة ال  ٨٩٬٨٤٧٬٠٢٩  ٨٩٬٢٥٥٬٥٠٨  ال

امل الأخ  خل ال د ال ة العادلة م خلال ب الق ارات    ٥٬١٧٥٬١٨٠   ٦٬٨٨٨٬٣٤٢   إس
أم د إعادة ال دات عق ج   ١٩٠٬١٩٨٬٩٣٠   ١٥٧٬٢٢٥٬٢٤٧   م

جلة اذ م ف إس ال   ٥٬٧٣٩٬١٢٧   ٢٬٢٤٤٬٤٣٠   ت
ة ي ة تأم م ا تأم وأرص   ٧٤٬٤٤٧٬٠٧٥   ٧٩٬٧٩٠٬٦٩٩   أق

ة أخ  ي ماً ذم م عة مق ف ار م  ١٠٬٦٩٣٬٨٦٧  ١٢٬٤٨٩٬١٢٨  وم
ة ام   ٨٬٠٠٠٬٠٠٠   ٨٬٠٠٠٬٠٠٠   ودائع إل

 ٢٣٨٬١٣٩٬٥٤٩  ٢٢٩٬١٩٢٬٨٧٨  ودائع
عادله ق وما   ٣٤٬٠٠١٬٢٢٨  ١٥٬٦٨٦٬٣٥٣  ال

     
دات ج ع ال  ٧٣٤٬٩٤٨٬٤٧٤  ٦٨٠٬١٦٠٬٧٨٤  م

     
ات ل اه وال ق ال      حق

اه ق ال      حق
ال  ٥٠٬٠٠٠٬٠٠٠  ٥٠٬٠٠٠٬٠٠٠   رأس ال

ني ي قان ا  ٤٦٬٦٠٦٬٧٩٧  ٤٨٬٥٠٥٬٩٩٠  إح
امي ي ن ا  ٤١٬٨١٢٬١٩٧  ٤٣٬٧١١٬٣٩٠  إح

ي عام ا  ١١٤٬٤٤٧٬٥٣٩  ١١٤٬٤٤٧٬٥٣٩  إح
ي إعادة تأم ا   ٨٤٥٬٨٧١   ١٬٧٢٤٬٦٠٠   إح

ة العادلة م خلال  الق ارات  ة العادلة لإس ة في الق اك ائ ال   ال
امل الأخ    خل ال د ال   ب

 
(٣٬٨٧٥٬٢٢٤)  

  
 (٥٬٥٨٨٬٣٨٦)  

قاه           ٢١٬١٠٩٬٦٥٩   ١٩٬٥٧٥٬٦٦٥   أراح م
اه ق ال ع حق       ٢٦٩٬٢٣٣٬٦٧٧  ٢٧٤٬٠٨٩٬٩٦٠  م

ات   ل      ال
ف مة لل ة ال  ٢٬٧٣٠٬١٤٥  ٢٬٥٣٠٬٧٠١  م تع نها

ة  ٧٠٬٤٨٢٬٨٩٧  ٧٢٬٢٣٣٬٢٢٤  ذم دائ
ة اخل ام ال  ١٢٢٬٧٩٤٬٣٠٣  ١٠٩٬٥٤٩٬٦٣٤   رص الأق

  ١٩٦٬٠٠٧٬٣٤٥  ١٨٤٬٣١٣٬٥٥٩      
ات   ل أمم      ال
ات ل أم  م  ٣٧٬١٥٣٬٨٧٩  ٣٧٬٥٨٦٬٨٨٥  ال

جلة لات م ادات ع   ٤٬٧٠٤٬٩٦٢  ٤٬٦٨٤٬٢٢٦   إي
      

 ٤١٬٨٥٨٬٨٤١  ٤٢٬٢٧١٬١١١ 
 
  



أم ش. م. ع.   اللاي  ٢٠        لل
  

ة ال انات ال ل ال احات ح    إ
ة في   ه ة ال ة) ٢٠٢١د   ٣١لل   (ت

 

  

  
ة   -١ اع مات ق ة) معل   (ت
  
ات ٣-١ ول ات و ال ل ات تأم ال ل ال ع اع أع الي لق ة)  ال ال   (ت
 

  ٢٠٢٠  ٢٠٢١ 
 درهــ  درهــ   
       

أم  د ال ات عق ل ة  -م ات الف      ال
ي  ا ةإح ا تأم غ م  ٩٢٬٧٧٢٬٧٩٦  ٦٧٬٧٠٩٬٥١١   أق
ي ا ة إح ات ت ال ال  ١١٧٬٥١٨٬٠٥٠  ٨٦٬٠٩٩٬٤٥٥   ال

ي  ا ها إح لغ ع ة وغ م ات م ال  ١٦٬٣٨٥٬٨١٨  ٢٤٬٧٥٤٬١٠٦   م
زعة ائ غ م ة خ ار ت ي م ا  ٥٥٨٬٠٢٥  ٨٥٣٬٧١٨   إح

ي ا ارة  إح ا ال   ٦١٣٬٩٢٢   ٦٩٬٣٦٤   ال
        

أم د ال ات عق ل ع م  ٢٢٧٬٨٤٨٬٦١١  ١٧٩٬٤٨٦٬١٥٤   م
        

ات  ل ع ال  ٤٦٥٬٧١٤٬٧٩٧  ٤٠٦٬٠٧٠٬٨٢٤   م
     

ات  ل اه وال ق ال ع حق  ٧٣٤٬٩٤٨٬٤٧٤  ٦٨٠٬١٦٠٬٧٨٤  م

  
   



أم ش. م. ع.   اللاي  ٢١        لل
  

ة ال انات ال ل ال احات ح    إ
ة في   ه ة ال ة) ٢٠٢١د   ٣١لل   (ت

 

  

    
ة   -١ اع مات ق ة) معل   (ت
  
ارة  ٤-١ ح أو ال ال  ال اع أع ات تأم    لق ل اتع ول ات وال ل   ال
  
 ٢٠٢٠  ٢٠٢١  

  درهــ   درهــ  
   

ا  الي أق أمإج  ٢١٨٬٤٥٩٬٤٣٩ ٢٠٢٬٨٨٦٬٦٧٣  ال

ة  أم إعادةح ا  ال الي أق أمم إج  (١٦٩٬١٧٤٬٢٢٦) (١٧٥٬٧٤٥٬٧٠٧)  ال

ا  أمصافي أق  ٤٩٬٢٨٥٬٢١٣ ٢٧٬١٤٠٬٩٦٦    ال

غ في  ا صافي ال أمأق ة ال ي /غ ال ا ارة  إح ا ال  (١٠٬٦١٠٬٨٥٤) ١٨٬٦٧٠٬٦٨١  ال
    

ا  أمصافي أق ة  ال      ٣٨٬٦٧٤٬٣٥٩ ٤٥٬٨١١٬٦٤٧  ال
ضة  لات مق   ١٤٬٩٤٣٬١٧٢  ١٤٬٦٠٧٬١٣٩  ع
عة  ف لات م   (١٠٬٠٩٠٬١٤٩)  (٥٬٥٩٨٬٤٦٤)  ع

لات   ادات ع جلة/ إي اذ ال ف الإس ال ة على ت افي  – ال   ١٬٢١٢٬٢٩٤  ) ٣٬٤٧٣٬٩٦٣(  ال
ادات  الي إي أمإج  ٤٤٬٧٣٩٬٦٧٦ ٥١٬٣٤٦٬٣٥٩    ال

      
عة  ف ات ال ال الي ال  (٣٧٬٦١٤٬٧٦٤) (٦٨٬٣٩٦٬٠٠٥)  إج

ة  ارة   إعادةح يل ال ار تع ات وم ال أم م ال  ١٨٬١١٣٬٦٢٣ ٤١٬٤٥٢٬٣١٠  ال

عة  ف ات ال ال  (١٩٬٥٠١٬١٤١) (٢٦٬٩٤٣٬٦٩٥)  صافي ال
      

ة على  ةال ات ت ال ال ي م ا ها  ،  إح لغ ع ة وغ م ات م ال ي م ا   إح
ار    ي م ا زعة وح ائ غ م ة خ   ت

 

)٣٬٢٨١٬٩٠٧ ( 

 

(١٬٢٢٨٬٩٤٦) 

ة  ات ال ال  (٢٠٬٧٣٠٬٠٨٧) ) ٣٠٬٢٢٥٬٦٠٢(  صافي ال
      

ادات  أم صافي إي  ٢٤٬٠٠٩٬٥٨٩ ٢١٬١٢٠٬٧٥٧  ال

ة  ارات مال ادات إس   ١٣٬٤١١٬٣٩٧  ١٠٬٨٦٧٬٦٧٣  إي
ات  ل ارات في م ادات إس افي  –إي   ٨٩٢٬٨٧٧  ٣٬٧٤٥٬٧٧٦  ال

/( ائ ة(خ لات الأج ف الع وقات أسعار ص   ١٧٥٬٤١٦  (٥٥٬٨٣٣)  أراح ف
ادات أخ     ١٬٤٩٥٬٥٢٧  ١٬٩٩٤٬٥٥٠  إي

ار  الي الاس ادات الأخ إج  ١٥٬٩٧٥٬٢١٧ ١٦٬٥٥٢٬١٦٦  والإي

ادات  الي الإي  ٣٩٬٩٨٤٬٨٠٦  ٣٧٬٦٧٢٬٩٢٣  إج
      

ة ودارة   م ار ع  (١٧٬٣٥١٬٦٧٠) ) ١٧٬١٥٢٬٩١٢(  م

قعة  ة ال ان ائ الائ ات و ال   (١٬١١٢٬٥٧٢)  (٢٠٤٬٦٠٣)  صافي ال
ة أخ  ل غ ار ت   (٢٬٠١٤٬١٦٣) (١٬٣٢٣٬٤٧٦)  م

ار  الي ال  )٢٠٬٤٧٨٬٤٠٥( ) ١٨٬٦٨٠٬٩٩١(  اج
    

ح لل   ١٩٬٥٠٦٬٤٠١ ١٨٬٩٩١٬٩٣٢  ة ال
      
 

  
 
   



أم ش. م. ع.   اللاي  ٢٢        لل
  

ة ال انات ال ل ال احات ح    إ
ة في   ه ة ال ة) ٢٠٢١د   ٣١لل   (ت

 

  

  
مات ع -٢  مةامعل
  

ة   أمش ة")  ش. م. ع.  اللاي لل ة عامة  هي  ("ال اه ة م ودة في   ش ة م ول ة ذات م ة  ا تأس في ال
ارخ    دبي ل    ١ب أم  ١٩٧٥ي ارة لل اد وال ة الإع ل   .ت إس ش ارخ    ت ت ة لاحقاً في دبي ب اي    ٦ال  ١٩٨٢ي

ودة  ة م ول ة ذات م اي  ج   ك ة عامة في ي اه ة م ة إلى ش ل ال . ت ت م أم س وفقاً  وذل ،  ١٩٩٥م
ن   اد رق (للقان ة ٨الإت يلاته) ١٩٨٤) ل ة . (وتع الي.  إن أسه ال ق دبي ال رجة في س   م

  
ار  إن     إص هي  ة  لل ة  خ ال ة  د  الأن أمعق د    ال عق إن  الأجل.  لة  و ة  أمق تأم   ال ل  ت رة  ال

وف ع ة (ال ا ال ان وتأم ال ارات، تأم ال ات، تأم ال ل عها ةال أمإس  ج د   ال اة ف العام) وتأم ح
اة   ارك)، تأم ح ارك وغ ال اعي(ال ة،  ج ادث ال أم ، ال ار.  ال الإس ة  ت ات ال ي وال   ال

  
ل هن ال اإن ع  وق ب رق  ،ورة م  ة ال ة.  -  دبي،   ٥٥٠١  ص ة ال   الإمارات الع

  
ارخ إ٢٠٢١س    ٢٠  ب ت  ر  ،  اال ص ن  اد رق  لا قان ة    ٣٢ت ات    ٢٠٢١ل ال ن  ("قان ارة  ال ات  ال أن 

(" ي اي    ٢ودخل ح ال في    ال اد  ٢٠٢٢ي ن الات ل القان ل م ة    ٢رق    ل ارة  ٢٠١٥ل ات ال ،  أن ال
ل ( ع اجعة  إن  .  ) ٢٠١٥ال د م ة  ام  الأال ة م تارخ  الح ة واح اوز س ع لا ي اتها في م ل ة وس ت م ي

يلات ح ال ع ل ال  .  دخ
  

ارخ   اد رق  ، ت إ ٢٠٢٠س    ٢٧  ب ن ات قان م  س ر م ة    ) ٢٤(ص اد    ٢٠٢٠ل ن الات ام القان ع أح يل  ع ب
ة    ٦رق   يلاتهأن    ٢٠٠٧ل اتها وتع ل أم وت ع ة ال اء ه يلات ح ا ،  إن ع اي    ٢في    لودخل ال  .٢٠٢١ي

أم  اع ال ح ق ار أص اي  ٢م  اً اع ة. ، ت إ ٢٠٢١ي ة ال ولة الإمارات الع ة ال ال ل اف وسل   ش
  
  )  IFRSsتطبيق المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الجديدة والمعدّلة (  -٣

  
    من قبل الشركةالمطبقة  والمعدلة المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الجديدة    ١-٣

ة   ول عاي ال ع ت ت ال أ في أو  ي ت ة ال ات ال ي ت للف ة وال ال لة ال ع ة وال ي ة ال ال قار ال اد ال   لإع
اي  ١ ه   ٢٠٢١ي ةفي ه ال انات ال لة ل  لها تأث  ال ع ة وال ي ة ال ال قار ال اد ال ة لإع ول عاي ال . إن ت ال

ال  في  رجة  ال الغ  ال على  ه  ة    ةج اس ال ات  عال ال على  ث  ت أن  ال  م  ي  وال قة  ا ال ات  وال ة  ال ال
ة.  ل ق ات ال ت عاملات أو ال     لل

   معيار المحاسبة  ٩التعديلات على المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم    –إعادة تشكيل مؤشر سعر الفائدة ،
، والمعيار ٤، المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  ٧، المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  ٣٩الدولي رقم  

إعادة تشكيل مؤشر    -  ٢، إعتمدت الشركة تعديلات المرحلة  في السنة الحالية .  ١٦  الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 
، المعيار  ٣٩، معيار المحاسبة الدولي رقم  ٩التقارير المالية رقم    التعديلات على المعيار الدولي لإعداد،  سعر الفائدة

، والمعيار الدولي لإعداد التقارير  ٤مالية رقم  ، المعيار الدولي لإعداد التقارير ال٧الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  
بين    الفائدة  تمعدلاالانتقال من    تأثيرأن تعكس    يسمح للشركة  اعتماد هذه التعديلات للشركة  إن  .١٦المالية رقم  

) دون RFRالبديلة (يشار إليها أيضًا باسم `` معدلات خالية من المخاطر '' أو    الفائدة   تمعدلاإلى    (ايبور)  البنوك
معلومات مفيدة لمستخدمي البيانات المالية. لم تقم الشركة بإعادة بيان الفترة السابقة.    وفرمحاسبية لا ت  تأثيرات   حدوث

حقوق الملكية  في  المناسبة    عناصربدلاً من ذلك، تم تطبيق التعديلات بأثر رجعي مع الاعتراف بأي تعديلات في ال
    . ٢٠٢١يناير  ١كما في 

   علقة ار ال ازات الإ يلا  ١٩-COVIDبـ  ام ة رق    ت (تع ال قار ال اد ال ولي لإع ار ال ع في    -)  ١٦على ال
ة،   ال ال ة  ةقام  ال يلا   ب   ال ع ة رق    تال ال ال قار  لل ولي  ار ال ع ال ل    ١٦على  ره م ا أص (ك
ل تارخ ٢٠٢١الإدارة في ماي  ان) ق   ه. س

  
   



أم ش. م. ع.   اللاي  ٢٣        لل
  

ة ال انات ال ل ال احات ح    إ
ة في   ه ة ال ة) ٢٠٢١د   ٣١لل   (ت

 

  

  
    (تتمة) ) IFRSsالمالية الجديدة والمعدّلة (تطبيق المعايير الدولية لإعداد التقارير    -٣

  المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية والتفسيرات الجديدة والمعدّلة والتي لم يحن موعد تطبيقها     ٢-٣

والتي تم إصدارها ولكن لم يتم تطبيقها    لم تقم الشركة بالتطبيق المبكر للمعايير والتعديلات والتفسيرات الجديدة والمعدلة التالية  
    بعد. 

مبادئ الاعتراف بعقود التأمين وقياسه وعرضه   "عقود التأمين"   ١٧المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  يحدد   -
    .عقود التأمين ٤ رقم  ويحل محل المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية عقود التأمين والإفصاح عن

، مع أرقام  ٢٠٢٣يناير    ١لتقارير السنوية التي تبدأ في أو بعد  يسري ل  ١٧المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  
المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية    بتطبيقالمنشأة أيضاً  المقارنة المطلوبة. يسُمح بالتطبيق المبكر، بشرط أن تقوم  

المعيار الدولي لإعداد التقارير   في أو قبل التاريخ الذي تطبق فيه ١٥ المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  و ٩رقم 
  .التطبيق بأثر رجعي يجبلأول مرة.  ١٧ المالية رقم 

  
والمعيار المحاسبي الدولي رقم  البيانات المالية الموحدة     ١٠التعديلات على المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم   -

الشركات الزميلة والمشاريع المشتركة  ٢٨ ) بشأن معالجة بيع أو تقديم موجودات من المستثمر  ٢٠١١(  الإستثمار في 
 لشركته الزميلة أو المشاريع المشتركة (جرى تأجيل التطبيق لأجل غير مسمى مع السماح بالتطبيق المبكر). 

  
تبدأ في . يسري للفترات السنوية التي  تعديلات على التصنيفات  -: عرض البيانات المالية  ١معيار المحاسبة الدولي رقم   -

 . ٢٠٢٣يناير   ١أو بعد 
  
وبعض   ٣، والمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  ٣٧ورقم    ١٦التعديلات المتعلقة بمعيار المحاسبة الدولي رقم   -

،  ٩، والمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  ١التحسينات السنوية على المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  
(يسري للفترات السنوية التي تبدأ في   ١٦والمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم    ٤١عيار المحاسبة الدولي رقم  وم

 .) ٢٠٢٢يناير   ١أو بعد 
  
المتعلق بالتعديلات بشأن تاريخ انتهاء نهج التأجيل. أن التاريخ المحدد لانتهاء   ٤المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم   -

هو   ٩من تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية    ٤حية الإعفاء المؤقت في المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  صلا
 . ٢٠٢٣يناير  ١

 
بالمائة" لإلغاء    ١٠التي توضح أنه لغرض إجراء "اختبار    ٩التعديلات على المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم   -

الاعتراف بالمطلوبات المالية في تحديد الرسوم المدفوعة بعد خصم الرسوم المستلمة ، لا يتضمن المقترض سوى الرسوم 
رض ، بما في ذلك الرسوم المدفوعة أو المستلمة من قبل المقترض أو المقرض  المدفوعة أو المستلمة بين المقترض والمق

، مع السماح بالتطبيق   ٢٠٢٢يناير    ١نيابة عن الآخر. التعديلات سارية المفعول للفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد  
  المبكر. 

  
ال - المحاسبة  (معيار  المحاسبية  السياسات  عن  المتعلقة بالإفصاح  رقم  التعديلات  الدولي    ١دولي  المعيار  ممارسة  وبيان 

 والأخطاء   التغيرات  ،" السياسات المحاسبية   ٨معيار المحاسبة الدولي رقم  على    ) والتعديلات٢لإعداد التقارير المالية رقم  
المحاسبية التقديرات  المحاسبة الدولي رقم    -   "  في  والتعديلات على معيار  المحاسبية  التقديرات  "ضرائب   ١٢تعريف 

(يسري للفترات السنوية   عن معاملة واحدة   تجةالنا  الموجودات والمطلوباتالضرائب المؤجلة ذات الصلة إلى    -الدخل"  
 ).٢٠٢٣يناير   ١التي تبدأ في أو بعد 

  
المعايير، التفسيرات والتعديلات الجديدة في البيانات المالية للشركة عند دخولها حيز التطبيق،  تتوقع الإدارة أن تطبق هذه    

المذكور   ١٧وأن تطبيق هذه المعايير الجديدة، التفسيرات والتعديلات، فيما عدا المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  
  لية للشركة في مرحلة التطبيق الأولى. أدناه، قد لا يكون لها تأثير هام على البيانات الما

  
في البيانات المالية للشركة للفترة السنوية التي   ١٧تتوقع الإدارة أن يتم تطبيق المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم    

المبالغ المدرجة   تأثير جوهري على  ١٧. قد يكون لتطبيق المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  ٢٠٢٣يناير    ١تبدأ في  
والإفصاحات الواردة في البيانات المالية للشركة المتعلقة بعقود التأمين. ومع ذلك فأنه من غير الممكن الوصول إلى تقييم  

  معقول لتأثير هذا التطبيق إلى حين إتمام مراجعة مفصلة لذلك من قبل الشركة.
  

نهج تخصيص الأقساط ، بينما بالنسبة لعقود  مالصادرة عن الشركة مؤهلة لتوقع الإدارة أن تكون غالبية العقود قصيرة الأجل  ت
  .نهج القياس العام ومنهج الرسوم المتغيرة حسب الاقتضاءمالحياة الفردية ، سيتم استخدام تأمين 

   



أم ش. م. ع.   اللاي  ٢٤        لل
  

ة ال انات ال ل ال احات ح    إ
ة في   ه ة ال ة) ٢٠٢١د   ٣١لل   (ت

 

  

  
ة -٤ اس اسات ال     مل لأه ال

اسات   ه ال ة. ت ت ه ال انات ال ه ال اد ه عة في إع ة الهامة ال اس اسات ال ا يلي مل لل ام  ف ل إن على 
ات ال وضةم ال   . ع

  
ة  ١-٤ ال انات ال اد ال     معاي إع
ة  ت ال انات ال ه ال اد ه ة  وفقاً  إع ال قار ال اد ال ة لإع ول عاي ال ة    )IFRS(  لل ول ة ال اس ل معاي ال ادرة ع م ال
")IASB) اد رق ن الات ل بها للقان ع ات ال ل اف مع ال ة  ٦") وت الهأن    ٢٠٠٧) ل أم وت أع ة ال اء ه ،  إن

اد رق ( ن الات ة  ٢القان ارة (   ٢٠١٥) ل ات ال لأن ال ع أم رق (  ) ، ال ة ال ل ه ار م ة  ٢٥ق  ٢٠١٤) ل
أم   ات ال ة ل ال ة ال ة رق (و أن اللائ ل إدارة اله ار م ة  ٢٣ق ات    ٢٠١٩) ل ل اصة ب ع ات ال عل أن ال

 . أم   إعادة ال
  
ة  ٢-٤ ال انات ال اد ال     أس إع

ة   ال انات ال اد ال لفة ات إع أ ال اءً على م اءب اس ة،  ار ةع   إعادة تق   ل ال ات    الأدوات ال ل ارات في م والإس
ة أدناه اس اسات ال ضح في ال ا ه م م مقابل  .  ك ق د ال ة العادلة لل ال ل الق فة عامة ت ة  ار لفة ال إن ال

دات.  ج ادل ال   ت
  

لامه ي س اس ة ال ة العادلة هي الق ات ض معاملات  إن الق ل ل أ م ال دات، أو دفعها ل ج ع أح ال ا ل
ان  ة أو  اش قة م قه  ق ع  ت ان ال غ ال ع ما إذا  اس،  ق في تـارخ الق ـ ال عامل  ة ب ال م

ب تق   ل أسل ف راً  دات أو الآمق ج ة العادلة لأ م ال ي الق . وع تق ات، خ ةل ار تل    تأخ ال ع الاع
ع ال امل ع ت دات الع ل ج دات أو  أو ال ج ع ال ان ع ت ال امل  ق تل الع عامل في ال ات اذا اخ ال

ات ل على    ال ة  ال ال انات  ال ه  ه في  اح  الإف و/أو  اس  الق اض  العادلة لأغ ة  الق ي  ت ت  اس.  الق تارخ  ذل  في 
اء اس ة رق    الأساس،  ال قار ال اد ال ولي لإع ار ال ع اق ال فع على أساس الأسه ض ن ، معاملات  ٢معاملات ال

ولي رق   ي ال اس ار ال ع اق ال ار ض ن ة عادلة، و   ١٧الإ ها ل ق ة العادلة ول ه مع الق ا ي ت اسات ال   الق
ق ة القابلة لل ل صافي الق ولي رق    م ي ال اس ار ال ع ل    أو  ٢في ال ا فيم ام  ة الإس ولي    ق ي ال اس ار ال ع ال

  . ٣٦رق 
  

ة، إلى ال   ال قار ال اد ال اض إع ة العادلة، لأغ اسات الق ف ق ، تُ اءً على م    ٣أو    ٢أو    ١إضافة إلى ذل ب
ا  دة  امل، وهي م ال ة العادلة  اسات الق ة لق ال خلات  ة ال ة العادلة وأه اسات الق ة لق ال خلات  ح ال وض

  يـلي: 
  اق لة) في الأس ع رجة (غ ال قاة م الأسعار ال ة العادلة ال اسات الق دات  ال الأول: ق ج ة لل ال

اس قة في تارخ الق ا ات ال ل  ;وال
   ي ت رجة وال لاف الأسعار ال خلات  قاة م م ة العادلة ال اسات الق اني: ق إدراجها في ال  ال ال

ة الأو  اش ة أو غ م اش قة م ات إما  ل ل وال ها للأص ي  ملاح  و  ;ل وال
  .ات ل ل وال ة للأص لاح خلات غ ال قاة م ال ة العادلة ال اسات الق : ق ال  ال ال

  
ف ب ال  ال لة، وذل  ل عام ح ال اص بها  الي ال ان ال ال ض ب ع ة  م ال اول  تق اول وغ ال ء ال

اد خلال   ل أو ال قعات ال اداً على ت الي (ق الأجل) وأك م    ١٢إع ان ال ال ع تارخ ب اً  اً    ١٢شه شه
احات.  رجة في الإ ل الأجل) وال الي ( ان ال ال  ع تارخ ب

  
عة هي  ة ال اس اسات ال   ا يلي: إن أه ال

   



أم ش. م. ع.   اللاي  ٢٥        لل
  

ة ال انات ال ل ال احات ح    إ
ة في   ه ة ال ة) ٢٠٢١د   ٣١لل   (ت

 

  

  
ة -٤ اس اسات ال ة)  مل لأه ال   (ت
 
د   ٣-٤ أم عق   ال
  
ف  ١-٣-٤     ال

ل  د ل ار عق إص ة  م ال ة. تق ال ا ال أم وال ا ال لأ م م أم أو  ا ال   م
  

ف  ي ت أم الهامة م  ا ال ها م ج ة  ل ال ي تق د ال قة  آف العق افقة خ (حامل وث ) م خلال ال أم ال
ث   ه) م شأنه أن ي م ض ث ال د وغ م (ال لي م ق ث م ع ح أم في حال وق قة ال على تع حامل وث

اً  ا سل اد    تأث ه س م ض ث ال ت على ال أم هامة إذا ت ا ال ن م . وت د تأم عق أم  قة ال على حامل وث
ات إ ع ة ل عه. ال م وق ع ه مقارنة  م ض ث ال ع ال ة وق ة هامة ن   ضاف

  
ة. ال ا ال ع ال ل  أ ب أم أ د ال م عق لاً     أن تق ق غ م ة ال ان ا م إم ة هي ال ال ا ال إن ال

ج، سع ص ة، سع ال ال دة، سع الأداة ال ة ال ة أو أك م أسعار الفائ ،  في واح ع ش ال ة، م لة الأج ف الع
ات   غ ن ال ة ت ال ات غ ال غ ،  أنه في حالة ال غ آخ ان أو ب م ف الإئ لات، ت ع ش الأسعار أو ال م

 . اف العق ف م أ ة  ت   غ م
  

ا ي لا ت على م د ال ف العق ار. ي ت د اس عق ما ي  تأم هامة  فاً  ت ع ل م عق تأم    ف العق 
هاؤها. امات أو ان ق والال ق افة ال فاء  ى ي ال   كعق تأم ح

  
اس   ٢-٣-٤ اف والق     الإع

ا عق   ة م غ ة ل م ة ال ل الف ، و ا عة ال اءً على  أم إلى ق أساس وذل ب د ال ف عق ي ت
. ار لها في ذل العق و ال ات ال م ث ات أو ع اءً على ث ل ب أم و ات عامة وتأم   ال د تأم عق د  ل تل العق ت

اة.    على ال
  
أم العامة  د ال     عق

الي   أم إن إج ا ال أت خلال ال   أق ي ب ال ال الغ أخ ت تع الأع م أو م ة رس ا   ة ولا ي أ لها مع الأق
اء عل  ابها ب .. اهأو ت اح أم ار وثائ ال أم وص ال ال ام أع ا ع إت ه الأق اف به ا    ي الاع أق اف  ي الإع

. ال أم اء ال ة غ ة) على م ف ا م ادات (أق إي   أم 
  

اإن ا ء ال م أق ا   ل لات. إن أق ل خ الع ارة ق ح أو ال هاره في ال اد و إ إي ه  اف  أم ي الإع ال
اب أ ع و إح ة ال ا على م ف اف بها م تارخ ت ال أم ي الإع ة  ال أم غ ال ا ال ق

ام الأساس ال أدناه:         إس
  

اة أم على ال د ال     عق
اة   أم على ال د ال عق عل  ا ي ادات    –ف إي رة  أم ال د ال ة ع عق ات أم ال ا ال ل أق ة الأجل، ي ت ق

علقة   د تأم وال ة م خلال عق أم ال ا ال ل أق اه. ي ت غ ة ال م ات ال ة) على أساس الف ا تأم م (أق
الي ض ال ان ال ال ارخ ب ا ب ة  ار لا زال قائ أم  أخ ا ال هار أق ة. ي إ ا تأم غ م أق ات  ل

لات.  ل خ الع ائ ق   ض الأراح وال
  

اة   أم على ال د ال عق عل  ا ي ادات    – ف إي رة  أم ال د ال ة ع عق ات أم ال ا ال ل أق لة الأجل، ي ت
فع قة ال ح م ما ت ة) ع ا تأم م لات.  (أق ح الع ل  أم ق ا ال هار أق ة. ت إ ل ل حامل ال   م ق

    



أم ش. م. ع.   اللاي  ٢٦        لل
  

ة ال انات ال ل ال احات ح    إ
ة في   ه ة ال ة) ٢٠٢١د   ٣١لل   (ت

 

  

  
ة -٤ اس اسات ال ة) مل لأه ال   (ت
 
د   ٣-٤ أمعق ة)   ال     (ت
اس  ٢-٣-٤ اف والق ة)   الإع     (ت

اة  أم على ال د ال ة)   عق     (ت
اف .   ي الإع ل حامل العق فع م ق ما ي ال اة ع أم على ال ا ال ادات أق     إي

  . أم ا ال أق اف  ل ع الإع ق ها في ال قع أن ي ت ي م ال ة وال عاق ائ ال اتج ع الف ام ال ل الإل ي ت
اضات ام على الإف . ي إدراج    ع الإل ار العق ي ت في وق إص ارات ال ادات الاس انة وي ات، نفقات ال ف لل

اضات.  ه الإف ي في ه اف سل     هام إن
ة   ة أقل  م الف قة خلال ف أم ال ا ال ود م أق د م ه ق واح أو ع اة ل أم على ال ن ال ما  ع

اف ال ف  ت ي  ي  وفقاً  ال خل  اف بها  والإع رة  ق ال ا  قة على الأق ال ا  الأق في  ادة  ال ل  تأج ي  فإنه  لها،  ع 
قع دفعها  ائ ال فاض ح الف اً مع إن اش مة وذل ت ل ا ال م والأق ل قي م العق ال أم ال فاض في خ ال للإن

ل.  ق     في ال
امات  اب الإل .  ي إح ة العق ا ها في ب ي اضات ت ت ام إف إس الي  ان ال ال     في تارخ ب

ها.  وفات ع ت د  املي العق قة ل ائ ال ات والف ال ل ال     ي ت
ة  أم غ ال ا ال ي أق ا     إح

ة ا  أم م ال ات عق ال ال ة في م ة ال ا غ ال ألف الأق أم الت ا ال الي أق رة م إج ق ي   ةل وال
عل  ع تارخ بف ت أم  قة  اات ال ام  اس ة  ا غ ال ي الأق ا اب اح الي. ي اح   ٣٦٥/١ن ال ال

ولة الإ اد ل ن الات ج القان ادرة  ة ال ال ائح ال ادث العامة. وفقا لل اء ال ال وال ة  اس ة ال مارات الع
ة    ٦رق   ة.  ا، ي  ٢٠٠٧ل أم ال ا ال ة م أق ة ثاب ة لل ال  ا غ ال ي الأق ا اح اف  لاع

ات العامة، ف ال أم ال ال ة لأع ا غ ال ي الأق ا اح عل  ا ي ة  ف ف ل ثاب مع ف ا  داد ال ض أن ت
وع   ة إلى  ال اجهها ال ي ت ا ال ل ال . م ال%  ١٠٠ ت ة العق ها ق  ف ب ل ال ت ع داد ال ض أن ي

أم ل   أخ خ ال  . أم قة ال ان وث ة س ة على م ف اجهها ال ي ت ا ال ل زادة ال ف مع ا ب ه الأق ج
ة  أم غ ال ا ال ار أق الاع ة  ا   ال أم على ح ال ال أم على    ة لأع ي ال ا وق اح اب ص اد ع اح الأف

اة.      ال
ات  ال     ال

ات الت ال ال  ة ل ال ات وت ات    فعلى ال ال ات ال ات في م غ عة وال ف ة ال ارج ة وال اخل عامل ال ال
دادات   ات والاس ع ا، ي خ ال اس ن م ا  ة. وح ال ة ال الف ي تقع خلال  اث ال ة ع الأح ات ال ة  ال ق 

علقة بها.      ال
ة على ال  ات ق ال ال ل ال ها وفقأ ل   ات ت ي ي رص لال ة لل ات ال ي ات  فق ال افة ال ة  ة ل هائ ة ال

ا في تارخ   عة  ف ة وغ ال اليال ال ال ان  الإضافة إلى  ب ها أم ل ي  ي ت الإبلاغ ع اء تل ال ف    س ال ت
ة ة    معال ارج ة وال اخل ات ال ال رة  ال ق دة ال ة ال ق ها  ف ي ي ت دادات  ال ات ق  والاس ال . ي تق ال الأخ

ها   لغ ع ات ال ال اجعة ال ة م خلال م ةال د ة  ات م   خ لا ي    .رة ف ات ق ال ال هار   .ال  ي إ
يلات  ع ات ال   ات ل   ال ال دة  ال ة لل ص ال انات ال قة ض ال ات سا ها الففي ف ي ت ف يلا ة ال ا  ع   ي ت. 

ر م  عة  ض ات ال ي ق مة وال ق ال ي ل ي    ة اجعة ال ة وال ات م ال أ رص م لأ م ة. و أ م
ادا   ارة، وذل اس ات الاك ال قع ال ة ل اس عة م الأسال الق ام م اس الي  ان ال ال ها في تارخ ب الإبلاغ ع

ة  انات ال ي وفقأ لإلى ال اف ع ي ق ت هام ان ة ال ال اضات ال ات والاف ن.  ل   القان



أم ش. م. ع.   اللاي  ٢٧        لل
  

ة ال انات ال ل ال احات ح    إ
ة في   ه ة ال ة) ٢٠٢١د   ٣١لل   (ت

 

  

ة -٤ اس اسات ال ة)  مل لأه ال   (ت
 
د   ٣-٤ أمعق ة)   ال     (ت
اس    ٢-٣-٤ اف والق ة) الإع     (ت

زعة  ائ غ م ة خ ار ت ي م ا     إح
ي ت ت م   ا زعة،  إح ائ غ م ة خ ار ت ي لا  إدراجها    م اتال ال ادا إلى    ض م ة، اس مع

قل. ار م ها م خ اك ل عل ارة ت ال ات اك ي   تق
  

ام ة الإل فا ار  ارة / إخ ا ال ي ال ا     إح
في   للع  م  ارةي رص  ال ا  أم   ال ال د  عق ع  اتج  ات  ت  اال ال لل قعة  ال ة  الق ت  ما  ع العامة 

ة لل وفات ال الي ع م  ف وال ان ال ال ارة في تارخ ب أم ال ثائ ال ة ل ه اات غ ال غ    الأق
أم   ا ال اب م الع في أق . و اح ثائ ه ال علقة به لة ال ات ال ال امات ال ة وال ادا إلى  ال اس

ات   ةف ي إدارتها معا مع الأ  الأن ي  داد    خال ف بها لاس ال ارات  لي على الاس ق ار ال ار عائ الاس الاع
ات.  ال ات ال ة وم ا غ ال   الأق

  
أم      إعادة ال

ة ع واح أو   اج ائ ال ة ع ال ها تع ال ج ي ي  أم وال ات إعادة ال مة مع ش د ال ف العق ي ت
ة   ال  . د إعادة تأم عق أم  ال د  ف لعق ات ال ل فقة مع م ة وال ل ال رة م ق أم ال د ال أك م عق

ات ذل ل اف مع م ي لا ت د ال ة  للعق خل بها ال ي ت مة وال د ال ه العق ة. ت دات مال ج هارها  ف ي إ  ال
مة   م تأم  إعادة  د  عق ة في  ال ل  دخ ة ع  ات ال ـافع  ال ار  إع ي   . أم ال د  عق أخ ض  تأم  اف  أ مع 

 . دات إعادة تأم ج   ك
 

الها الا اق أع أم في س إعادة ال ة  م ال ة تق اد ا غع ع ال لة م خلال ت ها ال ائ ض ال م صافي خ
ها  ازل ع أم ال د إعادة ال ة ع عق ات وفات ال ادات وال ات والإي ل دات وال ج ض ال ض لها. ي ع ع ي ت ال

د ا  رة  ة ع عق ات وفات ال ادات وال ات والإي ل دات وال ج لة ع ال ف أمم ات    ل ت لة ح أن ت ذات ال
 . أم اه حاملي وثائ ال ة ت اش اماتها ال ة م ال أم لا تعفي ال   إعادة ال

  
قة   أم  ات إعادة ال قة إلى وم ش الغ ال اب ال لة ووفقأتي اح أم ذات ال د إعادة    اف مع وثائ ال لعق

ات   ا اب اح م لاح ف الأساس ال وفات وفقا ل انها  أم و ب ا إعادة ال ل أق لة. ي تأج أم ذات ال ال
ها  ازل ع أم ال ا إعادة ال جل م أق ء ال ا، و إدراج ال لة. ه أم ذات ال ثائ ال ة ل أم غ ال ا ال أق

دا ج . ض م أم   ت إعادة ال
  

ة   فاض في الق ض لان ان ق تع ا إذا  ق م أم لل دات إعادة ال ج دات إعادة  ل دور ي تق م ج . تع م
ئي بها، على أن   اف ال ع الاع ث وقع  ة ل عي، ن ض ل م د دل ة في حال وج فاض في الق ض لان أم ق تع ال

ة ق لا   ة   مت ال ها ال ل ف ت ي س الغ ال ث تأث على ال ا ال ن له قة لها و الغ ال افة ال داد   اس
ان   أم ض ب دات إعادة ال ج ة م فاض ق ائ ان اف  قة. ي الاع ث رة م اسه  أم  ق ات إعادة ال م ش

ها.  ها ف ي ت ت ة ال ائ في الف   الأراح أو ال
  

قاق. أم على أساس الاس د إعادة ال عق علقة  لات الأراح ال ع اف  أم   ي الاع امات إعادة ال ل ول عاد أص ي إس
 . ف أخ ل العق إلى  ة أو ع ت عاق ق ال ق ان ال ة س هاء م   ع إلغاء أو إن

  
      



أم ش. م. ع.   اللاي  ٢٨        لل
  

ة ال انات ال ل ال احات ح    إ
ة في   ه ة ال ة) ٢٠٢١د   ٣١لل   (ت

 

  

  
ة -٤ اس اسات ال ة) مل لأه ال   (ت
 
د   ٣-٤ أمعق ة)   ال     (ت
اس    ٢-٣-٤ اف والق ة) الإع     (ت

جلة  اذ م ف إس ال     ت
أم ال د  عق عل  ا ي ي  اف اذ ال ف الاس ال ة م ت جلة ال اذ ال لفة الاس دات ت ج ل م اثل  ت العامة، ت ة  ت ن
أم   ا ال الي أق ةإج ة وغ ال الي   في تارخا    ال ان ال ال لات ال ب ادات الع إي اف  علقة  . ي الاع

ي على م   م قاق ال أم على أساس الاس ة ال ا  أن ضح في م ام نف الأساس ال اس قة  ث ة لل ة الفعل الف
ا غ  ةالأق   . م

  
اذ الأخ  ف الاس ال لات وت لة الع ة ي رس ت فاوت م عق إلى أخ وال ي ت د تأم   وال ل على عق ان ال

سة  دات غ مل ج ة  أم القائ د ال ي عق ة وت ي ها.  ج ار ع ت ف الأخ  ال ع ال ات ج  . ي إث
  
ة  ة ودائ ي     ذم تأم م
ة ي إدراجها في ذم  ت أم أدوات مال ات إعادة ال أم وش لاء ال أم وو قة م ولى حاملي وثائ ال الغ ال ل ال

أم ال ة ول  يال ائ أم ال د  ضة وذم ال ات عق ل .  م أم دات إعادة ال ج أم أو م   ال
  

ابي  ي ح ا     إح
ا  ي ه ي    ي ت ا لالاح قل ل  م ق ار م ةفاك ل ق ة ال ل اف  .  ائ ال ارة هام للان اضات الاك ل الاف ت

ما   لف ع ي وت ة  الع ل ع ال ة الح ن ار وم ة الاص ةوس اب  ل ات والان ف لات ال اضات مع . ت اف
م   ض رس وق م خلال ف يلات على رص ال ع اث ال ة. ت اداتعلى ال لها في   ي  .أو إي ائ وت ع الف ة   معال

ي.  ا ا الاح   ه
  

ات   ح ال ة  ت ات م ل     م
لل ة  ال    ثائال اب  ال ة  ق ة.  ل لل ال  اب  ال ة  لق ة  او م ات  ل ال ن  ت ات،  ح ال ة  ت ال

ات.  ح ل ال ض ل اً في سع الع و ة م ل ل ال ة ب ت ات ال ح د ال ل في ع ة ي ل  لل
 

أم  د إعادة ال دات عق ج أم وم د ال ات عق ل     م
أم   ال د  ات عق ل ي ل ي  إن م ة وال ها لل لغ ع ال ات  ال ع ال ل اتها  إث دة ي  ال ات غ  ال ال علقة  ال

اة.    أم على ال ال ال ها وأم لغ ع ة وغ ال ات ال ال الي إضافة إلى ال ان ال ال ارخ ب ا ب ادها  س
هائ لفة ال اد على ال ة ال اج ات ال ال ان ال  م ال ارخ ب ا ب د  ث ول ت ي ح ات ال ال ع ال رة ل ق ة ال

ع  اد ل غ وال ل ات في ال اك تأخ ن ه دادها. ق ت قع إس الغ ال ام وال قعة لل ة ال ع خ الق الي، وذل  ال
ها  ف ات لا  مع ال ة لل هائ لفة ال ل فإن ال ات، ل ال اع ال الي. لا ي خ  أن ان ال ال ارخ ب ة ب ة عال ق ث

اف   ارث. ي إلغاء الإع ات أو  ات ت ا ات أ م لإح ال. لا ي إث ة للأم م ة ال الق عل  ا ي ام ف ة الإل ق
ه أو الغاؤة.  ف هائه، ت ام ع إن   الإل
    



أم ش. م. ع.   اللاي  ٢٩        لل
  

ة ال انات ال ل ال احات ح    إ
ة في   ه ة ال ة) ٢٠٢١د   ٣١لل   (ت

 

  

  
ة -٤ اس اسات ال ة) مل لأه ال   (ت
 
د   ٣-٤ أمعق ة)   ال   (ت
  
اس    ٢-٣-٤ اف والق ة) الإع   (ت
  

أم د إعادة ال دات عق ج أم وم د ال ات عق ل ة)   م     (ت
ي ل ي إن   ة وال ات ال ال ة أعلاه، وال ات ق ال ال اه ال أم ت ات إعادة ال ة ش ا    ح ها والأق الإبلاغ ع

ة، ي  ة. غ ال ال انات ال أم في ال دات عق إعادة ال ج فها     ت
  

ازل ام وال ات ال     تع
قابلة الإدعاءات.  ام ل اس الإل ازل ع ق ات ال ام وتع قع م ال ار العائ ال   ي الأخ في الإع

  
ادات  ٤-٤ لاف  الإي )( أم ادات ال    إي
 

ادات   ) ت ما يلي: الإي أم ادات ال لاف إي )  
  

لات  م والع س ادات ال     إي
ي لا   قة ال ة أو ال ل لات ال م والع س ال اف  الاع ة  م ال ادات في  ت تق إي مات أخ  ة تق خ ل م ال

لة أو  أم ذات ال ء وثائ ال ارخ الفعلي ل ها. ال ي ارخ ت   في ت
  

زعات ادات ال       إي
ق  أ ح ي ت ما ي ارات ع زعات م الإس ادات ال ة إي زعات الأراح. لل لام دفعات ع ت   إس

 
ائ ادات الف     إي

ة  ان ة وم ة ال ل ة ل اد افع الإق قع أن ت ال ن م ال ما  ة ع ال دات ال ج ائ م ال ادات الف ق إي ت
ه.   ع عل ل  ادات  لغ الإي اس م ائق ادات الف اب إي قة  ي إح ة    ال الغ الأصل ة وال م ات ال على أساس الف

ل ة ال  سع  ومع قعة .  الفائ ة ال ل ق ة ال ق فقات ال م في خ ال ة ال ل سع الفائ ة في مع ل سع الفائ ي
ئي.  اف ال الي ع الإع ل الأصل ال ة ل ف ة ال ل إلى صافي الق ص ف ال الي به قع للأصل ال   خلال الع ال

  
ادات  ارات  إي     الإ
اب   ات    ي إح ل ارات في ال ارات م الإس ادات الإ اب وعلى أساس  إي قة الق ال ة  ل غ ار ت د إ عق ة  ج ال

د.  ة تل العق   م
  
ار ٥-٤ ة  ال م ة  و   الع     الإدار

لها   ة و ت اش ار غ ال زع ال ام ذات العلاقة. ي ت ادات للأق ات الإي ا لها ل ة ي ت اش ار ال إن ال
ام على أساس   ادات الأق ات إي ا اليل ا ال  إج ق   أمأق ل  ار الإدارة الأخ في الأراح  .  ل ل ال ي ت

ة ودار م ار ع ائ  زعة. وال   ة غ م
  

   



أم ش. م. ع.   اللاي  ٣٠        لل
  

ة ال انات ال ل ال احات ح    إ
ة في   ه ة ال ة) ٢٠٢١د   ٣١لل   (ت

 

  

  
ة -٤ اس اسات ال ة) مل لأه ال   (ت
 
    ار  ـالإ ٦-٤

أج  ة      ال
ار،   د الإ ة لعق ة ال م ال اب على  تق ة على أساس الق ال ل غ وفات ت ة  ل غ ارات ال فعات الإ اف ب الاع

أساس   اك  ه ن  ما  ع إلا  ار  الإ عق  ة  ف افع م  ال فاذ  اس ه  ف ي  ال  ي  م ال لل  ة  ذج ن أك  ي  ه م
ة م الأص  اد ج  لالاق ة  ة ال ار ق د إ تها   الأجل  عق ار م د إ أنها عق   شهًا أو أقل).  ١٢(تُعّف 

  
ة   ٧-٤ لات الأج   الع
 

اولة).   لة ال ها (الع ا ها ن ة ف ارس ال ي ت ة ال اد ة الإق مة في ال ـ لة ال الع ة  ة لل ال انات ال ه ال ت
مة  لة ال ع الع ره الإماراتي وال  ال الي  ها ال ة وم ال ال ائج أع ض ن ة فإنه ت ع ال انات ال اض ال لأغ

ض  لة ع ة وع ة.  في ال ال انات ال   ال
  

ة)   لة الأج ة (الع مة في ال لة ال لاف الع لات  الع عاملات  ل ال ة، ي ت ة لل ال انات ال اد ال ع إع
رجة  ة ال ال د ال ل ال ان م مالي، ي إعادة ت ل ب ارخ  عاملات. ب ارخ تل ال ة ب ائ ف ال على أساس أسعار ال

ة  الع لات الأج الع ة  ال د غ ال ل ال ارخ. ي إعادة ت ل ال ة ب ائ ف ال ة على أساس أسعار ال لات الأج
د غ   ل ال ة العادلة لها. لا ي إعادة ت ي الق ة ع ت ائ ف ال ها العادلة على أساس أسعار ال ق ه  ي ت وال

ي ة وال لات الأج الع ة  ال ة.  ال ار لفة ال قاً لل اسها    ي ق
  

افي  وقات   الإع ائف ف في الأراح أو ال ها.  أسعار ال أ ف ي ت ة ال   في ال
  
ف   ٨-٤ افع ال     م
ف    اك ال ة وت     الإجازات ال

قاقات رة لإس ق امات ال قاق للإل ل إس مات    ي ع ة ال اءً على م ف ب اك ال ة وت الإجازات ال علقة  ف ال ال
ة .  ة ال ى نها هل ح ف ال ل ال مة م ق ق   ال

  
ف    مة لل ة ال     م تع نها

ي دولة الإ ا ف م غ م قة لل مة ال ة ال افآت نها الغ م افة م ل م إضافي  اً ع ة  ي أ مارات الع
قاضاه   ات الأساسي ال ي ه وال م ات خ ة وذل على أساس ف ة ال ل في دولة الإمارات الع ن الع ة وفقاً لقان ال

الي.  ان ال ال ارخ ب ا ب   ك
  

دة ات ال اه ة ال     خ
م     ةتق أم    ال قاع وال ة  ال اه اعيال ن    الإج ة وفقاً لقان ة ال ي دولة الإمارات الع ا ها م م ف ل

ل   اد  الع ة  الإت ة ال ولة الإمارات الع م ال،  ١٩٩٩لعام  )٧(رق ل ه تق ج ه    ةو ا ن ة  اه م  ٪١٢.٥ال
لغ   الي م ة  "  إج اه اب ال اضعة ل وات ال ي دولة الإمار "  ال ا ها م م ف في  ع م اه م ة.  ة ال ات الع

ة    ةال ة ال ي دولة الإمارات الع ا مة  م م ل ال ة  و الي  ٪٢.٥و    ٪٥ب اضعة م    على ال وات ال لغ "ال م
ة" اه ال اب  الل ام  إل إن  أم    ة.  وال قاع  ال ل  ة  ال ح  اعيال ات    الاج اه ال ل  ب ام  الق ه 

.  ا دة فق ائ ل ة في الأراح وال اه   . و إدراج تل ال
  

   



أم ش. م. ع.   اللاي  ٣١        لل
  

ة ال انات ال ل ال احات ح    إ
ة في   ه ة ال ة) ٢٠٢١د   ٣١لل   (ت

 

  

  
ة -٤ اس اسات ال ة) مل لأه ال   (ت
  
ات ا  ٩-٤ ع ات وال ل     ل
هلاك الأرض لا لفة  و إدراجها ي إس   . ال
  

ل   ع الأص ال مع ج ا ه ال ة. و فاض في الق ة ع الإن ائ نات ة خ اً أ لفة ناق ال اء  ال ق الإن ه الأع ت
ة له.سالأخ فإن إ  ع ض ال ام في الغ ة للإس ن جاه ما ت أ ع ل ي ه الأص   هلاك ه

  
فاض ائ إن ة خ اك وأ هلاك ال اً الإس لفة ناق ال ات الأخ  ع ات وال ل ه ال ة.   في ت   الق

  
ثار في  قابلة الإن هلاك ل اب الإس لفةي إح ة ت اب ل ال اب   الأص قعة قة الق ال ة ال مة الفعل ة ال اً على م م
ة   اجعة م ة م ل س ة  هار أث  للأصل. ي في نها عة و إ هلاك ال قة الإس ة و ق ة ال ة للأصل، الق مة الفعل ال

ة.  ل ق ة ال ال ات ال غ في الف ها ال ي ت ف ة ال ال ة ال اءً م الف ات إب ي ق   أ تغ في تل ال
  

اف  عاد ي إلغاء الإع ات ع الإس ع ات وال ل ل    ال ق ة في ال اد ائ إق د أ ف م وج قع ع ن م ال ما  أو ع
ا الأصل.   ام ه ار في إس ة الإس ع  ن ائ ال ات م خلال مقارنة ع ع ات وال ل عاد ال ائ اس ي أراح وخ ي ت

ة ف خل.  مع الق ال ان ال ح في ب ا ال اف به  و الإع
  

ار الإن رة جا إن الأع ق ل هي  ة ال هلاك الأص اب إس مة لإح اجي    ٤  وال ها الإن لغ ع اني ال ي اء ال إس ات  س
ات.  ١٠   س

 
ة ١٠-٤ ار       العقارات الاس

ل   ارةت ات  في  العقارات الاس ل ال   ال ة رأس ال ادة ق ارة أو ل ات ا ل على عائ فا بها إما لل ي ي الاح ال
لا الأم ول ل اض إدارة. ي  غأو ل مات أو لأغ م خ امها في تق ة، أو اس اد ال الاع اق الأع ع في س ض ال

اس   ارةق اسها    العقارات الاس ئي و ق اف ال لفة ع الاع ها  ال أ عل أ تغ  اف  ة العادلة مع الاع الق لاحقا 
ائ ان الأراح أو ال   .ض ب

  
قل  ي تق م ل ش اؤه م ق ق ال ت إج ة العادلة على أساس ال ي الق ة ب م ال هلات    تانومع   انتق ا م يه ول

ة قع وف قة في تق عقارات في م ة سا ة وخ اس ة م .  مه ق اضعة لل ارة ال اثلة للعقارات الاس   م
 

ارةي ش   ها أ    العقارات الاس قع م ع ي ل دائ ول  ها  فاع م امها والإن قاف إس عادها أو ع إ إما ع إس
ة اد ا إق ا اك م ع ه ام ول  ة م الإس رة دائ ة  اد افع إق عادها.  م قعة م إس ة م ل ق   م

  
عاد   ة ع س أو إس ائ أو أراح نات ة خ أ اف  ارةي الإع ي ت    العقارات الاس ة ال ائ للف في الأراح أو ال

عاد.    خلالها ال أو الإس
  

ل   ارةإلى أو م  ي ال ام.   العقارات الاس اك تغ في الاس ن ه ما  ل م    فق ع ارةلل إلى    العقارات الاس
ة اللاحقة هي  اس لفة العقار لل ن ت ال ت غله ال ه العادلة في تارخ  عقار  ل عقار  ق ام. إذا ت ت غ في الاس ال

ال  غل ارةلى  إه ال ر ، ت الالعقارات الاس ق اسة ال ا العقار وفقاً لل اتللة  ة ه غ    ل ى تارخ ال ات ح ع وال
ام  .  في الاس

   



أم ش. م. ع.   اللاي  ٣٢        لل
  

ة ال انات ال ل ال احات ح    إ
ة في   ه ة ال ة) ٢٠٢١د   ٣١لل   (ت

 

  

  
ة -٤ اس اسات ال ة) مل لأه ال   (ت
  
دات   ١١-٤ ج ة ال فاض ق سة   إن ل     ال

ل   ش ي اك أ م ان ه ا إذا  ي ف سة ل ل دات ال ج ة لل ف ة ال اجعة الق ان م مالي  ل ب ارخ  ة ب م ال تق
داد   ة القابلة للإس ي الق ، فانه ي تق ش د ذل ال دات، وفي حالة وج ج ل ال ة ل ف ة ال فاض في الق د إن على وج

ف ت  دات وذل به ج ة القابلة  لل ي الق ة تق ت). وفي حال صع ة (إن وج فاض الق ة ع إن ات ارة ال ي م ال
لة   د أس معق ي لها الأصل. ع وج ي ي ق ال ل ال ة ت ح دة ل ة ال ي الق ق ة ب م ال اً تق د داد للأصل ف للإس

ل ا  ات ت دات على وح ج زع ال زع، فإنه ي ت عة لل زعها على أصغ م اد وما دون ذل فإنه ي ت ل إف ق  ل
ها .  ي لة  ت اءً على أس معق ق ب ل ال ات ت   م وح

 
داد  ة القابلة للإس ي    إن الق ام. ع تق ة ق الإس ع، والق لفة ال ها ت وحا م ة العادلة، م ة الأعلى ما ب الق هي الق

ع  ام سع خ  إس ة  ال ها ال ها لق رة للأصل ي خ ق ة ال ل ق ة ال ق فقات ال ام، فإن ال ة ق الإس الق
ة   م ة ال ق للق ات ال ي فقات التق ة  لل الأصل  ق علقة  ا ال ةوال ل ق ة ال ق فقات ال ي ال يل تق ي ي تع   وال

  . لها
  

ة   ف ة ال ة، فإنه ي خف الق ف ه ال ) أقل م ق ق ل ال ة ت رة للأصل (وح ق داد ال ة القابلة للإس ان الق أما إذا 
ي  إ  ة ال ) إلى الق ق ل ال ة ت ائ  للأصل (وح ة على الأراح أو ال اش ل م ة ت فاض الق ارة إن دادها . إن خ س

ق .  فاض في إعادة ال إن ة تعامل  فاض في الق ارة الإن الة فإن خ ه ال ه وفي ه ان الأصل ق ت إعادة تق   إلا إذا 
  

ة ف ة ال ة ، ي زادة الق فاض الق ارة إن داد خ ة   في حال ت لاحقاً إس ل للق ) إلى إن ت ق ل ال ة ت للأصل (وح
ة الأصل   فاض في ق اك إن ا ل ل  ه ة ف ف ة ال ادة أعلى م الق ن ال دادها على أن لا ت ي  إس رة ال ق ال

رج في الأراح أو ال  ة ت الق فاض في  ارة الإن داد خ قة. إن إس ا ال ات  ) في ال ق ل ال ت ة  ان (وح ائ إلا إذا 
ق .  ادة في إعادة ال عامل  ة  فاض في الق ارة الإن داد خ الة فإن إس ه ال ه ، وفي ه   الأصل ق ت إعادة تق

  
ات  ١٢-٤   ال

امات  د إل ات ع وج ة   ي أخ م اماً على ال ل إل ي ق ت قة ، وال اث سا ة لأح ارة)  ة أو إج ن ة (قان حال
ام.  لغ الإل اد م قة ل ث قة م ها  ي ي  تق ها، وال ي   ب

  
ذاً  الي مأخ ان ال ال ارخ ب ا ب ام  قابلة الإل ب ل ل وف ال ات لل ي ق ل ال ات ح أف اس ال  في  ي ق

ف   ي ال ق ب ة ال ي  ي ق . إن ت ل ج ة ال  ي ق م تق ة م ع ا نات أ م ار  ع الإع
ف   ال ل  ل ة  ال ال ة  الق ل  ت ة، وهي  ال ال امات  الإل تل  ي  ل امها  إس ي  ة  اد إق افع  ارجي لأ م ق ال ال

 . ق   ال
  

ع أو ج داد  قع إس ة  ع ت ي ال الغ  ل ال ، ي ت ف ثال ام م  ي الال ة ل ل ة ال اد افع الإق ع ال
ق.  ث ل م اس  ة قابلة للق ي الغ ال ن ال لها وأن ت ف ي ت ات س ي أك فعلاً م أن ال   كأصل إذا ما ت ال

  
ة  ١٣-٤ ي ة تأم م ا تأم وأرص  أق

اس ة الأخ ع الا   ي ق ي م ال ة وال ي أم ال افذم ال ة العادلة    ع الق ئي  اسها لاحقاً ال فأة    و ق لفة ال ال
ة الفعلي.   ل الفائ قة مع ام  ةاس اس ات ال ال اف  رة    ي الاع ق الغ ال ح  لل ان ال داد في ب غ القابلة للاس

ارة   ض أو ال ل م اك دل ن ه ما  دات ق  ع ج ة ال فعي على أن ق ها.  ان ة    ق ا وأرص عاد الأق ي اس
ة.  ال دات ال ج عاد لل فاء معاي الاس ة ع اس ي أم ال  ال

 
  

   



أم ش. م. ع.   اللاي  ٣٣        لل
  

ة ال انات ال ل ال احات ح    إ
ة في   ه ة ال ة) ٢٠٢١د   ٣١لل   (ت

 

  

  
ة -٤ اس اسات ال ة مل لأه ال   ) (ت
  
أم  ١٤-٤ ات ال ل   م

اف   الاع ات  ي  أمل اً    ال ناق ل  ال قابل  لل العادلة  ة  الق ئي  ال اف  الإع ع  اسها  ق و  قاقها  اس ع 
اس  ، ي ق ع ذل عاملة.  ال ة  ت ة ال اش ف ال ال أمال ات ال ل فأ   م لفة ال اً. ة ال اس ان ذل م ا    ، ح

  
ة  ١٥-٤ ال     الأدوات ال

ة   م ال متق اف ب الإع اً  ئ ه.    م اً ف ارخ ال ت ة في ال ائ أم ال ة وذم ال ي أم ال افة   ي ال ا  ئ اف م الاع
أو   الأراح  م خلال  العادلة  ة  الق ة  ال ات  ل وال دات  ج ال ذل  في  ا  ) الأخ  ة  ال ال ات  ل وال دات  ج ال

ة، وه اج ) في تارخ ال ائ ح ف ال ارخ ال ت ة.  هال ع الأداة ال اصة  ة ال عاق ام ال فا في الأح ة    ال
  

اً  ئ ة العادلة    ي م الق ة  ال ات ال ل ة أو ال ال دات ال ج اس ال د ،  الإضافة إلىق ا ال ة العادلة م خلال   ع الق
رة ة  عاملة ال ف ال ال ، ت ائ ا الأراح أو ال ةم ارها.  ش ازتها أو إص     إلى ح

ةا ال دات ال ج فأة ل لفة ال     ال
ة  ا ف ي في ال دال ت ل ج ال اسه  الي وفقا لق ة العادلة. فال فأة أو الق   ة ال

  
الين  د ال ج ل ال ال اس  هلا للق : فم ال لا ال ال ق  فأة فق في حالة ت   ة ال
   ي يأن  ل  ذج ع الأصل ض ن فا  دات مهالاح ج ال فا  الاح إلى  ل  أجل   ف  ة  ت ق ال فقات    ال

ة؛ و  عاق   ال
 أ ل  أن ي ة م فقات نق دة ت ارخ م ة للأدوات في ت عاق و ال لغ  فق  ع ال ة على  دفعات ال الأصلي والفائ

لغ    ة.  ال   الأصلي ق ال
  

م  ، ي  في حالة ع ي ال ق ه اس ت د   ق ج ة العادلة.  ال الق الي    ال
  

م  ة  تق ذج الأ   ال ق ن اب ة ح أن ذل  ع ف لل على م ال ال   إدارة   خلالها  قة  م  ل أف الأع
مات إلى الأدارة.  وتق  عل   ال

  
ل ي ذج ع الأصل ض ن فا  ان ي الاح ق ما إذا  ة  ف هل ق فقات ال ل ال دات م أجل ت ج ال فا  إلى الاح

ارها ما يلي:  اع ة  ة، تأخ ال عاق   ال
  اسات؛ ه ال ة وتأث ت ه ف ال عل  ا ي اف الأدارة ف اسات وأه   س
 ة؛ ف ة تق الإدارة لأداء ال ف   ك
 ة الإ ات ل على  م ت اس ة؛ دارة على ال عاق ة ال ادات الفائ   إي
 قعة؛ عات الأصل ال ار م   م ت
   ع أ أصل؛   س ب
 فا بها ل م الاح عها ي ي ي ب دات ال ج ة  ف وهل ال ة ق ع ف عها  عاق أم ي ب قاقها ال اء على اس ة ب ة م

ها أو ل  اذ عل قاقها. فم الاس ل تارخ اس ة ق   ة م
  

اف ي   ق  الاع ق وال ة ال ة م ال دات ال ج عادلهال ئ  وما  فأة م لفة ال ال ارات  ة والاس ن دائع القان دائع / ال اً  وال
ة العادلة ف معاملات    الق ال ها أ ت افًا إل ةم اش ئي،  .  م اف ال قة  لاحقاً للإع ام  اس فأة  لفة ال ال اسها  ي ق
ة.  ة الفعل   الفائ

   



أم ش. م. ع.   اللاي  ٣٤        لل
  

ة ال انات ال ل ال احات ح    إ
ة في   ه ة ال ة) ٢٠٢١د   ٣١لل   (ت

 

  

  
ة -٤ اس اسات ال ة)  مل لأه ال     (ت
ة  ١٥-٤ ال ة) الأدوات ال   (ت
  

ة   ل ق ال امل الأخ أدوات حق خل ال د ال ة العادلة م خلال ب  الق
أدوات ارات  اس الإس ق   ي ق ل  حق امل  ةال خل ال د ال ة العادلة م خلال ب ة العادلة    الأخ   الق الق ئي  ل م

اسها لاحقاً   عاملات. و ق ف ال ال ةالإضافة إلى ت لالعادلة    الق ات في   مع ت غ ة م ال ات ائ ال الأراح أو ال
امل الأخ   خل ال د ال ف بها في ب ع ة العادلة وال اكالق ة العادلة. لا ي إعادة    هاوم ات في الق غ ي ال ا في إح

ارات عاد الإس ة ع إس اك ائ ال ف الأراح أو ال فها   إلى ت ، ول ي إعادة ت ائ راح  الأ  إلىالأراح أو ال
قاه    .  ال

  
اف  زعات ع أراحي الإع ه  ال ة ض الأراح  ه ال ارات ال ل الالإس ما ت ائ ع لام   ةأو ال على ح إس

زعات الأراح،   ارت لفة الاس ت ء م  داد ج ح اس ض زعات ب ل أراح ال ل ت افي الأراح أو    . ما  اف  ي الإع
ائ .  فها ض الأراح أو ال امل الأخ ولا ي إعادة ت خل ال د ال ائ الأخ في ب   ال

  
فأة  أدوات  لفة ال ال ي   ال

ل  يًا ت ف بها ح ع ة ال ال دات ال ج ان ال ي ما إذا  ة ب ال دات ال ج أ م ال ئي  اف ال ة ع الاع م ال تق
ة   ل ف الها في  اذج أع ة تق ن . وتع ال ي ال ج ذج أع ة ن ا ال قائ أو أنها تع ع ب ذج أع ءًا م ن  ةمالج

اذج   ان ن ي ما إذا  الل ة في    الأع د ال قة. ول تُ ا ة ال ت م الف ةق تغ ال ة ال قة أ تغ    الف ا ة وال ال ال
الها.  اذج أع   في ن

  
ل   ذج ع ف بها ض ن ي ال اس أدوات ال ل علىي ق ة لا   لل ة تعاق فقات نق يها ت ة ول ة تعاق فقات نق ت

لغ ا ة على ال ال والفائ عات رأس ال ف ل س م ي ت ئ فأة.  ل لفة ال ال   ال 
 

ئي اف ال الي ع الاع ال اس الأصل  ق ه  ي ع ال  لغ  ال الي هي  ال فأة للأصل  ال لفة  ه    ال وحًا م  دفعات م
هلاك  صلالأ الإضافة إلى الاس اك،  قاق ،    ال لغ الاس لغ الأولي وم ا ال ق ب ه ة لأ ف ة الفعل قة الفائ ام  اس
لو  ع ارة  ال الي .  أ م لل ة الإن إج ةالق يل لأ   ف ع ل ال الي ق فأة للأصل ال لفة ال الي هي ال للأصل ال

 . ائ   م خ
  

ي  ع أدوات ال فاض القت فأة إلى ان لفة ال ال اسها لاحقًا  ي ي ق  ة. ال
 

ارة ح أو ال ة العادلة م خلال ال الق ة  ال دات ال ج    ال
ة العادلة م خلال   الق ة  ال دات ال ج ل ال ائ ت   في:  الأراح أو ال

ة )١(  ة تعاق فقات نق دات ت ت ج ؛ أو/و  ل  و  م لغ الأصلي القائ ة على ال لغ الأصلي أو الفائ عات لل ف  م
ة )٢(  فقات نق ل ت ًا بها ل ف ال ول م ذج أع ف بها ض ن دات م ج ة م ع؛ أو  تعاق ل وال  أو لل
ة العادلة. )٣(  ار الق ام خ اس ائ  ة العادلة م خلال الأراح أو ال الق دة  دات مُ ج  م

  
ة العادلة   الق دات  ج لتقُاس تل ال .   مع ت ائ ه في الأراح أو ال ف  ع اس ال ة م إعادة الق ائ نات ة أراح / خ   أ

  
عادله  ق وما    ال

ي   ن ي ة ال اب دائع ال ك وال ة ل ال وق والأرص ق في ال عادله م ال ق وما  ثلاثة أشه أو أقل م   ت خلال ال
اماتها  ة في إدارة ال ل ال م م ق ها العادلة، وت ات في ق غ ة م ال ه ا غ ج ع ل اذ وت تارخ الاس

ة الأجل    . ق
  

ق وم  إدراجي  الي.ال ان ال ال فأة في ب لفة ال ال عادله    ا 
    



أم ش. م. ع.   اللاي  ٣٥        لل
  

ة ال انات ال ل ال احات ح    إ
ة في   ه ة ال ة) ٢٠٢١د   ٣١لل   (ت

 

  

  
ة -٤ اس اسات ال ة)  مل لأه ال   (ت
  
ة  ١٥-٤ ال ة) الأدوات ال   (ت
  

ة   ي أو أداة مل ف    ال
ه     قاً لأس وج ة  أدوات مل ة أو  ات مال ل ة  ة ال اس رة ب ة ال ل ن وأدوات ال ي ف ال ات  ي ت ت ال

يـة.  عاق   ال
  

ة  ل   أدوات ال
ة. ي الاع ق مل ق ة  ة ل ال ف الأسه العاد ار    افي ت ة إلى إص اش رة م ة  ة ال ف الإضاف ال ال

ة.  ل ق ال اع م حق اق ة    أسه عاد
  
ع     ة  ق ة ال ل ال ها في أص ة هي أ تعاق ي ح مال ل اه  أداة ال ق ال اماتها. أدوات حق ع إل ح ج

ة.  اش ار ال ار الإص ح م ع  ة  ل الغ ال ال لها  ة ي ت ل ال رة م ق   ال
  

قعة  ة ال ان ارة الائ   م ال
قعة ة ال ان ائ الائ ال ة  ف ال ة    تع دائع والأرص فأة وال لفة ال ال اسها  ي ي ق ي ال ارات في أدوات ال على الاس

اف   ان م الاع ا الائ ات في م غ ع ال ل تق ل قعة في تارخ  ان ال ائ الائ لغ خ ي م ك. ي ت ل ال
ة.  ع ة ال ال   الأولي للأداة ال

  
ال اف  الإع ة  م ال قعة    رة ا تق ة ال ان قعة)  الإئ ان ال ائ الائ ة الأخ ل (خ ي م ال مة  معلى    ل .  ع ال

قعة   ة ال ان ائ الائ ي ال دات ي تق ج ه ال ام    على ه فة الاس ف ة    م اءً على ال قةب ا ة  ال   لل
ان،  ائ الإئ علقة  امل    ال لة وفقاً للع ع لوال الع اصة  ة العامة لل  ال اد وف الاق اعوال ن   ق ي ه ال ل  ع ال 

تارخ   في  وف  لل قعات  ال ل  و الي  ال اه  الات م  ل  ا وتق  د  ق لل ة  م ال ة  الق اً  م الي،  ال ال  ان  ب
ى.    ُق

  
ة جح للق ي م قعة هي تق ان ال ائ الإئ ائ    إن خ ة لل ال ةال ان ة   . الائ ال ة ال اسها على أنها الق ع   ح ي ق ل

ة اق لات ال قة لل ال (  ال ة ال عاق ة ال ق فقات ال ق ب ال قع ال ةف ي ت ة ال ق فقات ال لامها  ةوال     .)اس
  

ة   او م ة  ق ائ  ال ات  م اس  ق ة  ال م  اء  لتق اس ة،  ال ال الأداة  ع  م  على  قعة  ال ان  الائ ائ 
ة  قعة ل ان ال ائ الائ علقة بها على أنها خ ائ ال ات ال اس م ي ي ق ة ال ال ة ال ال ا:  ١٢الأدوات ال   شه

  ي ت ارة ال ي الاس ات ال ا في تارخ س ة  ف ا م اليعلى م ان ال ال  ، و ب
  .ئي بها اف ال ة م الاع ه رة ج علقة بها  ان ال ا الائ د م ي ل ت ة الأخ ال ال  الأدوات ال

  
ي ي عل  ان ال ا الائ ف م ن ت ما  ة ع ف ان م ا ائ ي ي على م ة أن س ال ا  تع ال ها ه

اً   وف عال ع ع ال ارة"  ال معادل لل رجة الاس قعة   ."ال ة ال ان ائ الائ اب ال هج العام لاح ة ال م ال ت
ده   ات على ال ال ت ك وال ف ال ي تع على ت ي ال ات ال اراتها في س ك واس مقابل ودائعها ل ال

ف الا  الة ال ةو ارج اني ال   . ئ
  

   



أم ش. م. ع.   اللاي  ٣٦        لل
  

ة ال انات ال ل ال احات ح    إ
ة في   ه ة ال ة) ٢٠٢١د   ٣١لل   (ت

 

  

  
ة -٤ اس اسات ال ة)  مل لأه ال   (ت
  
ة  ١٥-٤ ال ة) الأدوات ال   (ت
  

قع ة ال ان ارة الائ ة) ة  م ال     (ت
ة   قعة ل ان ال ائ الائ ل خ ة   ١٢ت ع لأداة مال ة ع حالات ال ات قعة ال ان ال ائ الائ ء م خ شه في ال

وثها خلال  ل ح ع تارخ    ١٢ال اليشه  ان ال ال ة ب ال قعة على م ع الأداة ال ان ال ائ الائ ل خ . ت
قعة ا  ان ال ائ الائ ة. في خ ال قع للأداة ال لة على م الع ال ع ال اث ال ع أح ج م ج ي ت   ل

  
خلات  ةأه ال ال ات ال غ ل في ال ة ت ان ارة الائ اس ال خل في ق ي ت   : ال

  ؛ ع ة ال ال   اح
  ؛ ع ارة ع ال   ال
  ض ع عا  عال   . ل
  

عاي م  د ي عا ه ال قاق ه مات ة اش عل ان ال يلها ل ، و تع ة الأخ ار انات ال اً وال ة داخل ع ة ال ائ اذج الإح ال
ةال ل   . ق
  

هج م ة ب م ة ال على  قام ال ال دات ال ج . في حالة ال ة أخ ي م   ذم م ة لها، ي ة م ه ي ت ت م
قعة على م  ان ال ائ الائ اف  ة. الاع ال     ع الأداة ال

ة:  ائ خلات الإح /ال عاي ه ال ل ه ا يلي تفاص   ف
ع  ة ال ال ة.  -اح ة مع ة زم ع على م ف ة ال ال ي اح ل تق     ت

ع لة ع ال ارة ال ارة ال  -  ال ي ال ل في تق ض ع  قعي ع .  ال وث حالة تع في وق مع ة على ح
ع  قة  فإلى ال   ال ة ال عاق ة ال ق فقات ال فقاتق ب ال ا في    وال ها،  ل عل قع ال ض ي ق ان ال ي  ة ال ق ال
فقاتذل   ان.   ال ادرة ال ة م م ق ضي عادة  ال ع ة م ال ة م ها  ع ع .  ال ع     ع ال

ع   ض ع ال ع ي ي  - ال ض    ل في تق ع لي مع ال ق ع في تارخ م ات   الأخ  لل غ ارال قعة  ع الاع ض   في  ال ع  ال
الي.  ان ال ال   ع تارخ ب

  
مات عل ة  ت ذا  ال ة  ال ل ق   ال

الإضافة إلى   ة  ال وف ال قة وال ا اث ال الأح علقة  مات ال عل ار ال أخ في الاع قعة  ان ال ائ الائ اس خ إن ق
ل   ة ي اف مات الاس عل ي وت ال ة. إن تق اد وف الاق ة وال ل ق اث ال أدلة ع الأح ة  ع لة وم ات معق ت

ة.  ه ام ج   أح
  

امل  ليع اد ال   الاق
مات   اذجها على معل ة في ن ةتع ال ل ق ة م  م اد خلات اق اق  ل ال   لواسعة ال لي ومع اتج ال الي ال إج

لات ال لات ال ومع الة ومع لات ال لي ومع اتج ال الي ال ها.  فاال لإج ة وغ ي  ئ لي ال اد ال ات الاق غ إن م
ل  ار ت ع الاع ها  هل والأسه أسعار  في  ي اخ ش أسعار ال ن وم اص. ب اع ال وض إلى الق     وال والق

مة في اح اذج ال خلات وال ق في تارخ  إن ال ائ ال ع خ اً ج ص دائ قعة ق لا ت ان ال ائ الائ اب خ
ة.  ال انات ال     ال

ض م   الي ع ان ال ال قعة في ب ة ال ان ائ الإئ   ال
ائ  ات ال ض م الي: ي ع الي على ال ال ان ال ال قعة في ب ان ال ائ الائ علقة      ال

ي ة ال ال دات ال ج دات.  ي  ال ج ة لل ف ة ال الي الق فأة:  م إج لفة ال ال اسها        ق



أم ش. م. ع.   اللاي  ٣٧        لل
  

ة ال انات ال ل ال احات ح    إ
ة في   ه ة ال ة) ٢٠٢١د   ٣١لل   (ت

 

  

  
ة -٤ اس اسات ال ة)  مل لأه ال   (ت
  
ة  ١٥-٤ ال ة) الأدوات ال   (ت
  

  ال 
ن لي   ما لا  الي ع ة للأصل ال ال ة الإج ف ة ال امل أو    ة الش الق ال داد أصل مالي  لة لاس قعات معق ت

، فإن دي لاء الف ة للع ال ه.  ء م ما ةال   ج ة ع ال ة الإج ف ة ال اسة ل الق يها س الي غ    ل ن الأصل ال
داد م ال  . قابل للاس ات، تق لاء م ال ة للع ار   ةال ق ومق ال عل  ا ي اء تق ف إج د  اءً   ل ف ال ب

قع ال  داد. ت ل للاس قع معق اك ت ان ه م  على ما إذا  ،  ة ع ب. ومع ذل لغ ال داد مل م ال وث اس ح
قة. أن  الغ ال داد ال اءات الف لاس ال لإج ة الإنفاذ م أجل الام ة لأن ة ال ال دات ال ج ع ال   ت

  
ة  ال ة العادلة للأدوات ال   الق

ل   ة في تارخ  اق ن اولة في أس ة ال ال ة العادلة للأدوات ال د الق ان مت ع    ب ج ال رجة مالي  ق ال  إلى أسعار ال
عاملة ف ال ال عامل ، دون أ خ ل وض أسعار ال ة، ي  أو ع ق ن اولة في س ة غ ال ال ة للأدوات ال ال  .

ة  ي الق الي: ت ل ال ات ق ت ق ه ال ة، ه ات تق ملائ ام تق اس   العادلة 
ة  - اف ارة م ي ت على أس ت ق ال ام معاملات ال خًا؛ اس  م
ة لأداة أخ   - ال ة العادلة ال اثلةالإشارة إلى الق ق  لإلى ح     م اذج ال مة أو ن ة ال ق فقات ال ل ال ل

 .   الأخ
  

ة  دات مال ج ان م ة الائ ف   م
م ال ، تق ل تق ق ما اذا  ةفي تارخ  رجة  ب ة ال ال دات ال ج ة العادلة  ان ال ي في الق فأة وأوراق ال لفة ال   ال

امل الآخ م خل ال انم خلال ال ة الائ الي ه "ف ف. الأصل ال ث أو أك له تأث    م ع ح ان" ع وق الائ
ة ق فقات ال الي. ت الأدل  ضار على ال رة للأصل ال ق ة ال ل ق ةال ان ة ائ الي ذو ق ة  ة على أن الأصل ال ف   م

ها: ي  ملاح ة ال ال انات ال ان ال   الائ
 ر ض أو ال ق ة لل ة  ة مال  ؛ صع
  اوز اد أو ت لف ع ال ل ال ق العق م اً؛   ٩٠خ م  ي
 ل ال ض أو سلفة م ق لة ق ها ال إعادة ه و لا تع ؛ ة   ة غ ذل
  خلم ل أن ي ؛ أو  ال ض في الإفلاس أو الى إعادة ت مالي أخ ق  ال
  .ة ال ات ال ع ق ن للأم  ال فاء س   اخ

  
الي  ان ال ال قعة في ب ة ال ان ائ الائ ض م ال   ع

ات   الي  ي خ م فأة م إج لفة ال ال قاسة  ة ال ال دات ال ج ائ لل فال ة ال دات. الق ج ائ    ة لل إن خ
ه   ة له ف ة ال امل الأخ لا تقلل م الق خل ال د ال ة العادلة م خلال ب قاسة في الق ي ال قعة لأدوات ال ان ال الائ

ان ال ة في ب ال دات ال ج اف ال ، ي الاع لا م ذل ة العادلة. ب ل ع الق الي، وال  او ال   ال لغ 
أ ع   لفة  ال ق ي امل الآخ ب خل ال فأة في ال لفة ال ال دات  ج اس ال حق ارة. ي    مقابلة م خلال ال أو ال

دات.  ج عاد ال ارة ع اس ح أو ال ان ال امل الى ب خل ال ان ال ه في ب ف  ع اك ال ح ال ل ال   ت
  
ة     ال ات ال ل   ال
وحاً     ة العادلة، م الق ئي  ل م اسها  " و ق ة أخ ات مال ل ة "ك ائ أم ال ، ذم ال أم ات ال ل ف م ي ت

ام   إس فأة  لفة ال ال جلة)  لات ال ادات الع ا إي ا ع ة الأخ (ف ال ات ال ل اس ال عاملات. ي ق ار ال ها م م
ة   ة ق ائ م ال ا ال ة ما ع ائ ة ال ة الفعل ائ وفقاً لأسعار الفائ ار الف اف  ة الفعلي ح ي الإع ل الفائ قة مع

ة.  ه علقة بها تع غ ج ة ال   الأجل ح أن الفائ
    



أم ش. م. ع.   اللاي  ٣٨        لل
  

ة ال انات ال ل ال احات ح    إ
ة في   ه ة ال ة) ٢٠٢١د   ٣١لل   (ت

 

  

 
  
ة -٤ اس اسات ال ة)  مل لأه ال   (ت
  
ة  ١٥-٤ ال ة) الأدوات ال   (ت
  
ة     ال ات ال ل ة) ال   (ت

  
اب     قة لإح الفعلي هي  ة  الفائ ل  مع ات    قة  الف على  ائ  الف ار  م زع  وت ة  ال ال ات  ل لل فأة  ال لفة  ال

قع  قعة خلال الع ال ة ال ل ق ة ال ق فعات ال اءً على ال ل ال  ب ع ة الفعلي ه ال ل الفائ ة بها. مع ت ال
اً إلى صافي  اس ن ذل م ما  ة أق ع ة أو خلال ف ال ات ال ل ئي. لل اف ال ارخ الإع ة ب ف ة ال   الق

  
ة  إلغاء ١٦-٤ ال ات ال ل ة وال ال دات ال ج ال اف    الاع

اف   إلغاء الإع ة  م ال داتالتق ال  ج ة م ال  ةال فقات نق ل على ت ة في ال عاق قها ال هي حق ما ت دات ع   ج
ال ل ال  ةال م ب ما تق داتأو ع ال  ج ا  ةال افة م ل  ها ت ج رة    م خلال معاملة ي  ة  ل ازات ال وام

تها على   ف  ة ولا ت رة فعل ة  ل ازات ال ا وام افة م فا  ل أو الاح ها ب ج ة  ة أو ل تق ال فعل
داتال ال  ج ة  ةال م ال ي تق اف وال قاف الاع هلة لإ لة ال ال ة  ال ال دات  ج أ ح في ال اف  . ي لاع

ل الي، ي  ب الأصل ال اف  قاف الاع الي. ع إ ان ال ال لة في ب ف ات م ل دات أو م ج فا بها  ها أو الاح
ض   ق ل) وال ال ء م الأصل ال ة إلى ال ة ال ف ة ال ة للأصل (أو الق ف ة ال ق ب الق الف اف  الاع

ل عل ي ت ال ا في ذل أ أصل ج ) . ائ ل) ض الأراح أو ال ي م ام ج ا أ ال   ه ناق
  

ف بها في ب ع دات ال ج ل ال ها ت ج ام معاملات ي  إب ة  م ال ا اتق افة م ف إما  ها ت الي ول ن ال ال
افة ا  ة  رة فعل فا  ها. في حالة الاح ء  م ة أو  ال دات ال ج ازات ال ء   وام ازات أو  ا والام ل

لة.  دات ال ج ال اف  قاف الاع ها، لا ي إ   م
  

ف   له وت الي أو ت ازات الأصل ال ا وام افة م فا  الاح ة م خلالها  م ال ي لا تق عاملات ال ال عل  ا ي ف
اال ارت ا الأصل إلى م  افها به ة اع اصل ال ه، ت ضها  ة عل د ذل م خلال م تع ا الأصل و به ها 

ل. ة الأصل ال ات في ق ف   ل
  

ل مات  ق خ ب ام  الال عاملات  ال ع  في  ة  ال ف  ةت ال ال دات  ج لة  ل إ   ال و  م.  اف    لغاءمقابل رس الاع
دات ال ال  ج ما    ة ال اف. و الاع ت ع قاف الاع ه معاي إ مة   عل عق ال علقة  ات م ل دات أو م ج أ م اف 

مات.  ام) لأداء ال في (ال ا  في (أصل) أو أقل م ا  مة أك م م ال ان رس قف ذل على ما إذا    و
  

ة  م ال اف تق ما ي  إلغاء الإع ة أو ع عاق اماتها ال ال فاء  ما ي ال ة ع ال ات ال ل هاؤها.ال   الغاؤها أو ان
  

ع الأراح ١٧-٤ ز  ت
ــاه على  افقة ال ها م ي ي ف ة ال ة في الف ــ ة لل ال انات ال ات في ال ل ــاه  زع أراح ال اف ب ي الإع

زعات الأراح.   ت
  
قاصة  ١٨-٤   ال

لغ في   ض صافي ال ة و ع ال ات ال ل دات وال ج ة ح  ت مقاصة ال ن لل ما،  الي، فق ع ان ال ال ب
دات   ج ل ال لغ أو ت ها على أساس صافي ال ة إما في ت غ يها ال ن ل ف بها و ع الغ ال ني في مقاصة ال قان

ة. ام رة م ات  ل ة ال   وت
  

عاي   ما ت ال وفات على أساس صافي فق ع ادات وال ض الإي الأراح ي ع ، أو  ة ذل ال قار ال اد ال ة لإع ول ال
ة.  ار لل ا ال ال في ال ا ه ال اثلة  عة معاملات م ة ع م ات ائ ال   وال

   



أم ش. م. ع.   اللاي  ٣٩        لل
  

ة ال انات ال ل ال احات ح    إ
ة في   ه ة ال ة) ٢٠٢١د   ٣١لل   (ت

 

  

 
ة  -٥ ات غ ال ي ق ة الهامة وال اس اضات ال       الإف
ت     ةا م خلال  اس ال اسات  ة  ل اح    لل إ في  وارد  ة  ٤ا  ال ال انات  ال ل  م  ح تق ات  الإ ،  ي تق ل  ع دارة 

اضات  ة  واف . للق ادر أخ ل واضح م م ها  ي ق ي لا  ت ات وال ل دات وال ج ة لل ف ات    ال ي ق إن ال
خ في ع الاع امل أخ ت ة للإدارة وع ار ة ال اضات تع على ال اضات.  والاف ات والاف ي ق ل ال ام ب ار ع الق

اضات. ات والاف ي ق اءً على تل ال ي ت إدراجها ب ة ال ات ع الق ل دات وال ج ة لل ة الفعل لف الق   م ال أن ت
  
اضات    ات والإف ي ق اجعة ال ها    ي م ي ت ف ة ال ة في الف اس ات ال ي ق يل في ال ع . ح ي إدراج أث ال ل دور

ات اللاحقة وذل   يل والف ع ها ال ي ت ف ة ال ة، أو على الف ث فق على تل الف يل ي ع يل وذل في حال إن ذل ال ع ال
ة والف  ال ة ال ه في الف يل  ع   . ةات اللاحقفي حال أن أث ذل ال

  
ة الهامة  ١-٥ اس اضات ال       الإف
(أن     ات  ي ت تق ي  ل ع تل ال ع اضات الهامة  ت    ٢-٥إن الإف ة  ل ها الإدارة في ع ي وضع أدناه) وال

ا يلي ل ف ة، ت ال انات ال رجة في ال ه على الق ال ي لها تأث ج ة وال ة لل اس اسات ال   : ال
  
ارات  ١-١-٥     ف الإس   ت
 
امل    خل ال د ال ة العادلة م خلال ب الق ارات  إس فها إما  أن ي ت ارات  اذ على الإس ر الإدارة ع الإس تُق

فأة.  لفة ال ال   الأخ أو 
  
امل      ال خل  د ال ة العادلة م خلال ب الق ة  دات مال ج ة  ال ال ف الأدوات  ها الإدارة  ت ت ي تع ارات  وال اس

ة.   اج ها العادلة أو لل غ في ق فاع م ال ف بها لغ الان ة وال ات   إس
  
ارات   أن الإس عة  ة.  إن الإدارة مق اس رة م فها  ة ق ت ت ال   في الأوراق ال
  
ات    ٢-١-٥   ل ف ال   ت

 
د م الأ ع ات  ل فها لل ة في ت ام قام ال ه الأح م ه ام . تل ار في   ح اس فها  ات ل ل ة ال ي أهل في ت

ات ل اء، أو    م ارع ق الإن ات، أو  ات ومع ل اتأو  ل ف به  م ها م   ام ضع معاي ت م الإدارة ب ع. تق لل
الأ ه  ه ام ت  في    ح ار  الاس تع  مع  اف  ي ا  ار  ات اس ل اء،  م الان ق  ارع  وال ات،  ومع ات  ل ال  ،

اتو  ل ف به ال ر ق اال ع. في  ه الألل ام امها به اردة في  ح لة ال ف عاي والإرشادات ال ار ال الاع ت الإدارة  ، أخ
ولي رق   ال ي  اس ال ار  ع ولي رق    -٢ال ال ي  اس ال ار  ع وال ون،  ار   -١٦ال ع ات، وال ع وال والآلات  ات  ل ال

ولي رق  ي ال اس ارات في  –  ٤٠ال اتالاس ل علم ا ي ام العقار.   ، وذل ف ض اس   غ
  
ال ٣-١-٥ ذج الأع  تق ن
 

ار   اخت نتائج  لی  ة  ال ال دات  ج ال اس  وق ف  ت اجع  الإن ذج    أسعار  ن ة  ال د  ت ال.  الأع ذج  ن ار  واخ
ق  ا ال . و ه ال مع ف أع ق ه ة معًا ل ال دات ال ج عات ال ة إدارة م ف ع  ال على م    الأع

ي ت  ا ال اس أدائها، وال دات وق ج ة تق أداء ال ف ا في ذل  لة  ع الأدلة ذات ال ع ج ث على  ال ال 
اق   دات. ت ج راء ال ف ي تع م ة إدارتها و ف دات و ج ةأداء ال فأة    ال لفة ال ال قاسة  ة ال ال دات ال ج ال

ان  أو   عادها وما إذا  قاقها لفه س اس ل اس عادها ق ي ت اس امل الأخ وال خل ال د ال ة العادلة م خلال ب الق
فقة   اب م ف بها.الأس ال ال ف م الأع ذج    مع اله ان ن ل ما إذا  ة ح اصل لل ق ال ءاً م ال ة ج قا تع ال

ل   ل ل داتالع ج اك    ال ان ه ا إذا  اً، ي إعادة ال ف اً، وفي حال وج غ ملائ ف بها ما زال ملائ ة ال ال ال
ًا م  الي تغ ال ل و ذج الع دات. تغ في ن ج ف تل ال لًا في ت ات خلال   ق غ ه ال ج حاجة لأ م ه لا ي

وضة.  ع ات ال   ال
   



أم ش. م. ع.   اللاي  ٤٠        لل
  

ة ال انات ال ل ال احات ح    إ
ة في   ه ة ال ة) ٢٠٢١د   ٣١لل   (ت

 

  

 
ة  -٥ ات غ ال ي ق ة الهامة وال اس اضات ال ة)  الإف       (ت
ة الهامة  ١-٥   اس اضات ال ة)  الإف     (ت
أم  ٤-١-٥ د ال ف عق   ت

ة. أم إلى ال أم الهامة م حامل عق ال ا ال ل م ها ت ج ما ي  د تأم ع عق د  ف العق   ي ت
  
لها. ي  اه ي ت ت أم ال ا ال ل م م ام ح ضع أح ها ب ج ة  م ال ي تق عها وال ي ت ب د ال د م العق ك ع

أم م خلال الأ  ا ال ها تق م م مة ف ة مل ن ال ارة ت عة ت هات ذات  ار د س ة وج ان ار إم الاع خ 
ة هامة. ت ات إضاف فع تع ث  ب ا ل ل  ق وقع ال فع ف قة ال الغ م ي ت ع ال ل ال ات ب ع ه ال ل ه

م   ض رس رة على ف ان الق ق ولا ن فق ف ال ال ات وت ع ات ال ل ة م الغ الإضاف ه ال ه. ت ه م عل ال
ة.  على حامل العق  ل ق مات ال   مقابل ال

  
ان  الادة ال ٥-١-٥ ا الائ   ة في م

ة   قعة ل ان ال ائ الائ او خ قعة   ان ال ائ الائ اس خ حلة الأولى  ١٢ي ق دات ال ج ا ل ، أو  شه
حلة   دات ال ج ي ل ار ع ال قعة على م ان ال ائ الائ حلة    ٢خ حلة   .٣أو ال قل الأصل الى ال داد    ٢ي ما ت ع

ا ان م اف الأولي م ل    الائ ولي لإ. الاع ار ال ع د ال اد الا  ة ع ال قار ال ة   ٩ رق ل ل زادة  ما 
ان. ا الائ ا  في م ان ال ي ما إذا  ، تأخ ال   ع تق ل مل ة للأصل ق زادت  ان ار  الائ ع الاع ة 

ة وال  ع ة ال لع مات ال عل . ال ع لة والقابلة لل عق   ة ال
  
ارة ٦-١-٥ أ الاس   م

رة ال ق ق أن قام الإدارة ب اعة  الها وهي على ق ارة في اع ةة على الاس علها قادرة على   ال ي ت ارد ال ل ال ت
الإضافة الى ذل فإن إدارة  ر.  ل ال ق الها في ال ارة في اع ة تلقال   الاس ه لات ج أ م ى  ة ل على عل 

رة   ةال على مق ارة.  ال أ الاس ة على أساس م ال انات ال اد ال م الإدارة في إع ه تق ار. وعل   الاس
  
ة   ٢-٥ ات غ ال ي ق   ال
اضات   ل والإف ق ال اصة  ة ال ئ ات ال ي ق ا يلي ال ة    ف ا ة م ي لها ن الي وال ارخ ال ال ة ب الأخ غ ال

ة القادمـة.  ال ة ال ات خلال ال ل دات وال ج ة لل ف ة ال ه للق يل ج ع   ق ت ب
  
اة  ١-٢-٥   د على ال أم الف   ال
م     اضات ال ق ي ت الاف ارة لأة في ال الات الاك أم م اضات   ال ه الاف ت ه قة وت رة م اة  على ال

ل ال  اضات مع فاة واف   ات. على ال
  
دة    ٢-٢-٥   ات غ ال ال ة   م ال ة وغ ال   ال
قع   أم على أنه أك ال ال د  فة لعق ق ال ات  ال ة ع ال ات ة ال هائ امات ال ي الإل اسع تق ة ال اس ة ات ال

ة. ة   لل امل غ م ال ع ه    ه ه لاحقاً مقابل ه ي ة ب م ال ق ي س ال ام  ي الإل ار ع تق الإع ها   أخ
الي  ان ال ال ارخ ب ها ب لغ ع ات ال ال ف ال ال قعة ل ة ال لٍ م الق ة ل اش امات ال ي الإل ات. ي تق ال ال

ال قعة ل ة ال لغ  والق ات ال ال ام لل الي. إن الإل ان ال ال ارخ ب ها ب ي ل ي الإبلاغ ع ة وال ات ال ال ف ال
ة  ات ال ي ة وتق ة أُبلغ لل ة على ح ال ل م علقة  مات ال عل اداً إلى ال ها إس ي ادها ي تق ي ل ي س ها وال ع

دة للف  ات ال ال اداً إلى ال ان م مالي إس ل ب ارخ  ها. ب لغ ع ُ ة وغ ال ات ال ال ال علقة  قة ال ا ات ال
 . اءً على ذل يل ال ب ها و تع فاي ات ل ال ي ال   ي إعادة تق تق

    



أم ش. م. ع.   اللاي  ٤١        لل
  

ة ال انات ال ل ال احات ح    إ
ة في   ه ة ال ة) ٢٠٢١د   ٣١لل   (ت

 

  

اضات  -٥ ة    الإف ات غ ال ي ق ة الهامة وال اس ة)ال         (ت
ة   ٢-٥ ات غ ال ي ق ة)  ال     (ت
ة    ٢-٢-٥   ة وغ ال دة ال ات غ ال ال ة)  م ال     (ت
أث     اء تق ل إج ة  ات    ١٩-COVIDقام ال ال اتها لل ة وم عاق اتها ال ت دة   غعلى ت ات    ال ال وال

لغ  وغ  ةال ها  ال لات  ع ل ت ت  ي  ة.   وال م ة  اس رت ح ة  ق م   أنه  ال ماد على  تأث  ج  ي لا 
ات  ال ات لل ة ال ا وأرص دة  غال ات ال  ال ال لغ وغ ة وال ها  ال .  ٢٠٢١ د ٣١ا في  ع

اصل  ة  س ة    ال اق الفي م ات  اح ال ات في    هام ه اضات وال اء وعادة ال في الاف ل ال رات ح ات  الوال ف
    . قادمةال
ارة  ٣-٢-٥   اب م ال     إح

اب  إح لة  ع  معق مات  معل ام  اس ة  ال م  تق ارة،  ال ها    م  دع ه    صو  ه ن  وت ل  ق ال
ع  ها ال ع امل  ه الع ث ه ف ت ة و اد امل الاق لف الع ل ل ق ة في ال اضات لل ة   .الاف ان ائ الإئ إن ال

قعة  دير هيال ة ع   ت ات ارة ال اد لل ع ع ال   .  ال
  

ع ع  ة ال ال ديرًا لاح ع ت ة ال ال قعة. وتع اح ة ال ان ارة الائ اس ال ًا في ق خلاً رئ ع م ة ال ال ل اح ت
اد عل ه زم   م  ىال اب ،  ةمع  ةف ل إح ي ت قعات    وال اضات وال ة والاف ار انات ال ة.ال ل ق وف ال ال علقة      ال

ام     ٤-٢-٥   ة الإل فا ار      إخ
د     امات عق ة إل فا ق م  ام لل ة الإل فا ارات  ان م مالي ي ت إخ ل ب ارخ  أم ب امال إس ة  م ال   . تق

ارات   ادات الإس ل إي ار الإدارة و ة، ال ل ة، الإدعاءات ال ل ق ة ال عاق ة ال ق فقات ال ات لل ي ق ل ال أف
 . ائ ة في الأراح أو ال اش ات أ نق م ام. ي إث ة الإل فا ف تق  امات وذل به ع تل الإل ي ت ل ال     م الأص

ار ت ٥-٢-٥   اتق الإس ل     ات في م
ة العادلة     ي الق اتت ت ل ارات في م ل    للإس يهم ق قل ل اج م ة    مق خ اس ة م هلات مه ف  و م مع

ق وم نف الف في تقبها   اضع لل قع العقار ال قل.  ة  عقارات تقع في نف م ق ال م ال ة العادلة    ق ي الق ب
ة  ف اتالإ ل ل ارات في م ة.  س   رة س

  
ات   ٦-٢-٥  ع ات وال ل هلاك ال     إس

ام  اءً على الإس ها ب ي ي ي تق قعة ال مة ال ة ال ات على م ع ات وال ل لفة ال هلاك ت قادم للأصل،    ي إس قع وال ال
ي وع ق قادم ال الإضافة إلى ال ح  ل انة وال نامج ال دة للأصل. ل تقو ة ال ة ارات الق ة   إدراج إدارة ال ة ق أ

ة.  ار أنها غ ماد ل على إع ة للأص ق     م
فاض ٧-٢-٥ ة   إن ي ة تأم م أم وأرص ا ال ة ذم أق     ق

ولي لإق ال  ار ال ع ل ع ت ال أج اد اة نهج ال ة رق  ع ال قار ال ار    ٩ل ع ة ع ال ات ة ال ال دات ال ج على ال
ولي   قارال اد ال ة رق    لإع ال ة٤ال ان ائ الائ الي، ل ي ت ال ال قعة على    ، و أم ال ا ال ا ت  ذم أق  ،

ائ ال ذج ال . ت ن لاً م ذل ولي ب ي ال اس ار ال ع ج ال     ة 
ة   ي م ال ل م ال لغ القابل لل ي ال ل.  ي تق امل غ م ال الغ  ل ال ح ت ما  ثائ ع لة ال ة  ل ال

الغ غ الهامة . ال د ي على أساس ف ق اء ال , ي إج د ل ف الغ الهامة  ، ول  لل د قاقها، ل ف ع اس اوز م  ت
اعي و ت ي تق ل ج اها  ، ب أخ ة ال ل ف لا م وفقاً ل ة. ءً على مع ار داد ال     ت الاس

ازعات   ة ل ض ال ع أم  ت ة ل مع ال ال لاءة ال ة ال ة وق ان فات الائ ة ال اق ة  م ال . تق أم مع مع ال
  . ةعلى أساس رع س ه أم م    أ زادة ج ة إعادة ال ة أرص ني في ق د الى ت ان  أن ت ا الائ في م

 . أم       مع ال



أم ش. م. ع.   ٤٢                  اللاي لل
  

ة ال انات ال ل ال احات ح    إ
ة في   ه ة ال ة) ٢٠٢١د   ٣١لل   (ت

 

  

ات  -٦ ات ومع ل   م
   

 أرض  
  

اني   م
  

ات    أثاث ومع
  
ات م ا ة مع  اتر س

ال ق  أع
از  عال الإت  ـــ

 درهــ  درهــ  درهــ  درهــ   درهــ   درهــ  درهــ  
لفة          ال
ا في   ١٤٬٠٣٧٬٥٩٥ ١٨٠٬٠٠٠ ٦٣٤٬٢٣٨ ٤٬٤٦٢٬٩٩٩ ٤٬٥٩٨٬٢٢٦ ١٬٦٩١٬٥٧٧ ٢٬٤٧٠٬٥٥٥  ٢٠١٩د  ٣١ك

ة  ١١٦٬٣٠٤ ٣٠٬٠٢٠ --  ٧٤٬٧٨٤ ١١٬٥٠٠ --  --   إضافات خلال ال
لات  --  (١٢٠٬٠٠٠) --  ٦٠٬٠٠٠ --  ٦٠٬٠٠٠ --   ت

         
ا في   ١٤٬١٥٣٬٨٩٩ ٩٠٬٠٢٠ ٦٣٤٬٢٣٨ ٤٬٥٩٧٬٧٨٣ ٤٬٦٠٩٬٧٢٦ ١٬٧٥١٬٥٧٧ ٢٬٤٧٠٬٥٥٥  ٢٠٢٠د  ٣١ك

ة  ٣٥٩٬٠٦٤ ٣١٠٬٦٩٤ --  ٢٦٬٧٩٥ ٢١٬٥٧٥ --  --   إضافات خلال ال
وفات  (٩٠٬٠٢٠) (٩٠٬٠٢٠) --  --  --  --  --   ح

         
ا في   ١٤٬٤٢٢٬٩٤٣ ٣١٠٬٦٩٤ ٦٣٤٬٢٣٨ ٤٬٦٢٤٬٥٧٨ ٤٬٦٣١٬٣٠١ ١٬٧٥١٬٥٧٧ ٢٬٤٧٠٬٥٥٥  ٢٠٢١د  ٣١ك

         
اك  هلاك ال         الإس

ا في   ٨٬٩٤٦٬١٨٥ --  ٤٩٧٬٩٩٠ ٣٬٤٠٤٬٢٥٨ ٤٬٣٦٣٬١٦٥ ٦٨٠٬٧٧٢ --   ٢٠١٩د  ٣١ك
ة هلاك لل  ٩٤٦٬١٤٥ --  ١١٥٬٦١٥ ٥٣٧٬٤٧٥ ١٠٨٬٨٩٧ ١٨٤٬١٥٨ --   الإس

ا في   ٩٬٨٩٢٬٣٣٠ --  ٦١٣٬٦٠٥ ٣٬٩٤١٬٧٣٣ ٤٬٤٧٢٬٠٦٢ ٨٦٤٬٩٣٠ --   ٢٠٢٠د  ٣١ك
ة هلاك لل  ٧٢٦٬٥١٦ --  ٢٠٬٦٢٤ ٤٤١٬٦٧٥ ٨٠٬٠٥٩ ١٨٤٬١٥٨ --   الإس

ا في   ١٠٬٦١٨٬٨٤٦ -- ٦٣٤٬٢٢٩ ٤٬٣٨٣٬٤٠٨ ٤٬٥٥٢٬١٢١ ١٬٠٤٩٬٠٨٨ --  ٢٠٢١د  ٣١ك
        

ة  ف ة ال         صافي الق
ا في   ٣٬٨٠٤٬٠٩٧ ٣١٠٬٦٩٤ ٩ ٢٤١٬١٧٠ ٧٩٬١٨٠ ٧٠٢٬٤٨٩ ٢٬٤٧٠٬٥٥٥ ٢٠٢١د  ٣١ك

        
ا في   ٤٬٢٦١٬٥٦٩ ٩٠٬٠٢٠ ٢٠٬٦٣٣ ٦٥٦٬٠٥٠ ١٣٧٬٦٦٤ ٨٨٦٬٦٤٧ ٢٬٤٧٠٬٥٥٥ ٢٠٢٠د  ٣١ك

  
ا في    ات ال، ٢٠٢١د  ٣١ك ع ات وال ل لفة ال ابلغ ت ال ة  لغ هل مة م ال ال  ).  ٦٬٩٧٠٬٨٠٥:  ٢٠٢٠دره (  ٨٬٤٣٠٬٢٢٧مل ولا ت   دره
  
ة.    ة ال دة داخل دولة الإمارات الع ج ات م ع ات وال ل   ال



أم ش. م. ع.   ٤٣        اللاي لل
  

ة ال انات ال ل ال احات ح    إ
ة في   ه ة ال ة) ٢٠٢١د   ٣١لل   (ت

 

  

 
ات -٧ ل ارات في م   إس
          

   ٢٠٢٠  ٢٠٢١ 
          درهــ  درهــ   

ة  ة ال ا ا في ب ص   ٢٠٥٬٧٨٦٬٠٠٠  ٢٠٠٬٤٤٠٬٠٠٠   ال
غ  ة العادلة ال  (٥٬٣٤٦٬٠٠٠)  ٧٬٠٩٨٬٠٠٠   في الق

ة  ا في نها ص  ةال  ٢٠٠٬٤٤٠٬٠٠٠  ٢٠٧٬٥٣٨٬٠٠٠   ال
  

ارا ل الإس ات في ت ل ار في  ت في م ةم ت ة ال    .دبي، الإمارات الع
 

صل إلى ارات    ت ال ة العادلة للاس ةالق ات لل ل ات م مق  على أســاس    ٢٠٢١د    ٣١ا في    في م تق
قل ة   ل له علاقة  م ق في تق العقارات في دولة الإمارات الع ة في ال ة وال اس هلات ال يه ال ة ول ال

ة.    ال
  

ح  ة لل ق ارات ال خل، ح ي تق الا لة صافي ال هج رس ة العادلة على اساس م ي الق أجات القابلة  ت ت ه   لل له
اتال ات القابلة    ل ح ق لل ار ال ع إلى الا ج أجال لات العائ  .  لل ع إلى مع ج ال ع  لة ال س ل ال ي مع ي ت
ق ل  لاح ال ل ال ات  م ق اثلة  ل قع و بم اءً ف ال يلها ب فة     تع ل  على مع اصة ل امل ال الع ق  على    عقارال
ة العادلة ل. ا ح اع ت الق اد الإس ات، ت إع ل لل ل والأف ام الأم ة الإس ا ات  ل الي لل   . م ال
  

ات    ل ارات في م ف الإس ا في    في  ٣ت ت ة العادلة  مي للق ل اله ل :  ٢٠٢٠(  ٢٠٢١د    ٣١ال
 ). ٣ال 

 
ا يلي   ار ف ادات الإ ةو إي ل غ ار ال ه   ال علقة به ات: ال ل   ال

          
   ٢٠٢٠  ٢٠٢١ 

          درهــ  درهــ   
اح  ار (إ ادات الإ  ١٦٬٦٢٨٬٥٧٦  ١٤٬٦١٨٬٦٤٥   ) ٢٤إي

انة  ار ص  (٤٬٨٩١٬٧٤٨)  (٥٬١٢٣٬٨٨٧)   م
ار  ادات الإ  ١١٬٧٣٦٬٨٢٨  ٩٬٤٩٤٬٧٥٨   صافي إي

  
ة  -٨ ارات مال   إس

  
ارات -١-٨ فأة  إس لفة ال   ال
  

  ٢٠٢٠  ٢٠٢١ 
  درهـــــ   درهـــــ  
        

رجة ات م   ٣٣٦٬٣٩٤٬٦١٠   ٣٣٤٬٧٠٩٬٨٠٦   س
اح   قعة (إ ة ال ان ائ الإئ   (٧٧٢٬٠٠٠)   (١٬٦٣١٬٨٣٢)   )١-١-٨م ال

       
   ٣٣٥٬٦٢٢٬٦١٠   ٣٣٣٬٠٧٧٬٩٧٤  

   



أم ش. م. ع.   ٤٤        اللاي لل
  

ة ال انات ال ل ال احات ح    إ
ة في   ه ة ال ة) ٢٠٢١د   ٣١لل   (ت

 

  

  
ة)  -٨ ة (ت ارات مال   إس

  
فأة   -١-٨ لفة ال ال ارات  ة)إس   (ت

 
   ٢٠٢٠  ٢٠٢١ 
         درهـــــ   درهـــــ  

ة  ة ال  ٢٠١٬٢٠٥٬١١٧   ١٩٩٬٩٢٧٬٣٣١    داخل دولة الإمارات الع
ة   خارج ة ال           ١٣٤٬٤١٧٬٤٩٣   ١٣٣٬١٥٠٬٦٤٣    دولة الإمارات الع

  ٣٣٥٬٦٢٢٬٦١٠   ٣٣٣٬٠٧٧٬٩٧٤ 
  

ه  ل ه اوح ب ت ة ت لات فائ ات مع ة  ٪٧٫٥٠إلى    ٪٤٫٧٥ :٢٠٢٠( ٪٧٫٥٠إلى  ٪ ٤٫٧٥ال ه الفائ فع ه اً وت ) س
ات.   ف نق تعاق خلال ع ال ل على ت ف ال ارات به ه الإس ة به ف ال . ت /س ف س ل ن

ا في   رجة  ات ال ة العادلة لل لغ    ٢٠٢١د    ٣١بلغ الق  ٣٤٥٬٧٩٨٬٢٠٤:  ٢٠٢٠دره (  ٣٤٤٬٨١١٬٦٢٥م
.(     دره

  
قعة:   ١-١-٨ ة ال ان ارة الائ ة م ال ا يلي ح   ف

 
   ٢٠٢٠  ٢٠٢١ 
         درهـــــ   درهـــــ  

ة ة ال ا ا في ب ص   ٥٦٨٬٦٥٤   ٧٧٢٬٠٠٠    ال
ة ل خلال ال  ٢٠٣٬٣٤٦   ٨٥٩٬٨٣٢    ال

         
  ٧٧٢٬٠٠٠   ١٬٦٣١٬٨٣٢ 

    
ارات    -٢-٨ امل الأخ إس خل ال د ال ة العادلة م خلال ب   الق
    
  ٢٠٢٠  ٢٠٢١ 
          درهـــــ   درهـــــ  

ة  ة ال ق الإمارات الع رجة داخل س ة م   ٥٬١٧٥٬١٨٠   ٦٬٨٨٨٬٣٤٢   أوراق مال
 

  



أم ش. م. ع.   ٤٥        اللاي لل
  

ة ال انات ال ل ال احات ح    إ
ة في   ه ة ال ة) ٢٠٢١د   ٣١لل   (ت

 

  

  
ة)  -٨ ة (ت ارات مال   إس
  
ة ٣-٨ ال ارات في الأوراق ال ة على الإس   ال

ا يلي   ةف ة العادلة م خلال ح الق ارات  د  الاس فأة:  ب لفة ال ال ارات  امل الآخ والاس خل ال   ال
  

ة العادلة م    الق
خل  د ال  خلال ب

امل الأخ     ال

  
  

فأة  لفة ال   ال

  
  

الي    الإج
          درهـــ  درهـــ  درهـــ  

  ٢٤١٬١٩٠٬٢٩٠  ٢٣٦٬٥٥٠٬٤٧٣  ٤٬٦٣٩٬٨١٧  ٢٠١٩د   ٣١في 
ات     ١٠١٬٠٨١٬٢٢٨  ١٠١٬٠٨١٬٢٢٨  --  م
فاءات   (١٬٨٠٥٬٧٤٥)  (١٬٨٠٥٬٧٤٥)  --  إ

ة العادلة غ في الق   ٥٣٥٬٣٦٣  --  ٥٣٥٬٣٦٣  ال
قعة ة ال ان ارة الائ           (٢٠٣٬٣٤٦)  (٢٠٣٬٣٤٦)  --  م ال

  ٣٤٠٬٧٩٧٬٧٩٠  ٣٣٥٬٦٢٢٬٦١٠  ٥٬١٧٥٬١٨٠  ٢٠٢٠د   ٣١في 
فاءات   (١٬٦٨٤٬٨٠٤)  (١٬٦٨٤٬٨٠٤)  --  إ

ة العادلة غ في الق   ١٬٧١٣٬١٦٢  --  ١٬٧١٣٬١٦٢  ال
قعة ة ال ان ارة الائ           (٨٥٩٬٨٣٢)  (٨٥٩٬٨٣٢)  --  م ال

  ٣٣٩٬٩٦٦٬٣١٦  ٣٣٣٬٠٧٧٬٩٧٤  ٦٬٨٨٨٬٣٤٢  ٢٠٢١د   ٣١في  
  

نة مقابل   -٩ وض م اة  وثائق   تأم على ال
  
  ٢٠٢٠  ٢٠٢١ 
  درهـــــ   درهـــــ  
       

ة ة ال ا ا في ب ص    ٤٩٬١٢٥٬٨٨٩   ٤٨٬٤٥٨٬٧٨٠   ال
ة مة خلال ال ق وض ال   ٢٨٬٧١٣٬٨٤٧   ٢٤٬٧٥٢٬٢٦٧   الق

ة ات خلال ال ي   (٢٦٬٥٩٠٬٠٣٠)   (٢٤٬٩٢١٬٦٧٩)   ت
ائ   ققةف وض  غ م   (٢٬٧٩٠٬٩٢٦)   (٢٬٧٤٥٬٥١٨)   على الق

       
ا في   ص  ةال ة  نها   ٤٨٬٤٥٨٬٧٨٠   ٤٥٬٥٤٣٬٨٥٠   ال

  
ة على نة مقابل  بلغ الفائ وض ال أم  وثائ الق اة  ال ه  على ال   ).  ٪٨: ٢٠٢٠(  ٪٨ما ن

  
  

   



أم ش. م. ع.   ٤٦                      اللاي لل
  

ة ال انات ال ل ال احات ح    إ
ة في   ه ة ال ة) ٢٠٢١د   ٣١لل   (ت

 

  

  
ة -١٠ ات الف   ال

  
 ٢٠٢٠   ٢٠٢١  
د   ات عق ل م

أم   ال
د   دات عق ج م
أم   إعادة ال

  
الي   الإج

د   ات عق ل م
أم   ال

د إعادة   دات عق ج م
أم   ال

  
الي   الإج

ــ  درهــــ  درهــــ   درهـــــ  درهــــ  درهــــ    درهـــ
        الشخصي وعمليات تكوين الأموال التأمين

ة ا غ ال ي الأق ا  ٦٧٤٬٩٤٧ (٩٥٠٬٥٥٥) ١٬٦٢٥٬٥٠٢  ٧٣٠٬٤٨٤ (١٬٢١٥٬٦٨٥) ١٬٩٤٦٬١٦٩ إح
ي ا ة إح ات ت ال ال  ١٬٥٩٦٬٢٠٠ (٦٤٤٬٦٨٢) ٢٬٢٤٠٬٨٨٢  ١٬١٥٧٬٩٢٩ (١٬٣٧٤٬٧٢٥) ٢٬٥٣٢٬٦٥٤  ال

ها لغ ع ة وغ م ات ال ال ي ال ا   ٣٣٩٬٢٢٤  (٨٩٧٬٢٨٧)  ١٬٢٣٦٬٥١١     ٢٠٥٬١٣٠  (٥٨٧٬١٩٧)  ٧٩٢٬٣٢٧  إح
زعة ات غ م ال ة م ار ت ي م ا   ٢٣٬١٦١  --  ٢٣٬١٦١    ٥٨٬٥٢١  --   ٥٨٬٥٢١  إح

ارة ا ال ي ال ا   ٢٧٧٬٠٦٤  --  ٢٧٧٬٠٦٤    ١١٩٬٧١٥  --   ١١٩٬٧١٥  إح
اح  ابي (إ ي ح ا   ٥٠٩٬٥٥٧٬٣٥٨  --  ٥٠٩٬٥٥٧٬٣٥٨    ٤٧٨٬٢١٥٬١٣١  --   ٤٧٨٬٢١٥٬١٣١  )٢-١٠إح

                
 ٥١٢٬٤٦٧٬٩٥٤ (٢٬٤٩٢٬٥٢٤) ٥١٤٬٩٦٠٬٤٧٨  ٤٨٠٬٤٨٦٬٩١٠ (٣٬١٧٧٬٦٠٧) ٤٨٣٬٦٦٤٬٥١٧ 
        

        التأمين على الممتلكات والمسؤولية
ة ا غ ال ي الأق ا  ٢٨٬٦٨٧٬٤٣٣ (٦٤٬٠٨٥٬٣٦٣) ٩٢٬٧٧٢٬٧٩٦   ١٠٬٥٦٢٬٤٠٦ (٥٧٬١٤٧٬١٠٥) ٦٧٬٧٠٩٬٥١١ إح

ة ات ت ال ال ي ال ا  ٤٬٢١٣٬٧٦٧ (١١٣٬٣٠٤٬٢٨٣) ١١٧٬٥١٨٬٠٥٠  ٥٬٧٢٨٬٥٠٥ (٨٠٬٣٧٠٬٩٥٠) ٨٦٬٠٩٩٬٤٥٥  إح
ها لغ ع ة وغ م ات ال ال ي ال ا  ٣٬٦٤١٬٥٦٠ (١٢٬٧٤٤٬٢٥٨) ١٦٬٣٨٥٬٨١٨  ٥٬١١٣٬٠٣٦ (١٩٬٦٤١٬٠٧٠) ٢٤٬٧٥٤٬١٠٦  إح

زعة ات غ م ال ة م ار ت ي م ا  ٥٥٨٬٠٢٥ -- ٥٥٨٬٠٢٥  ٨٥٣٬٧١٨ - ٨٥٣٬٧١٨  إح
ارة ا ال ي ال ا  ٥٤٨٬٨٩٦ (٦٥٬٠٢٦) ٦١٣٬٩٢٢  ٣٬٢٤٢ (٦٦٬١٢٢) ٦٩٬٣٦٤  إح

 ٣٧٬٦٤٩٬٦٨١ (١٩٠٬١٩٨٬٩٣٠) ٢٢٧٬٨٤٨٬٦١١  ٢٢٬٢٦٠٬٩٠٧ (١٥٧٬٢٢٥٬٢٤٧) ١٧٩٬٤٨٦٬١٥٤ 
        

        الإجمالي
ة ا غ ال ي الأق ا  ٢٩٬٣٦٢٬٣٨٠ (٦٥٬٠٣٥٬٩١٨) ٩٤٬٣٩٨٬٢٩٨  ١١٬٢٩٢٬٨٩٠ ) ٥٨٬٣٦٢٬٧٩٠( ٦٩٬٦٥٥٬٦٨٠ إح

ي ا ة إح ات ت ال ال   ٥٬٨٠٩٬٩٦٧  (١١٣٬٩٤٨٬٩٦٥) ١١٩٬٧٥٨٬٩٣٢   ٦٬٨٨٦٬٤٣٤  (٨١٬٧٤٥٬٦٧٥) ٨٨٬٦٣٢٬١٠٩  ال
ها لغ ع ة وغ م ات ال ال ي ال ا   ٣٬٩٨٠٬٧٨٤  (١٣٬٦٤١٬٥٤٥)  ١٧٬٦٢٢٬٣٢٩   ٥٬٣١٨٬١٦٦  ) ٢٠٬٢٢٨٬٢٦٧(  ٢٥٬٥٤٦٬٤٣٣  إح

ي ا زعة إح ات غ م ال ة م ار ت   ٥٨١٬١٨٦  --  ٥٨١٬١٨٦   ٩١٢٬٢٣٩  --   ٩١٢٬٢٣٩  م
ارة ا ال ي ال ا   ٨٢٥٬٩٦٠  (٦٥٬٠٢٦)  ٨٩٠٬٩٨٦   ١٢٢٬٩٥٧  (٦٦٬١٢٢)  ١٨٩٬٠٧٩  إح
اح  ابي (إ ي ح ا   ٥٠٩٬٥٥٧٬٣٥٨  --  ٥٠٩٬٥٥٧٬٣٥٨   ٤٧٨٬٢١٥٬١٣١  --   ٤٧٨٬٢١٥٬١٣١  )٢-١٠إح

 ٥٥٠٬١١٧٬٦٣٥ (١٩٢٬٦٩١٬٤٥٤) ٧٤٢٬٨٠٩٬٠٨٩   ٥٠٢٬٧٤٧٬٨١٧ ) ١٦٠٬٤٠٢٬٨٥٤( ٦٦٣٬١٥٠٬٦٧١ 

              
   



أم ش. م. ع.   ٤٧                      اللاي لل
  

ة ال انات ال ل ال احات ح    إ
ة في   ه ة ال ة) ٢٠٢١د   ٣١لل   (ت

 

  

ة -١٠ ات الف ة)  ال   (ت
  

ة ١-١٠ ات الف ا ار ع الإح ق الإك   مل ال
  

 ٢٠٢٠   ٢٠٢١  
ار   ق الإك ة  وفقاً لل ال انات ال ار   وفقاً لل ق الإك ةوفقاً  وفقاً لل ال انات ال  لل

ـــ  درهــــ   درهــــ  درهــــ    درهـ
      المخصصات الفنية: -مطلوبات عقود التأمين 

ة ا غ ال ي الأق ا  ٩٤٬٣٩٨٬٢٩٨ ٩٤٬٣٩٨٬٢٩٨  ٦٩٬٦٥٥٬٦٨٠ ٦٩٬٦٥٥٬٦٨٠ إح
ة ات ت ال ال ي ال ا  ١١٩٬٧٥٨٬٩٣٢ ١١٩٬٧٥٨٬٩٣٢  ٨٨٬٦٣٢٬١٠٩ ٨٨٬٦٣٢٬١٠٩  إح

ها لغ ع ة وغ م ات ال ال ي ال ا   ١٧٬٦٢٢٬٣٢٩  ١٧٬٦٢٢٬٣٢٩    ٢٥٬٥٤٦٬٤٣٣  ٢٥٬٥٤٦٬٤٣٣  إح
زعة ائ غ م ة خ ار ت ي م ا   ٥٨١٬١٨٦  ٥٨١٬١٨٦    ٩١٢٬٢٣٩  ٩١٢٬٢٣٩  إح

ارة ا ال ي ال ا   ٨٩٠٬٩٨٦  ٨٩٠٬٩٨٦    ١٨٩٬٠٧٩  ١٨٩٬٠٧٩  إح
ابي  ي ح ا   ٥٠٩٬٥٥٧٬٣٥٨  ٥٠٩٬٥٥٧٬٣٥٨    ٤٧٨٬٢١٥٬١٣١  ٤٧٨٬٢١٥٬١٣١  إح

 ٧٤٢٬٨٠٩٬٠٨٩ ٧٤٢٬٨٠٩٬٠٨٩  ٦٦٣٬١٥٠٬٦٧١ ٦٦٣٬١٥٠٬٦٧١ إجمالي –مجموع المخصصات الفنية 
            
      

ة ا غ ال ي الأق ا  ٢٩٬٣٦٢٬٣٨٠ ٢٩٬٣٦٢٬٣٨٠  ١١٬٢٩٢٬٨٩٠ ١١٬٢٩٢٬٨٩٠  إح
ي ا ة إح ات ت ال ال   ٥٬٨٠٩٬٩٦٧  ٥٬٨٠٩٬٩٦٧    ٦٬٨٨٦٬٤٣٤  ٦٬٨٨٦٬٤٣٤  ال

ها لغ ع ة وغ م ات ال ال ي ال ا   ٣٬٩٨٠٬٧٨٤  ٣٬٩٨٠٬٧٨٤    ٥٬٣١٨٬١٦٦  ٥٬٣١٨٬١٦٦  إح
زعة ائ غ م ة خ ار ت ي م ا   ٥٨١٬١٨٦  ٥٨١٬١٨٦    ٩١٢٬٢٣٩  ٩١٢٬٢٣٩  إح

ي ا ارة إح ا ال   ٨٢٥٬٩٦٠  ٨٢٥٬٩٦٠    ١٢٢٬٩٥٧  ١٢٢٬٩٥٧  ال
ابي  ي ح ا   ٥٠٩٬٥٥٧٬٣٥٨  ٥٠٩٬٥٥٧٬٣٥٨    ٤٧٨٬٢١٥٬١٣١  ٤٧٨٬٢١٥٬١٣١  إح

 ٥٥٠٬١١٧٬٦٣٥ ٥٥٠٬١١٧٬٦٣٥  ٥٠٢٬٧٤٧٬٨١٧ ٥٠٢٬٧٤٧٬٨١٧ صافي –مجموع المخصصات الفنية  

  
  

  من قبل إكتواري خارجي. عليها المحتسبة والمصادق ات الاكتواريةمخصصلضاح يوفر ملخص  إن هذا الإي 
  

  



أم ش. م. ع.   اللاي  ٤٨        لل
  

ة ال انات ال ل ال احات ح    إ
ة في   ه ة ال ة) ٢٠٢١د   ٣١لل   (ت

 

  

  
ة   -١٠ ات الف ة)ال   (ت
  

اتا ٢-١٠ ا ابي  لإح   ال
  

  ٢٠٢٠  ٢٠٢١ 
          درهـــــ   درهـــــ   

اي   ٥٥٠٬٢٣٠٬٣٠٨  ٥٠٩٬٥٥٧٬٣٥٨   في ي
ال الع ة م الأع ار لل ادات على ال   في الإي
  لة الأجل    

   
(٨٬٨١٢٬٥٧٨)  

  
(١٧٬٥٣٣٬١١١)  

اح           (٢٣٬١٣٩٬٨٣٩)  (٢٢٬٥٢٩٬٦٤٩)   فائ م
   ٥٠٩٬٥٥٧٬٣٥٨  ٤٧٨٬٢١٥٬١٣١       

وق  ة في ص أم ال اة ال  (٤٠٬٦٧٢٬٩٥٠)  (٣١٬٣٤٢٬٢٢٧)   على ال
  

  التأمين على الحياة  عمالأجمالية لالتزامات الشركة فيما يتعلق بيمثل الاحتياطي الحسابي ما تم تخصيصه لمواجهة القيمة الإ
  .٢٠٢١ديسمبر ٣١في طويلة الأجل كما

على الحياة)    التأمين(صندوق    للتأمين على الحياة للأفراد  الناشئة عن التقييم الاكتواري  اتبتحديد الالتزام  الخبير الاكتواري  قام 

  لتكون على النحو التالي: 

  ٢٠٢٠  ٢٠٢١ 
          درهـــــ   درهـــــ   

أم  ج وثائ ال امات    ٣٩٤٬٠٩٣٬٢٠٣   ٣٧٧٬١٧٧٬٨٩٤    صافي الإل
ثائ  املي ال أم ل هاء م ال افع الإن          ١١٥٬٤٦٤٬١٥٥  ١٠١٬٠٣٧٬٢٣٧   م م

   ٥٠٩٬٥٥٧٬٣٥٨  ٤٧٨٬٢١٥٬١٣١ 
  

ف ا -١١ ال اذ  لات   جلةالس
  

  ٢٠٢٠  ٢٠٢١ 
          درهـــــ   درهـــــ   

ة  ة ال ا ا في ب ص   ٣٬٠٥٠٬٥٠١  ٥٬٩٣٧٬١٦٠   ال
ف  ال ة ت عة خلال ال ف اذ ال   ٢١٬٣٨٩٬٧٧٣   ٧٬٧١٠٬٤٠٤    الاس

ة  فاءات خلال ال          (١٨٬٥٠٣٬١١٤)  (١١٬٢٤٣٬٨٦٥)   ا
ة ة ال ا في نها ص   ٥٬٩٣٧٬١٦٠  ٢٬٤٠٣٬٦٩٩   ال

  
ة -١٢ ي ة تأم م ا تأم وأرص   أق
  

 ٢٠٢٠  ٢٠٢١ 
         درهـــــ   درهـــــ  

لة ال ب م ح ل  ٤٧٬١٠٢٬٠٩٧  ٥٢٬٥٩٠٬١٣٤  ثائ ال
أم  أم أو إعادة ال ات ال ب م ش ل   ٣٬٩٦١٬٠٣٧   ٤٬٧٣٠٬٥٠٥  ال

لاء اء أو ال س ب م ال ل  ٢٧٬١٣٤٬١٧٤  ٢٦٬٨٥٧٬١٦٠  ال
فاض لا م ا:  ح ة في  ن اح  الق         (٣٬٢٧٢٬٤٥٣)  (٣٬٤٨٦٬٥٦٧)  ) ١-١٢(إ

  ٧٤٬٩٢٤٬٨٥٥  ٨٠٬٦٩١٬٢٣٢ 

   



أم ش. م. ع.   اللاي  ٤٩        لل
  

ة ال انات ال ل ال احات ح    إ
ة في   ه ة ال ة) ٢٠٢١د   ٣١لل   (ت

 

  

  
ة -١٢ ي ة تأم م ا تأم وأرص ة)  أق   (ت
  

  ٢٠٢٠  ٢٠٢١ 
  درهـــــ   درهـــــ   

ة  ة ال                 داخل الإمارات الع
لة ال ب م ح ل  ٤٧٬١٠٢٬٠٩٧  ٥٢٬٥٩٠٬١٣٤   ثائ ال

أم  ات ال ب م ش ل أم  وأ ال   ١٬٨٤٣٬٧٥١   ٢٬٢١٤٬٢٧٦    إعادة ال
لاء اء أو ال س ب م ال ل  ٢٧٬١٣٤٬١٧٤  ٢٦٬٨٥٧٬١٦٠   ال

فاض لا م اح :  ة في  ن اح  الق          (٣٬٢٧٢٬٤٥٣)  (٣٬٤٨٦٬٥٦٧)   ) ١-١٢(إ
   ٧٢٬٨٠٧٬٥٦٩  ٧٨٬١٧٥٬٠٠٣ 

  
ةخارج   ة ال   الإمارات الع

  
  ٢٠٢٠  ٢٠٢١ 

          درهـــــ   درهـــــ   
ات   ب م ش ل أمال أم إعادة  وأ  ال  ٢٬١١٧٬٢٨٦  ٢٬٥١٦٬٢٢٩   ال

  
ة في م ١-١٢ فاضلا ا ال ة  في  ن   الق
  

درهم) مقابل   ٣٬٢٧٢٬٤٥٣:  ٢٠٢٠درهم (  ٣٬٤٨٦٬٥٦٧  مبلغ  في نهاية السنة   القيمة  في  نخفاضلا ا  بلغ إجمالي مخصص
  التأمين المدينة.   ذمم أقساط التأمين و 

  
  القيمة كما يلي:في نخفاض لاالحركة في مخصص ا

  
  ٢٠٢٠  ٢٠٢١ 

          درهـــــ   درهـــــ   
ة  ة ال ا ا في ب ص   ١٬٩٥٦٬١٦٦  ٣٬٢٧٢٬٤٥٣   ال

ة   ١٬٣٨٣٬٩٥٢   ٢٢١٬٠٩٦    م خلال ال
ة غ  الغ ال ة الال داد خلال ال          (٦٧٬٦٦٥)  (٦٬٩٨٢)   قابلة للاس

ة  ة ال ا في نها ص   ٣٬٢٧٢٬٤٥٣  ٣٬٤٨٦٬٥٦٧   ال
  

   



أم ش. م. ع.   اللاي  ٥٠        لل
  

ة ال انات ال ل ال احات ح    إ
ة في   ه ة ال ة) ٢٠٢١د   ٣١لل   (ت

 

  

  
ة   -١٢ ي ة تأم م ا تأم وأرص ة)أق   (ت

ا يلي: ة هي  ي م ال   ال
  

 
لة   ب م ح ل ال

 ثائال

ات   ب م ش ل ال
أم ات  أو   ال ش

أم إعادة   ال
اء   ب م وس ل ال

لاء   أو و
  درهــــ  ـ ـــــدره ـ ـــــدره  

ة  ة ال        داخل دولة الإمارات الع
ماً  ٣٠أقل م    ٧٬٣٠٣٬٨٤٨  ٤٠٥٬٤٤٨ ٧٬١٤٩٬٠٤٥  ي

ماً  ٩٠إلى  ٣١   ٩٬٢٤٧٬٢٥٤ ٤٧٣٬٨٣٠ ١٠٬٥٣٨٬٣٤٩  ي
ماً   ١٨٠إلى  ٩١  ٥٬٥٠١٬٠١١ ١١٢٬٦٦٤ ١٩٬٦٧٢٬٦٣٤  ي

ماً   ٢٧٠إلى  ١٨١   ٩٤٣٬٨٠٦  ٤٧٦٬٠٥٨ ٤٬١٢١٬٣٥٥  ي
ماً  ٣٦٠إلى   ٢٧١   ٢٬٥٤٦٬٩٥٩ ٩٦٬٦٩٤ ٢٬١٢٨٬١٧٧  ي

ماً   ٣٦٠أك م     ١٬٣١٤٬٢٨٢  ٦٤٩٬٥٨٢ ٨٬٩٨٠٬٥٧٤  ي
       

ا في   ٢٦٬٨٥٧٬١٦٠ ٢٬٢١٤٬٢٧٦ ٥٢٬٥٩٠٬١٣٤  ٢٠٢١د   ٣١ك

    
ة   خارج ة ال        دولة الإمارات الع

ماً  ٣٠أقل م     --   ١٬٠٠٨٬٢٩٦ --   ي
ماً  ٩٠إلى  ٣١   --  ٧١٨٬٤٠٠ --   ي
ماً  ١٨٠إلى  ٩١  --  ٦٦٣٬٥٢٣ --   ي

ماً   ٢٧٠إلى  ١٨١   --   ٨٬٢٥٣ --   ي
ماً  ٣٦٠إلى   ٢٧١   --  ١٦٬٠٦٤ --   ي

ماً  ٣٦٠أك م    --   ١٠١٬٦٩٣ --   ي
       

ا في   --    ٢٬٥١٦٬٢٢٩ --   ٢٠٢١د   ٣١ك

   



أم ش. م. ع.   اللاي  ٥١        لل
  

ة ال انات ال ل ال احات ح    إ
ة في   ه ة ال ة) ٢٠٢١د   ٣١لل   (ت

 

  

  
ة -١٢ ي ة تأم م ا تأم وأرص ة)  أق   (ت
  

 
لة  ب م ح ل ال

ثائ  ال

ات   ب م ش ل ال
ات   أم أو ش ال

أم   إعادة ال
اء   ب م وس ل ال

لاء  أو و
ــدره   ــــدره ـ ـــ ـــ  ـ ـ   درهـ

ة ة ال        داخل دولة الإمارات الع
ماً  ٣٠أقل م    ١٠٬٨٨٥٬٣٢٤  ٢٠٠٬٥٧٥ ٢٬٧٠٩٬٨٣٨  ي

ماً  ٩٠إلى  ٣١   ٧٬٩٤٩٬٠٦٦ ٣١٠٬٧٧٥ ٢٢٬٨٦٣٬٩٠٣  ي
ماً   ١٨٠إلى  ٩١  ٦٬٥١٧٬٩٦٠ ٦٠٤٬٢٣٢ ٦٬٦٩٣٬٩٦٥  ي

ماً   ٢٧٠إلى  ١٨١   ٧٥١٬٤١٨  ٤٦٬٥٠٩ ٥٬٥٨٢٬٨٨٧  ي
ماً  ٣٦٠إلى   ٢٧١   ٣١٧٬٤٤٩ ٨٦٬٩٤٤ ١٬١٨٧٬٢٨١  ي

ماً   ٣٦٠أك م     ٧١٢٬٩٥٧  ٥٩٤٬٧١٦ ٨٬٠٦٤٬٢٢٣  ي
       

ا في   ٢٧٬١٣٤٬١٧٤ ١٬٨٤٣٬٧٥١ ٤٧٬١٠٢٬٠٩٧  ٢٠٢٠د  ٣١ك
    

ة خارج دولة  ة ال        الإمارات الع
ماً  ٣٠أقل م    --  ١٬٠٧٧٬٥١٤ --  ي

ماً  ٩٠إلى  ٣١   -- ٩٦٬٥٠٨ --  ي
ماً   ١٨٠إلى  ٩١  -- ٣٧٢٬٢٣١ --  ي

ماً   ٢٧٠إلى  ١٨١   --  ٧٦٬٧٦٠ --  ي
ماً  ٣٦٠إلى   ٢٧١   -- ٤٢٣٬٦٠٠ --  ي

ماً   ٣٦٠أك م     --  ٧٠٬٦٧٣ --  ي
       

ا في   -- ٢٬١١٧٬٢٨٦ --  ٢٠٢٠د  ٣١ك

  
  ضمانات على ارصدة التأمين  ستحقاق ولا يتم الحصول علىعلى الأرصدة التي تجاوزت موعد الإلا يتم تحميل اي فائدة  

  المدينة. 
  

تتبنى الشركة سياسة التعامل مع أطراف لديهم مقدرة ائتمانية. تقوم الشركة قبل قبول أي عميل جديد بتقييم الملاءة المالية لذلك  
  العميل.  
  

ة   -١٣ ي ماً أخ  ذم م عة مق ف ار م   وم
  ٢٠٢٠  ٢٠٢١ 

          درهـــــ   درهـــــ   
ارات   قة م اس ائ م فأةف لفة ال  ٧٬٦٣٢٬٢٠٧  ٧٬٦٣٢٬٢٠٧   ال
أج قة م ال ارت م  ٥٬٣٣١٬٤٨٠  ٦٬٣٦٢٬٧٥٠   إ

ما عة مق ف ار م   ١٬٦٣٨٬٤٤٩   ١٬٩٥٥٬٧٦٤    م
ف  قات م ال  ٣٥٨٬٤٩٩  ٣٣٨٬٠١٩   م

داد   ١٦١٬٨٧٠  ١٦٦٬٢٥٥    ودائع قابلة للاس
ة   ي   ٧٬٩٤٣٬٧٧٠   ٩٬١٨٢٬٣٠٤    أخ ذم م

قعة: م  ح ان ال ائ الإئ          (١٬٤٧٩٬٤١٢)  (١٬٤٧٩٬٤١٢)  خ
   ٢١٬٥٨٦٬٨٦٣  ٢٤٬١٥٧٬٨٨٧ 

   



أم ش. م. ع.   اللاي  ٥٢        لل
  

ة ال انات ال ل ال احات ح    إ
ة في   ه ة ال ة) ٢٠٢١د   ٣١لل   (ت

 

  

  
ة -١٤ ام   ودائع إل

 
مودعة درهم)    ١٠٫٠٠٠٫٠٠٠:  ٢٠٢٠ديسمبر    ٣١درهم (  ١٠٬٢٢٨٬١٢٥ودائع بمبلغ    هناك،  ٢٠٢١  ديسمبر  ٣١كما في  

بشأن إنشاء   ٢٠٠٧) لسنة  ٦رقم (من القانون الإتحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة    ٤٢لدى أحد البنوك وفقاً للمادة رقم  
  ة البنك المركزي لدول. إن هذه الودائع مرهونة لأحد البنوك مقابل ضمانات مصدرة من قبله لصالح  هيئة التامين وتنظيم أعماله
المتحدة  العربية  من    الإمارات  مسبقة  بموافقة  الودائع الا  هذه  المبلغ. لا يمكن سحب  لدولة الإمارات  بنفس  المركزي  البنك 

  سنوياً).  ٪٣٫٥إلى   ٪٣: ٢٠٢٠سنوياً ( ٪٣٫٥إلى  ٪٣بنسبة ما بين تتراوح وتحمل فائدة  العربية المتحدة 
  

  ودائع    -١٥
  

  ٢٠٢٠  ٢٠٢١ 
  درهـــــ   درهـــــ  

ك داخل دولةودائ ة الأجل ل ب ة   الإمارات  ع ق ة ال   ٤٣٢٬٨٧٧٬١٥٠   ٣٥١٬٨٤٧٬٦٩١   الع
          ٢٬٤٨٣٬٥٤٨   ١٬٤٨٨٬٦١٧   فوائد مستحقة على ودائع قصيرة الأجل

عي  عال اول)  الف ء ال           ٤٣٥٬٣٦٠٬٦٩٨   ٣٥٣٬٣٣٦٬٣٠٨   أ (ال
ك داخل دولةودائ لة الأجل ل ب ة   الإمارات  ع  ة ال   ٦١٬٦٠٠٬٠٠٠   ٦١٬٦٠٠٬٠٠٠   الع

قة ائ م   ٢٬٢٧٤٬٩٨٣   ٢٬٠٣٦٬٩٨٣   الأجل طويلةعلى ودائع    ف
عي  ع  ال اول)الف ء غ ال   ٦٣٬٨٧٤٬٩٨٣   ٦٣٬٦٣٦٬٩٨٣   ب (ال

ائ   قعة (ج)م ال ة ال ان اح   الائ           (٧٦٤٬٣٤٧)   (٣٢٠٬٢٣٨)   ) ١-١٥(إ
الي (أ + ب+ج)   ٤٩٨٬٤٧١٬٣٣٤   ٤١٦٬٦٥٣٬٠٥٣   إج

  
دائع في   لت ةال قاق أصلي  ودائع ثاب اً   ١٢اوز  ي   ذات اس ك   شه ة   ل ب ة ال ة    في دولة الإمارات الع ل فائ وت

ة اوح ب  س   .  ) ٪٥٬٢٥إلى  ٪٠٬٩٣: ٢٠٢٠ د  ٣١( ٪٥٬٢٥إلى    ٪٠٬٤٥ ت
  

قعة: ١-١٥ ة ال ان ارة الائ ة م ال ا يلي ح   ف
 

   ٢٠٢٠  ٢٠٢١ 
         درهـــــ   درهـــــ  

ة ة ال ا ا في ب ص   ٤٦٥٬٩١٦   ٧٦٤٬٣٤٧    ال
)/م خلال ا ة(ع  ٢٩٨٬٤٣١   (٤٤٤٬١٠٩)    ل

         
  ٧٦٤٬٣٤٧   ٣٢٠٬٢٣٨ 

  
عادله -١٦ ق وما    ال

  ٢٠٢٠  ٢٠٢١ 
         درهـــــ   درهـــــ  

وق    ٨٤٤٬٨٩٤   ٢٤١٬٣٠٥     نق في ال
ات جارة ا ك ح  ٤٧٬٨٦٩٬٦٦٧  ٨٢٬٦٤٥٬٤٩١   ل ال

اح   قعة (إ ة ال ان ارة الائ   (٢٢٬٦٣٢)  (٧٣٬٨٢٧)   )١-١٦م ال
   ٤٨٬٦٩١٬٩٢٩  ٨٢٬٨١٢٬٩٦٩ 

    



أم ش. م. ع.   اللاي  ٥٣        لل
  

ة ال انات ال ل ال احات ح    إ
ة في   ه ة ال ة) ٢٠٢١د   ٣١لل   (ت

 

  

  
عادله -١٦ ق وما  ة)  ال   (ت
  

قعة: ١-١٦ ة ال ان ارة الائ ة م ال ا يلي ح   ف
 

   ٢٠٢٠  ٢٠٢١ 
         درهـــــ   درهـــــ  

ة ة ال ا ا في ب ص   ٥٣٬٦٠٠   ٢٢٬٦٣٢    ال
/ ) خلال ام ة(ع           (٣٠٬٩٦٨)   ٥١٬١٩٥    ل

  ٢٢٬٦٣٢   ٧٣٬٨٢٧ 
  

ال -١٧   رأس ال
  ٢٠٢٠  ٢٠٢١ 

          درهـــــ   درهـــــ   
ه،   ح  املر  الال ال ع  ف عاد    ١٬٠٠٠٬٠٠٠  وال سه 

ة   ه  ١٠٠ق لل سه    ١٬٠٠٠٬٠٠٠:   ٢٠٢٠  د   ٣١(  دره 
ة  ق )   ١٠٠عاد  ه   دره لل

 

 ١٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠ 

 
  
 ١٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠  

  
ات  -١٨   ا   إح

  
ني   ١-١٨   ي قان ا   إح

    
ة و    ام الأساسي لل ات  وفقاً لل ن ال ات قان ل ارةم ة  ٢رق (  ال ل)  ٢٠١٥) ل ع ة(ال م ال ل    ، تق  ٪ ١٠ب

ح ال إلى ي  الإ  على الأقل م ال ا ني  الح ل  زعغ قابل للقان ا ال ة،  ه ن  أإلى  . وفقاً لعق تأس ال
ه   ي إلى ما ن ا ا الإح ال    ٪١٠٠ل رص ه ع. م رأس ال ف لغ    ال ل م ، ت ت اء على ذل دره    ٤٬١١٢٬١٢١و

ني في  ٤٬٢١٤٬٠٢١: ٢٠٢٠( ي القان ا ) إلى الإح     . ٢٠٢١د  ٣١دره
ي  ٢-١٨ ا امي إح   ن
  
ل     ة ي ت ة  صافي  معلى الأقل    ٪ ١٠وفقاً لعق تأس ال ح ال لل ي ا   ال ا ا  إلى الإح امي.  ه ل

ل   ه  أإلى  ال ي إلى ما ن ا ا الإح ل رص ه ال    ٪١٠٠ن  ار  م رأس ال ق ل  قف ال ع، أو إلى أن ي ف ال
ل م ، ت ت اء على ذل . و اه امي   ٤٬٢١٤٬٠٢١:  ٢٠٢٠دره (  ٤٬١١٢٬١٢١لغ  م ال ي ال ا ) إلى الإح دره

    . ٢٠٢١د  ٣١في 
ي عام   ٣-١٨ ا   إح

   
لغ     ل م ل الإدارة على ت اء م ة    لا شيءواف أع ي العام    ٥٬٠٠٠٬٠٠٠:  ٢٠٢٠(  ٢٠٢١خلال س ا ) إلى الإح دره

امه اه وذل وفقاً  وال  إس اده م ال ض ي إع ةفي أ غ ام الأساسي لل   . لل
  

ي    ٤-١٨ ا   إعادة تأم إح
   

ادة   ادرة ع ال   ٣٤وفقًا لل ة،    ال ة ال ولة الإمارات الع ل الإدارة رق (و ال ل ار م ة  ٢٣ق قام ،  ٢٠١٩) ل
ة ب  لغ    ال ي إعادة تأمدره    ٩٠٠٬٨٠٥م ا ةفي    اح ) ،    ٨٦٩٬٦٥١:  ٢٠٢٠(  ٢٠٢١  س ٪ ٠٬٥ل  دره

أم   ا إعادة ال الي أق ازلم إج ها  ال ل  ع ال.    م ق ات الأع ع ف ة في ج ة ال ة في دولة الإمارات الع ال
ة    ج ي ةعلى ال اك م ال   م ي على أساس س وع ا ا الاح هه ة م  إلا  ف ف اف افقة خ ل ال  ا   م

ة.  ة ال ولة الإمارات الع     ل



أم ش. م. ع.   اللاي  ٥٤        لل
  

ة ال انات ال ل ال احات ح    إ
ة في   ه ة ال ة) ٢٠٢١د   ٣١لل   (ت

 

  

ف -١٩ مة لل ة ال   م تع نها
  ٢٠٢٠  ٢٠٢١ 

          درهـــــ   درهـــــ   
ة ة ال ا ا في ب ص   ٥٬٢٤٢٬٩١٠  ٤٬٩٨٤٬٤٤٣   ال

ة ل خلال ال  ٤٧٢٬٤٨٩  ٥٠٧٬٦٦٦   ال
ة ع خلال ال ف          (٧٣٠٬٩٥٦)  (٧٧٨٬٧٢٥)   ال

ة ة ال ا في نها ص   ٤٬٩٨٤٬٤٤٣  ٤٬٧١٣٬٣٨٤   ال
  

ة   -٢٠   ذم دائ
  ٢٠٢٠  ٢٠٢١ 

          درهـــــ   درهـــــ   
ة  ذم  ة   دائ ة ال  ١١٬٩٢٢٬٧١٥  ١٣٬١٩٨٬٦١٨   داخل دولة الإمارات الع
ة  ذم  ة   دائ ة ال  ٥١٬٨٤٤٬٩٩١  ٥٠٬٢٦٠٬٤٦٣   خارج دولة الإمارات الع
ة أخ   ذم  اح    دائ  ١٩٬٤٥٨٬٧٥٧  ١٩٬٣٧٨٬١١٩   )١-٢٠(إ
        
   ٨٣٬٢٢٦٬٤٦٣  ٨٢٬٨٣٧٬٢٠٠ 

ة    دولة  داخل ةالإمارات الع        ال
        

ة إلى:          ذم دائ
أم   ات ال  ٣٬٨٤٦٬٤٣٨  ٤٬٥٠٩٬١٩٠   ش

اء تأم  ٨٬٠٧٦٬٢٧٧  ٨٬٦٨٩٬٤٢٨   وس
ة أخ   ذم  اح    دائ  ١٩٬٤٥٨٬٧٥٧  ١٩٬٣٧٨٬١١٩   )١-٢٠(إ
        
   ٣١٬٣٨١٬٤٧٢  ٣٢٬٥٧٦٬٧٣٧ 

ة  خارج دولة ة ال        الإمارات الع
ة إلى:          ذم دائ

أم ات ال  ١٠٨٬٤٧٢  ٤٩٠٬٣١٠   ش
أم ات إعادة ال  ٥١٬٧٣٦٬٥١٩  ٤٩٬٧٧٠٬١٥٣   ش

        
   ٥١٬٨٤٤٬٩٩١  ٥٠٬٢٦٠٬٤٦٣ 
  

اح  ة ال امات خلال ف ع الإل ي ج أك م أنه ي ت ف ال ة به ال ا ال ة لإدارة ال اسات مع ة ب س م ال تق
ها.  ف عل   ال

  
ة أخ  ١-٢٠   ذم دائ

  ٢٠٢٠  ٢٠٢١ 
          درهـــــ   درهـــــ   

ف افع ال  ٤٬٢٠٦٬٤١٠  ٣٬٨٥٢٬٣٢٨   م م
ارات   ضةإ ماً   مق  ٧١١٬٨٧٥  ٨٥١٬٥٨٤   مق

ات قات وم  ٨٥٦٬٠٢١  ٩٠٤٬١٨٦   م
ة   ة أخ أرص  ١٣٬٦٨٤٬٤٥١  ١٣٬٧٧٠٬٠٢١   دائ

        
   ١٩٬٤٥٨٬٧٥٧  ١٩٬٣٧٨٬١١٩ 

   



أم ش. م. ع.   اللاي  ٥٥        لل
  

ة ال انات ال ل ال احات ح    إ
ة في   ه ة ال ة) ٢٠٢١د   ٣١لل   (ت

 

  

  
أم -٢١ ات ال ل   م

  ٢٠٢٠  ٢٠٢١ 
          درهـــــ   درهـــــ   

فع قة ال  ٢٣٬٨٣٧٬٢٨٢  ٢٢٬٢٣٩٬٩٧٨   ذم م
ة ازلات دائ افآت وت  ١٢٬١٣٨٬٥٤٣  ٩٬٥٤٣٬٢٨٧   م

ة ات دائ ال  ٢٬٢٨٠٬٠٣٣  ٣٬٣١٠٬١٢٤   م
ة أخ          ٣٦٬١٨١٬١٣٣  ٣٥٬٥٧٨٬٧٣٩   ذم تأم دائ

   ٧٤٬٤٣٦٬٩٩١   ٧٠٬٦٧٢٬١٢٨ 
  

جلة -٢٢ لات م ادات ع   إي
  ٢٠٢٠  ٢٠٢١ 

          درهـــــ   درهـــــ   
ا  ص  ةال ة ال ا  ٣٬١٥٦٬٠٤٣  ٤٬٧٠٧٬٢٤١   في ب

ة ضة خلال ال ق لات ال  ١٧٬٤٠٧٬٥٧١  ١٥٬٤٢٤٬٥٩٧   الع
ة ة خلال ال لات ال ادات الع         (١٥٬٨٥٦٬٣٧٣)  )١٥٬٤٤٥٬٩٤٣(   إي

ة ة ال ا في نها ص   ٤٬٧٠٧٬٢٤١   ٤٬٦٨٥٬٨٩٥   ال
  

ة -٢٣ ارات مال ادات إس   إي
  ٢٠٢٠  ٢٠٢١ 

          درهـــــ   درهـــــ   
ائ م  ادات ف   ١٩٬٦١٤٬٤١٤   ١١٬٦٢١٬٥٩٧   ودائعإي

لف ال ارات  ائ م إس ادات ف فأة   ةإي   ١٦٬٤٥٣٬٧١٤   ١٨٬٩٧٢٬٧٤٢   ال
وض   ائ م ق ادات ف اة إي أم على ال ثائ ال نة ب   ٣٬٤٢٨٬٨٦٨   ٢٬٩٩٧٬٦٥٥   م

ة العادلة   الق ة  ارات مال زعات أراح م إس ادات ت   إي
امل الأخ     خل ال د ال   م خلال ب

   
٢٨٥٬٥٢٥  

   
٣٥٦٬٩٠٧  

   ٣٩٬٨٥٣٬٩٠٣  ٣٣٬٨٧٧٬٥١٩ 
  

ات   -٢٤ ل ارات في م ادات م إس   صافي -إي
  ٢٠٢٠  ٢٠٢١ 

          درهـــــ   درهـــــ   
ارات ادات إ  ١٦٬٦٢٨٬٥٧٦  ١٤٬٦١٨٬٦٤٥   إي

ات ل ارات في م ة العادلة لإس غ في الق اح    ال   (٥٬٣٤٦٬٠٠٠)   ٧٬٠٩٨٬٠٠٠   )٧(إ
انة ار ص   (٤٬٨٩١٬٧٤٨)   (٥٬١٢٣٬٨٨٧)   م

   ٦٬٣٩٠٬٨٢٨  ١٦٬٥٩٢٬٧٥٨ 
    

ادات   -٢٥   أخ إي
  ٢٠٢٠  ٢٠٢١ 

          درهـــــ   درهـــــ   
ادات إدارة    ١٬٥٨١٬٦٥٥  ٢٬١٤٥٬٥٣٠   وأخ إي

 

   



أم ش. م. ع.   اللاي  ٥٦        لل
  

ة ال انات ال ل ال احات ح    إ
ة في   ه ة ال ة) ٢٠٢١د   ٣١لل   (ت

 

  

  
ة -٢٦ ة ودار م ار ع   م

  ٢٠٢٠  ٢٠٢١ 
          درهـــــ   درهـــــ   

ف ف ال ال  ٢٠٬٢٥٢٬٦٢٥  ٢٠٬٣٦٠٬٨٤٤   ت
ارات    ١٬٦٠٢٬٦٦١  ١٬٥٣٠٬٨٥٢   إ

ة ار ب  ١٬٣٧٩٬٠٥٤  ١٬٣٠٥٬٥٤٧   م
ات ات ومع ل هلاك م اح    إس  ٩٤٦٬١٤٥  ٧٢٦٬٥١٦   )٦(إ

الات ار إت  ٤١٧٬٢٢٦  ٣٦٥٬٩٣٤   م
قلات   ٢٢٬٥٥١   ٢٢٬٦٨٥   سف وت

ار أخ    ٤٬٢٦١٬٠٠٠   ٣٬٧٧٠٬٥٦٨   م
   ٢٨٬٨٨١٬٢٦٢  ٢٨٬٠٨٢٬٩٤٦ 
  
ار الأخ    ة  ت ال ة خلال ال اع ات الاج اه الغةال ). ١٬٠٠٠٬٠٠٠:  ٢٠٢٠دره (  ١٥٠٬٠٠٠  ال   دره
  

ح الأساسي -٢٧ ف ال اح  وال ه ال   لل
  ٢٠٢٠  ٢٠٢١        

( ة (دره ح لل   ٤٢٬١٤٠٬٢٠٦  ٤١٬١٢١٬٢١٢  ال
جح ل س ال د الأسه                     ال   ١٬٠٠٠٬٠٠٠  ١٬٠٠٠٬٠٠٠  ع

( اح (دره ه ال ف لل ح الأساسي وال   ٤٢.١٤  ٤١.١٢  ال
  

ح الأساسي اب ال ف  ت إح ح  وال ق ال ه ب ة  لل ة    لل ة القائ د أسه ال ان ال على ع ا في تارخ ب
الي ه إن    . ال ف لل ح ال ح الأ  ال ر أ أ عادل ال ة ل ت ه ح أن ال ث على  ساسي لل ة م أن ت ي دوات ج

ح الأساسي ه ال   . لل
  

اف ذات علاقة  معاملات  -٢٨   مع أ
  

اف ذات علاقة ل الإدارة  ت الأ اء م ، أع ئ اه ال ة والو   ال ئ لل راء ال ها،  ت  آال ال عل
ة  آت ال اً أو تل الال ها تأث ن عل ارس     . اً ي 

ال ١-٢٨ ان ال الي،  ان ال ال ة ب ة مغ  ا في نها ل ا يلي:   ال اف ذات علاقة    الأ
  

  ٢٠٢٠  ٢٠٢١ 
          درهـــــ   درهـــــ   

ب م  ل في الإدارة الال اف (م االأ اضعة    عل انات ال   وال
ة    ة م   )ل

 
١٬٢٥٣٬١٧١  ١٬٢٦٤٬٢٦٨     

ة أعلاه ض  أم و ت إدراج الأرص ا ال يأق   .  ةذم تأم م
    



أم ش. م. ع.   اللاي  ٥٧        لل
  

ة ال انات ال ل ال احات ح    إ
ة في   ه ة ال ة) ٢٠٢١د   ٣١لل   (ت

 

  

  
اف ذات علاقة معاملات  -٢٨ ة)   مع أ   (ت

  
ا يلي:  ٢-٢٨ اف ذات علاقة  عاملات مع أ ة ب ة، قام ال   خلال ال
  

  ٢٠٢٠  ٢٠٢١  
  درهـــ  درهـــ  

في الإدارة   اف ذات العلاقة (م ا م الأ االأق اضعة    عل هات ال   وال
ة)    ة م   ٤٬٧٥٨٬٥٣٣  ٤٬٥٨٥٬٨٤٦  ل

في الإدارة   اف ذات العلاقة (م ات للأ ال االم اضعة    عل انات ال   وال
ة)    ة م       ٧٦٣٬١٤٢  ١١٤٬٧٨٣  ل

ها مع الإدارة.  ف عل اف ذات علاقة وفقاً لأسعار م ة مع أ   ت تعاملات ال
  
  

ا ٣-٢٨ ات الإدارة العل   تع
  ٢٠٢٠  ٢٠٢١  

ــ   درهـــــ    ــ   درهـ
      

ل الإدارة  اء م افأة أع   ١٬١٤٨٬٤٩٠  ١٬١١٥٬٨٨٣  م
ة الأجل افع ق   ١٬٩٥٠٬٠٠٠  ١٬٦٥٠٬٠٠٠  م

ا عة للإدارة العل ف ات ال ع ع ال   ٣٬٠٩٨٬٤٩٠  ٢٬٧٦٥٬٨٨٣  م
  

ادة  وفقاً ل اد رق    ١٦٩ل ن الات ة    ٢م القان ل)    ٢٠١٥ل ع ة ، (ال ام الأساسي لل ل    ووفقًا لل اء م  لأع
اوز  افأة لا ت ات. ١٠الإدارة م ا هلاك والاح ع خ الاس   ٪ م صافي الأراح 

  
ة -٢٩ أم ال ا ال   صافي أق

  ٢٠٢٠  ٢٠٢١ 
  درهـــــ   درهـــــ   

الي   أمإج       ق ال
ال  اص وت الأم ات تأم الأش ل         ع

اة   دتأم ح   ١٠١٬٣١١٬٧٥١   ٩٦٬٧٨٩٬٨٤٠   ف
اعي اة ج   ٣٬٤٩٦٬٥٦٦   ٤٬٣٧٠٬٦٤٧   تأم ح

ع  ١٠٤٬٨٠٨٬٣١٧  ١٠١٬١٦٠٬٤٨٧   ال

        
ات  ول ات وال ل ات تأم ال ل         ع

ي   ٢٨٬٧٩٨٬١٤٠   ٣٢٬١٥٠٬٨٢٤   تأم ص
  ١٢٬٧٠١٬١٥٦   ١٣٬٥٧٨٬٢٧٨   تأم ال

ارات   ٣٥٬٨٧١٬٥٧٧   ١٤٬٦٠٩٬٧٦٩   تأم ال
أم ال    ٥٬٠٢٨٬٤٥٧   ٤٬٥١٣٬٤٦٩   ال

  ١٣٦٬٠٦٠٬١٠٩   ١٣٨٬٠٣٤٬٣٣٣   أخ 
ع  ٢١٨٬٤٥٩٬٤٣٩  ٢٠٢٬٨٨٦٬٦٧٣   ال

أم (أ) ا ال الي أق   ٣٢٣٬٢٦٧٬٧٥٦   ٣٠٤٬٠٤٧٬١٦٠   إج
   



أم ش. م. ع.   اللاي  ٥٨        لل
  

ة ال انات ال ل ال احات ح    إ
ة في   ه ة ال ة) ٢٠٢١د   ٣١لل   (ت

 

  

  

ة -٢٩ أم ال ا ال ة)  صافي أق   (ت
  

  ٢٠٢٠  ٢٠٢١ 
          درهـــــ   درهـــــ   

ة   أم  إعادةح أم  ال ا ال               م أق
ال  اص وت الأم ات تأم الأش ل         ع

اة   دتأم ح   ٢٬٧٣٣٬٧٦٥   ١٬٦٢١٬٩٠٣   ف
اعي اة ج   ٢٬٠٢٢٬١٥٧   ٢٬٧٩٣٬٢٩٠   تأم ح

ع  ٤٬٧٥٥٬٩٢٢  ٤٬٤١٥٬١٩٣   ال
          

ات  ل ات تأم ال ل ات ع ول         وال
ي   ١٥٬٦٧٠٬٥١٩   ١٩٬٤٠٤٬٣٥٩   تأم ص

  ١٢٬١٠٤٬٢٧٠   ١٣٬٠٦٥٬٢٤٤   تأم ال
ارات   ١٬٦٥٩٬١٩٣   ١٬٨٦٠٬٤٨٠   تأم ال
أم ال    ٥٬٠٣٥٬٥٧٨   ٤٬٤٥٧٬٦٢٥   ال

  ١٣٤٬٧٠٤٬٦٦٦   ١٣٦٬٩٥٧٬٩٩٩   أخ 
ع  ١٦٩٬١٧٤٬٢٢٦  ١٧٥٬٧٤٥٬٧٠٧   ال
الي   ة إعادة  إج أمح ا ال أم م أق  ١٧٣٬٩٣٠٬١٤٨  ١٨٠٬١٦٠٬٩٠٠   (ب)  ال

ي   ا ة/إح ام غ ال ا ال ي أق ا غ في إح   ال
ة    ار ا ال   (ج)  ال

   
١٨٬٧٧٢٬٤٩٣ 

   
(١١٬١٨٣٬٦٢١)         

أم (أ ا ال الي صافي أق  ١٣٨٬١٥٣٬٩٨٧  ١٤٢٬٦٥٨٬٧٥٣   ب+ج)-إج

   



أم ش. م. ع.   اللاي  ٥٩        لل
  

ة ال انات ال ل ال احات ح    إ
ة في   ه ة ال ة) ٢٠٢١د   ٣١لل   (ت

 

  

  
عةصافي   -٣٠ ف ات ال ال   ال

  ٢٠٢٠  ٢٠٢١ 
  درهـــــ   درهـــــ   

الي   اتإج ل عة  ال ف               ال
ال  اص وت الأم ات تأم الأش ل         ع

اة   دتأم ح   ٢٬٢٩٤٬٢٤٤   ٢٬٠٩٧٬٤٧٥   ف
اعي اة ج   ١٬٢٠٧٬٨٦٩   ٢٬٦٥٠٬٨٨٢   تأم ح

ع  ٣٬٥٠٢٬١١٣  ٤٬٧٤٨٬٣٥٧   ال

  
ات  ول ات وال ل ات تأم ال ل         ع

ي   ١٧٬٤٠٣٬٠٧٩   ٣١٬٧٤٦٬٧٣٥   تأم ص
  ٢٬٣٦٤٬٧١٧   ٧٢٢٬٧٢٧   تأم ال

ارات   ١٤٬٧٨٢٬٦٢٣   ١٧٬٦٨٩٬١٦٢   تأم ال
أم ال    ٦٦٣٬٥٧٩   ٣٬٩٠٦٬٩٩٥   ال

  ٢٬٤٠٠٬٧٦٦   ١٤٬٣٣٠٬٣٨٦   أخ 
ع  ٣٧٬٦١٤٬٧٦٤  ٦٨٬٣٩٦٬٠٠٥   ال

  
الي ات  إج ال أم  م عة  ال ف   ٤١٬١١٦٬٨٧٧   ٧٣٬١٤٤٬٣٦٢   (أ)  ال

          
ة   أم م    إعادةح اتال ال أم و   م ة  ال ار ت   م

ائ       خ
    

             
ال  اص وت الأم ات تأم الأش ل         ع

اة   دتأم ح   ٤٦٠٬٨٦٠   ١٥٥٬٨٨٩   ف
اعي اة ج   ٩٤٣٬٣٢١   ١٬٩٤٤٬٣٧٢   تأم ح

ع  ١٬٤٠٤٬١٨١  ٢٬١٠٠٬٢٦١   ال
          

ات  ول ات وال ل ات تأم ال ل         ع
ي   ١٢٬٢٠٤٬٥٧٣   ٢٣٬٣٤٤٬٢٤٧   تأم ص

  ٢٬١٣٣٬٢٧٩   ٧٠٤٬٦٢٧   تأم ال
ارات   ١٬١٨٦٬٩٨٨   ٦٬٠٨٧   تأم ال
أم ال    ٦٣٨٬٢٤٦   ٣٬٣٥٩٬٥٢٠   ال

  ١٬٩٥٠٬٥٣٧   ١٤٬٠٣٧٬٨٢٩   أخ 
ع  ١٨٬١١٣٬٦٢٣  ٤١٬٤٥٢٬٣١٠   ال
الي   أم و إج ات ال ال أم م م ة إعادة ال ار  ح   م

ائ    ة خ   (ب)ت
  

٤٣٬٥٥٢٬٥٧١ 
  

١٩٬٥١٧٬٨٠٤         
الي صافي أم (أ    إج ات ال ال  ٢١٬٥٩٩٬٠٧٣  ٢٩٬٥٩١٬٧٩١   )ب -م

   



أم ش. م. ع.   اللاي  ٦٠        لل
  

ة ال انات ال ل ال احات ح    إ
ة في   ه ة ال ة) ٢٠٢١د   ٣١لل   (ت

 

  

  
ات  -٣١ ل لةال     ال

  ٢٠٢٠  ٢٠٢١ 
  درهـــــ   درهـــــ  

        
ان ات ض ا   ١٠٬٨٥٣٬٣٣٠   ١٠٬٥٦٧٬١٨٦     خ

    
ات   ة ش ال مع غال ا ه ال ة  ع ال أم ت رة    ال اداً على م ة. إع اد ال الإع اق الأع ة في س ن ا قان ا لق

قلة،   ة م ن ا لقان ا ه الق ة أن ه ق ال الي.  تع ها ال الي أو م ة ال ه على أداء ال   ن لها تأث ج
  

أم  -٣٢ ا ال   م
  

ا ل م ث وذل    ت ل ال عل ب لغ الادعاء ال أك م م م ال ه وع م عل ث ال ع ال ة وق ان أ عق تأم في إم
أم   عة عق ال اً ل ان ه ال ة ولا  ال بها  فإن ه ائ أث ذل  .  ع اي ار م ات وال   على ت ال  افعال

ا ال عة وال اللاح لل ف ة ال ةت.  الفعل ف ال امات.  ان ه ه الال ة ه غ ة ل اف ات  ا ف اح أك م ت   ه ال
  

ة  اجه ال ي ت ة ال ا الأساس ي، فإن ال ا ع والإح الات لل ة الإح ها ن ي ت عل أم ال د ال عة عق ل
ة علقة بها ق عة ال ف الغ ال ة وال اوز الإدعاءات ال ث ذل     هي أن ت رجة. و أن  أم ال ات ال ل م

د   ة ون ع ائ ة ع ان اث الإئ رجة. إن الأح ات ال ي ق ن ذل أعلى م ال علقة بها وت ائ ال ات والف ال ار ورتفاع ال ت
ا ذة ب أخ ات ال ي ق ة لأخ ع ال لف م س علقة بها ق ت ائ ال ات والف ال الغ ال ة.  وم ائ ات الإح ق ال ال ع   ءً على إس

  
  ، الإضافة إلى ذل قعة.  ائج ال لافات في ال ة الإخ ابهة تقل ن أم م د ال ان عق ا  ل قة أنه  ا ة ال ت ال ه أ

رت ال . لق  اتج ع أ تغ اش ال أث ال ة ال ال أم تقل إح د ال عة عق ع في م ا زاد ال ل ة  فإنه  ات ة إس
م  اً  ن ة  عة  م على  ل  لل وذل  أم  ال اع  أن م  ع  ن ل  ل أـ  ال ال  أع ا  م ع  ت في  يها  ل اب  الإك

قعة.  ائج ال قل في ال ل ال قل ا ل   ال
  

ة   اس أم ال ات إعادة ال ت ، ت أم ها لل ات ا م خلال إس إدارة ال ة  م ال ات. إن  تق ال ة لل ل ة الع عال وال
ال   ة، م ا ة ال ع وق زعة م ح ن عة وم أم م ا ال أك م أن م اولة ال م على م أم تق اب ال ة اك ات إس

ار الأن لل  ض ت معاي الإخ أم لغ ات ال ا د على اك ة. ت وضع ق اف غ قة ال ل وال الإضافة الع إلى  ، 
أم  ات إعادة ال ت ام ت   . اس

  
ات   ١-٣٢   ال ا ال ار وم     ت

  
ي   م ت ة ال في ع ل ال في    وثائلل ل ت م له و لها ال الغ ي ض م ، ف ا ع ال ة، إعادة ت د تأم ف

ات  ال علقة  فعات ال ال رف ال ة ع الإح فع  نات اف أخ ل أم أن تلاح أ د ال ج عق ة  ل  لل  .
ل).  ال : ال ة (م ال ل ال ء م أو    ج

  
ه   ها، وت م عل ات ال ها ال ا ف ات  ل ة إحلال ال ع إلى ق ج ال ات  ل أم على ال قي ال أم ال  وث ة ال

ث في   ي ت ة ال ئ امل ال ه. إن الع م عل ث ال ع ال مة ع وق ق ال ة  ال لل ة  ه ن ي ت ب  ل لغ ال لل الأعلى 
ل في ت  ات ت ال ق  م ال ل ال ات و ل ات ال ع ع م لفة الإحلال أو ال ات، ت ل اء ال لفة إعادة ب

اع  ، إنق اع هي ال ات إلى أرعة أن ل ض لها ال ع ي ت ا ال عة. تق ال ق ال ال اف الأع ب لإعادة إس ل ال
قة. إن ال ـة، وال ارث ال اتج ع ال مار ال ال، ال ي  الأع ا ال ة في ال أم غ م د ال ة ع عق ات ا ال

ة   ف ة في م ات ال ل ارة وال ات ال ل ازنة ما ب تأم ال ة على ال ل ال ا تع ها.  ا ها ن ة ف ارس ال ت
ل عام.   ة  م اني ال   ال

  
   



أم ش. م. ع.   اللاي  ٦١        لل
  

ة ال انات ال ل ال احات ح    إ
ة في   ه ة ال ة) ٢٠٢١د   ٣١لل   (ت

 

  

  
أم -٣٢ ا ال ة)   م   (ت
  
ار  ١-٣٢   ات ت ال ا ال ة) وم   (ت

  
ي   ارة ال اوز ال م ت ه في ع أم  ات إعادة ال ت ارث. إن أث ت ة ال ة وتغ غ أم زادة ال ات إعادة ال ت ت ت

لغ   ة ع م ها ال لغ    ٢٥٠.٠٠٠م ال أن ت ارات وم ي في حال تق   ١٢.٠٠٠دره تأم س أم ال دره لل
ة ال أ حامل    م قم  ة  وث ال ا  ال ال م  ل على  ات تع ال ال ي  ق ل ة  ف ات  ة وح لل  . د  ف م ل  ة 

ات. ت   ال ا ال ي م خلالها  ال م م ة ال اس ق ال ال ات  ص ق ورفع ال ال م  ي تق ات، وال ال ال
ة على الأقل   واح ة  د م ف ل م ا  ال اجعة  ة،  م ام ال قائ  ال مات ع  عل ال ث  أح ع  ل يلها  تع ة و  ل س

ل م  ات  ال ي أ م عة ت ا إدارة وم ة  م ال امل. تق ها م الع ة وغ عاق ام ال و والأح ة، ال ال ان ال الق
قعة.  رات غ م ج ع ت ا ق ت ف أ م   ل

  
ات غ  ٢-٣٢   ي ق ادر ال ةم ل ق ات ال ال ي ال ذ بها في تق أخ ة ال   ال
  

عها  ها في حال وق م عل اث ال ع الأح ولة ع ج ة م ه . إن ال م عل ث ال ع ال أم ع وق ات ال ال ت م
ة ل أم . ن ة عق ال هاء م ع إن ارة  اف تل ال ى إذا ما ت إك أم ، ح ة عق ال ات  خلال ف ال ة ال ل فإن ت

ات   ال ي ال فة عامة إن تق ها .  لغ ع قة وغ ال ات ال ال ل ي أخ م لل لة ول ة  ة زم ت على ف
ي ت إبلاغ   ات ال ال ة ال لفة ت ي ت ة م تق اضات غ ال ر أك في الإف ع لق ها  لغ ع قة وغ ال ال

ه ة ع ات  ال ى س ه ح ها ق لا ت لغ ع قة وغ ال ات ال ال ة . إن ال ف ن م علقة بها ت مات ال عل ا ح ال
عل   ا ي أم ف د ال ع عق ة ع  امات  ج إل ة . م ال أن ت ال ادث ال أد إلى تل ال ع ال ع وق ة  ي ع

ها ،   لغ ع قة وغ ال ات ال ال أم  ال د ال ع عق ة ل هائ ائج ال ة وال ات الأول ي ق ق  ما ب ال ج ف ا وق ي ه
لغ   ات ال ال لفة ال ة ع ت اش امات ال ي الإل امات. ع تق ي تل الإل ة في تق ع ة م ال د درجة عال وذل  وج

الأخ في ع الإع ة  ال م  ع ، تق عة  ف ال ها وغ  مات ع عل ارة وال ال ة  ب علقة  ال احة  ال مات  عل ال ار 
ف ال ع ال   قة. و ا ات ال ل خلال الف ها م ق ائ ت ت ابهة لها في ال ات م ال لفة م علقة ب ال

ات ال ال قل. ي تق ال ار خارجي م ام خ إك إس ة  اخلي، قام ال ار ال ة أو ي  الإك ل حالة على ح ة 
ات .  ال اقي ال أث على  علقة بها م ال اث م رات وأح فاد تأث أ ت ل ل ف ل م ها  ي   تق

  
الغ   ع خ أ م ة  ام ال اج دفعها لإت ة ال اش ار ال ات ت صافي ال ال ة ال رة ل ق لفة ال إن ال
عل   ي ا  ف ة  اس مات ال عل ال يها  ل ان أن  ل لة  عق اءات ال ع الإج ام  الق ة  م ال ة. تق ال ال تل  دة م  م

اً ل ها. ن قامة ض لف  الإدعاءات ال ل أن ت ة ع ت م الإدعاءات فإنه م ال ات غ م ي ق لأخ ب
حلة الأولى.  ه في ال ي ام ال ت تق ام ع الإل ي الإل ة في تق هائ ة ال   ال

  
ائل م العق   علقة  ة ال ن رات القان ارات وال ل أساسي إلى الق اسة  أم ح ات ال ال الغ م الإضافة  إن م ار.  والأض

ي ل ي ت م لها   ة وال اه ات غ ال ال ة م ال ي اع ج ر أن ه ا  ع إلى م أم ت د ال ل فإن عق ل
الي.  ان ال ال ا في تارخ ب   ك

  
ف درجة أك م ا ي ، وه ا أم ات، ح ب لل ل ي ال ال ق ات ل ة آل اع ع إت ة  م ال الفه وتع   تق

ة. إن   ائج ال قع ال اع على ت لفة ت ق م اءً على  ة ب ات ال ي ق ات. إن ال ي ال قة في تق ا ة ال ال
ة .  ل س ادث ل ر ال أم وم ت ع ال ائ ن ار خ ارة تأخ في ع الإع ي ال ق ات ال ل آل   أف

   



أم ش. م. ع.   اللاي  ٦٢        لل
  

ة ال انات ال ل ال احات ح    إ
ة في   ه ة ال ة) ٢٠٢١د   ٣١لل   (ت

 

  

  
أم   -٣٢ ا ال ة) م   (ت
  
ة ٢-٣٢   ل ق ات ال ال ي ال ذ بها في تق أخ ة ال ات غ ال ي ق ادر ال ة)  م   (ت
  

ي تع   ات تق ام آل إس ة  م ال ها) تق لغ ع لغ وغ ال عة (ال ف ات غ ال ال ة لل ي ق لفة ال اب ال ع إح
اد  ج ما ب الإع اد   م ام معادلة ي الإع إس ة  ات الفعل ال قة لل ا ة ال اءً على ال ي ب ق ارة وال ة ال ي ن على تق

ي ح تع   ق ات ال ة في آل ة مه ض ارة تع ف ة ال ئي ل ي ال ق ة. إن ال ات الفعل ال قة لل ا ة ال ها على ال ف
ع الأخ   قة ،  ا ة ال ات  على ال ال ة وت ال ق ة ال ال  ، أم ا ال ل تغ أسعار أق امل م ار ع ع الإع

علقة   ا ال ع ال له ح ن ل ) ق ت ت أم ل إعادة ال ارة (ق ئي ل ال ي ال ق قة . إن ال ا ة ال م ات ال خلال الف
قة ا ة ال ة وال ال ة ال ة لل ا ال   .  الأق

  
ا ا    ف الأق علقة  ا ال ع ال أم ح ن ع إعادة ال ل و ة ق ال ة ال مة لل ارة ال ئي ل ال ل م ل يلي ت

قة.  ا ة ال ة وال ال ة ال ة لل   ال
    

ا  ع ال   ٢٠٢٠  ٢٠٢١  ن
الي     ة إج ن

ارة    ال
ة صافي    ن

ارة     ال
الي   ة إج ن

ارة   ال
ة صافي    ن

ارة              ال
اة أم على ال   ٪٢٬١٠  ٪٣٬٣٤  ٪ ٢٬٧٤  ٪ ٤٬٦٩  ال

          
ات أخ    ٪٣٩٬٥٧  ٪١٧٬٢٢  ٪ ٩٩٬٢٧  ٪ ٣٣٬٧١  تأم

  
ج عق تأم واح ،  وث    لا ي ة في حالة ح ة لل ارة  ق ت في خ ي  لة ال ال د ذات  ل م العق د قل أو ع

ها.  م عل ة ال ول   ال
  

ة   وث تغ ب ة ح ح ن أث على ال ول أدناه ال ضح ال دات إعادة  ١ي الي وصافي م ل م إج ارة ل ٪ في ال
الي:  أم على ال ال   ال

  ٢٠٢٠  ٢٠٢١  
ارة     ة ال ن

ة  ال   الإج
ة صافي   ن

ارة    ال
ارة   ة ال ن

ة  ال   الإج
ة صافي   ن

ارة   ال
  دره  دره  دره  دره  

ارة١أث زادة  ة ال   ) ١٬٢٧٧٬٣٨٥(  ) ٣٬٦٤٣٬٨٤٦(  )٩٤٢٬٩٤٥(  ) ٢٬٣٠٩٬٠٢٨(  ٪ في ن
ة  فاض ب ارة١أث ان ة ال   ١٬٢٧٧٬٣٨٥  ٣٬٦٤٣٬٨٤٦  ٩٤٢٬٩٤٥  ٢٬٣٠٩٬٠٢٨  ٪ في ن

  
اضات    ٣-٣٢ ي الإف عة في ت ات ال   ال

ي.  ل  ها  اس ل ح ل ة ت د إلى صع ي ت ات ال غ د م ال ع لع ة وت أم معق د ال عق ة  ت ا ال إن ال
انا ار ال أم   تي الأخ في ع الإع د ال ز عق ل ف ة و ات رع ال ال ها م تقار ال ة في مع ة ال اخل ال

ان ال ا في تارخ ب ة  ف د  ال اجعة العق ة  م ال ة . تق أم القائ د ال انات عق لاص ب ف إس الي وذل به  ال
ة  م ال ة. ح تق ة ال ات الفعل ال ل ال ها و ا أم ن ال ات  ه ش ارس  اع ال ت الق اصة في  ة و د الف

ها ار ضع ال مات ل عل ه ال ام ه ات  ت إس ال ال علقة  ات . ال ال هائي لل د ال ي الع امها في تق ي ي إس   وال
  

ار  اد في إخ ي تع الأن    ي الإع ة ال ، على تق الآل أم اع ال ع م أن ل ن ة ل ادث ال ل بها ل ع ائج ال ال
ة   د ادث الف ات لل ج م الآل لفة أو م ات م ار آل ي أنه ت إخ ع ة، فإن ذل  ي. في حالات مع ار ر ال ة ال لاح ل

أم ع ال ة في نف ن ادث لل عة م ال ار خارجي أو ل اً خ إك م أ ار داخلي وت ة خ إك . ل ال
ة.  ة لل ات الف ا قل في تق الإح     م

   



أم ش. م. ع.   اللاي  ٦٣        لل
  

ة ال انات ال ل ال احات ح    إ
ة في   ه ة ال ة) ٢٠٢١د   ٣١لل   (ت

 

  

أم   -٣٢ ا ال ة) م   (ت
  
ات  ٤-٣٢   ال ر ال ة ت ل  ع

ات   ال مة في ت م م ات ال ي ق ان ال ات ل ال ر ال ول ت ض ج انات  ي ع رج في ال ات ال ع ال
قة.  ا ام ال ن في الأع قارنة مع ال ال ات ع  ال ي ق ر تل ال احل ت ة وم ال   ال

  
ة     ي ات ال ي ق اجعة ال ض م ع ل  لة و ات ال ال ة ال الي ق إج ات  ي ة على ت تق رة ال ول ق ضح ال ي

ع   وق وق  في  أو  اللاحقة  ة  ال ال ات  ال في  ات  ال لل ات  ي ق ال تل  ت  تغ ف  ضح  و ة  اك ال ات  ال لل
لاح زادة أو ن  ة. و ات الفعل ال ادث/ال مات ال اف معل عة لاحقاً ومع ت ف ات ال ع مة وفقاً لل ات ال ي ق ان ال ق

ول   رجة في ال أم وال ال ال أع اصة  انات ال لاح أن ال دة. و ات غ ال ع ات ال ال ة م ار وح ل ت اك ح
ه.  ال وما يل ة تل الأع اش   ي إدراجها م تارخ م

    



أم ش. م. ع.   ٦٤                      اللاي لل
  

ة ال انات ال ل ال احات ح    إ
ة في   ه ة ال ة) ٢٠٢١د   ٣١لل   (ت

 

  

  
أم   -٣٢ ا ال ة) م   (ت

  
ات  ٤-٣٢   ال ر ال ة ت ل ة)  ع   (ت
  

ر صافي  ول أدناه ت ضح ال ادث: ي ة ال ة اللاحقة ل اك عات ال ف الإضافة إلى ال ة  ل س ة  ها في نها لغ ع ة وغ ال ة وال ات القائ ال   ال
    

قة    ا ات ال   ٢٠٢١  ٢٠٢٠  ٢٠١٩  ٢٠١٨  ٢٠١٧  ال
  دره  دره  دره  دره  دره  دره  
              

ق ال لة  ة م ل س ة    ٣٢٬٨٨٤٬٠٩١  ٢٣٬١٥٨٬٩٧١  ٢٦٬٨٥٩٬٠٩٦  ٢٣٬٨٠٢٬٢٥١  ١٨٬٦٤٧٬٤٠٢  --  في نها
ة ة واح   --  ٢٠٬٣٥٥٬٦٧٦  ٣٣٬٠١٩٬٣٢٤  ٢٠٬٤٩٥٬٠٥٠  ١٩٬٩٧٠٬٦٠١  --  ع س

  --  --  ٢٤٬٢٥٦٬٧٨١  ٣٠٬٧٢٦٬٨٣٩  ٢٠٬٦٣٧٬٩١٨  --  ع س 
ات    --  --  --  ٣٠٬٠٩١٬٨٣٩  ٢٠٬٧٧٣٬٨٢٣  --  ع ثلاثة  س
ات    --  --  --  --  ٢٠٬٧٣٧٬٥٣٥  --  ع أرع س
قة  ا ات ال   --  --  --  --  --  ٤٤٬٣١٧٬١١٧  ال

ة  اك ات ال ال ي ال   ٣٢٬٨٨٤٬٠٩١  ٢٠٬٣٥٥٬٦٧٦  ٢٤٬٢٥٦٬٧٨١  ٣٠٬٠٩١٬٨٣٩  ٢٠٬٧٣٧٬٥٣٥  ٤٤٬٣١٧٬١١٧  تق
ى الآن  ة ح اك عات ال ف   ) ٢٣٬٣٩٥٬١٠٥(  ) ١٩٬٣٧٦٬٤٣٩(  ) ٢٣٬٨٨٥٬٦٩١(  ) ٣٠٬٠٨٩٬٦١١(  ) ٢٠٬٧٣٧٬٥٣٥(  ) ٤٤٬٣١٧٬١١٧(  ال

ة م ة الع ان رجة في ال ات ال ا الي الاح     ٩٬٤٨٨٬٩٨٦  ٩٧٩٬٢٣٧  ٣٧١٬٠٩٠  ٢٬٢٢٨  --  --  إج
    
ة    اك ات ال ال ول اعلاه لا ي ال الإن ال اص وت الأم أم على الأش ات ال ل   . لع



أم ش. م. ع.   ٦٥        اللاي لل
  

ة ال انات ال ل ال احات ح    إ
ة في   ه ة ال ة) ٢٠٢١د   ٣١لل   (ت

 

  

    
أم   -٣٢ ا ال ة) م   (ت
  

ان  ٥-٣٢ ا الإئ   ت م
ة.   ة ال ة في دولة الإمارات الع أم ها ال ة مع أن ارس ال ض ت ، ولغ أم الأخ ات ال ال مع ش ا ه ال

ل في  خ ال ة  اد الها الإع ة ض أع م ال ة، تق ة ال أم ات ال ال ج ع ال ة ق ت ائ مال ض إلى خ ع ف ال ت
ات إعادة تأم مع أ  . إتفاق   اف أخ

  
ض   ل تع قل أم    هاول ات إعادة ال الي ل ضع ال ق ال ة ب م ال ، تق أم ات إعادة ال ار ش ة إع ة ن ائ  ل

عامل معها ورص ت ي ت ا الإئ  ال افام غ ا ال ة ع ال ات اثلة الأ ة و ن ال ة ال اد نات الإق ة أو ال ن
ات.  ل ال ادرة   ل أم ال د إعادة ال لة    إن عق اه ح اماتها ت ة م إل قى    وثائ لا تعفي ال ل ت ة ل ، ون أم ال

أم .  د إعادة ال اماته وفقاً لعق إل فاء  أم م ال م ت مع ال ها في حالة ع عاد تأم ات ال ال ال مة  ة مل   ال
  
أم  ٦-٣٢   ة أراح ال اس   ح
ي    ة أ تغ سل قع ال ة: لا ت ال اب ال أم وذل للأس ات ال ل ائج م ع   لل
  

   الي لغ ح أم ت ا ال الي ل فا إج ل إح ة مع ة في    ٪٤١ل ال ه ة ال :  ٢٠٢٠(  ٢٠٢١د    ٣١لل
أم  ٪٤٦ اع ال سي. ول في أن أم اله ادث العامة، ال وال أم على ال ة م ال رة رئ ا  ج ه ) و

ا   ل ال قل ارة وذل ل أم لفائ ال نامج إعادة ال ة م خلال ب اس رة م اة  امات مغ الأخ فإن الإل
ة الهامة.  ال   ال

  
   لغ لات م ادات الع ة    دره  ١٥٬٤٣٩٬٥٢٢بلغ إي أم    ١٥٬٨٥٦٬٣٧٣:  ٢٠٢٠(  ٢٠٢١ل ادات ال ) م إي دره

ة م رة رئ ج  ر ج وت قى م أم وت خل.   إعادة ال   لل
  

ة   ف بها ل ا ال ة ال فاض ن ال ٪٤٦:  ٢٠٢٠(   ٪٤١ إن ا في أع ة ال ود أم وم ال ال ) م أع
ها ب  ف ف أم ال ل تأم اال ة م ةعال أر اف  ة ت ارات فإن ال ود  ل ائ  ل صافي خ  ٪٢٣٬٨٩على مع

)١٤٬٤٦: ٢٠٢٠ ٪ . أم ال ال ة هامة على صافي أراح أع ات مال ة تأث قع أ الي لا ي ال   ) و
  

رونا (  ٧-٣٢ وس  ي ف ه على ال COVID-19تف     ة) وتأث
ع ل ي وال ر ال وس  اءمع ال ة غ ١٩-COVID(  رونا  ف ة ص ة أزمة رعا ي في ف اد العال )، دخل الاق

قة   ان    في   ت  مام ل ي م ال ع الع ة. وق ات م اة ال ارة وال ة ال ي  في الأن اب عال اءات اض اء  إج   اح
اٍ  اد لفة اق ة وم ائ ات تق ا . اس ان م ال ل ع ال ارة الال  ات ال ل ى تعل الع ة أو ح اد ا في ذل    ع

ة.  ة ال   دولة الإمارات الع
    
الأخ    قام ار   عالإدارة  وف    الإع ة  الا ال ائ ن لها تأث ماد على  و س ي  أن  الال ا    ةال   أع وم

ض لل ع ة على  ةال ئ ات ال أث ةوخل إلى أن ال لة  ر أ  ةلا / س   : مق ت
  

ة • ان داد  إم اتاس اه ة ال ة والأرص ي   ، ال
•  ، ف ف ال م ت   ع
فاض  • اليان ا إج أم  اق ي ال م ت أم وثائ   ع  و ، ال
ة   م • ات ال ال يال ا ها،  وح لغ ع ة وغ ال ات ال ال  ال
اس • ة  ق ال ة العادلة للأدوات ال اراتالق ل ال والإس ف بها م ق ات ال ل   .ةفي م

  
   



أم ش. م. ع.   ٦٦        اللاي لل
  

ة ال انات ال ل ال احات ح    إ
ة في   ه ة ال ة) ٢٠٢١د   ٣١لل   (ت

 

  

    
أم   -٣٢ ا ال ة) م   (ت
  

رونا (  ٧-٣٢ وس  ي ف ه على ال COVID-19تف ة)  ة) وتأث   (ت
  

ق   وف ال ة و ائ وف الاس .  ال ل تق أم في تارخ  د ال امات عق ة ال فا ة تق م  ع على ال ي
ا   ة ف ات الف ا ق الاح اضات ل خلات والاف أن ال ارات خاصة  ة اع ار لل ان لل الاك ة ،  ال غ 

ة ، ودراج ض ال ق تع عل ب لة،    ي ة ال ات غ ال ال اء ، ون ال ال علقة  عاد ال د الاس أم و عق ال
  إلخ. 
  

ة أن   ق ال ة العادلة. تع ق ها ال ي تقارب ق فأة وال لفة ال ال رجة  ارات ال ة م الاس ة لل ة ال ف ن ال ت
ل تأث  ة ت ف ة ال ا  )١٩-COVID(الق أث ، و ارة ل ة الاس ف يل ال الي ي تع   . ) ١٩-COVID(ل

  
اء ج تأث  على  ب ، خل الإدارة إلى أنه لا ي ةعلى ما س ا في تارخ ا  ر ة  انل الي ال ب   .  ال
  
ارة  قام ة اس ف خ ة ب ة إدارة   ال ل ل الي وش ضع ال لات خلال ال وت اءات وال ع الإج ل ج ي ت ل ال الع

اع.   ال دون انق ار الأع ان اس اب ل ت ت ع وات ل ع  أت خ الع . و ف ئ ال ولة أمام ال   الأزمات م
  

، قام ال ار ال  ةعلاوة على ذل اء اخ ة رة لإج ل  ا ه  شه ب م ق ل في دولة الإمارات    ال ال  م
ة   ة ال اده   وت الع ي    اع ل الإدارة، ال ل م قاده م ق اء على    ةأن ال   إع ة. و أة م ل  اصل الع س

ه   اد ه ، ت إع ةذل ال انات ال ضع، وس  ال ة ال اق اصل الإدارة م ارة. س أ الاس اءات اللازمة    على أساس م الإج
ق.  ضع غ ال ا ال ة له ا اس للاس ق ال ة في ال اس   وال

  
ال  -٣٣ ا رأس ال    إدارة م

ا يلي :    الها ف ة ع إدارة رأس اف ال ل أه   ت
  
  ام ة رق (  الإل ة ال ولة الإمارات الع اد ل ن الإت ا وردت في القان أم  ات ال ات رأس مال ش ة  ٦ل ) ل

اله.   ٢٠٠٧ أم وت أع ة ال اء ه   ، في شأن إن
   و افع ل ال ائ الأراح وتق  ع اه  و ال رتها على ت الي ق ال ار و ة على الإس رة ال ان ق العلاقة ض

ة، و   ال
 اس مع م ا ي أم  د ال ع عق اه م خلال ت اس لل ف العائ ال دت ل العق علقة ب ا ال   .  ال
  
ة فإن     ة ال ة في دولة الإمارات الع ة ال عه   ال ال في دولة الإمارات الع ال ون أس ال د ال الأدنى ل ح

ال الأدنى   ة  فا في أ وق خلال ال .  الإح أم د ال ات عق ل الإضافة إلى م ة،  ه ال ف  ال  أن ت
ول أدناه).   ضح في ال ا ه م ب (ك ل ال ال أس ال   ل

  
ادة (   ة ل ) ٢) م الق (٨وفقًا لل ال ات ال عل ام ال ة في   اتلأح ة ،  على ال ة ال أم في الإمارات الع ال

ع الأوقات  ام ج ة.  الال ال لاءة ال ام ال ات ه   ل
  

ة  ل ،  ٢٠٢١د   ٣١  ا في    لاءة   هام  ال ة ال ال ن دره (  ٣٠٩٬٦  لغ  ال )    ٢٤٣٬٢:  ٢٠٢٠مل ن دره مل
ال الأدنى الغ  مقارنة  ال ال ات رأس ال ل ن دره ( ١٠٠ل ) ١٠٠: ٢٠٢٠مل ن دره   . مل

  
    

   



أم ش. م. ع.   ٦٧        اللاي لل
  

ة ال انات ال ل ال احات ح    إ
ة في   ه ة ال ة) ٢٠٢١د   ٣١لل   (ت

 

  

  
ال  -٣٣ ا رأس ال ة)  إدارة م   (ت

  
   ٢٠٢٠  ٢٠٢١  

  درهـــم  درهـــم   
      

  ١٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠  ١٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠ (MCR)المال  لرأس الأدنى الحد متطلبات
  ١٣٦٬٧٤٠٬٤١٥  ١٤٣٬٧٥٣٬٧٤٤ (SCR) المال  رأس ملاءة  متطلبات

  ٤٥٬٥٨٠٬١٣٨  ٤٧٬٩١٧٬٩١٥  (MGF)الحد الأدنى لأموال الضمان 
  --  -- الذاتية  الأموال

  ٣٤٣٬١٧٢٬٥٩٣  ٤٠٩٬٥٨٧٬٦٢٤ الأساسية الذاتية الأموال  
  --  -- المساعدة الذاتية الأموال  

  ٢٤٣٬١٧٢٬٥٩٣  ٣٠٩٬٥٨٧٬٦٢٤ المال  لرأس الأدنى الحد متطلبات -المالية  الملاءة  هامش
  ٢٠٦٬٤٣٢٬١٧٨  ٢٦٥٬٨٣٣٬٨٨١ المال رأس ملاءة  متطلبات -المالية  الملاءة  هامش
  ٢٩٧٬٥٩٢٬٤٥٥  ٣٦١٬٦٦٩٬٧١٠  للضمان الأدنى المبلغ -المالية  الملاءة  هامش

  
ة  -٣٤ ال   الأدوات ال

    . أم ات إعادة ال ل دات وم ج ة، م ال اتها ال ل داتها وم ج ة م خلال م ال ا ال ة إلى هام م ال ض ال ع ت
اراتها على الأم   إس علقة  ضات ال ق ة ال فا م  ة ع ان إم ل في  ة ت ض لها ال ع ي ت ة ال ا الأساس إن ال

ة ع اش امات ال ل الإل ل ل ة،  ال ال ا ال ه ال ة له اص الأك أه ارات. إن الع أم والإس د ال ل م عق  
ا أسعار م ة،  الفائ سع  ل  ا مع م ل م  في  ل  ة  ت ل ال ا أدوات  ة وم لات الأج الع ا أسعار  م  ،

ان.    الإئ
  

ة     ١-٣٤ اس اسات ال   أه ال
اح رق     ها   ) ٤(ت الإشارة في إ ا ف لي  ل تف عة  ة الهامة ال اس اسات والأس ال ان ال ة ب ال انات ال ل ال ح

ة.  ل ات وأدوات ال ل دات وال ج ات ال ة م ف ل ف اس  ار وأس ق ادات وال الإي اف    أس الإع
   



أم ش. م. ع.   ٦٨        اللاي لل
  

ة ال انات ال ل ال احات ح    إ
ة في   ه ة ال ة) ٢٠٢١د   ٣١لل   (ت

 

  

  
ة  -٣٤ ال ة)  الأدوات ال   (ت
  
ة    ٢-٣٤   ال ف الأدوات ال   ت
ة م ال  ي   ل ف ة ل ف ال ول أدناه ت ات ال ل دات وال ا في  ج ة  ف ها ال ة وق ال   : ٢٠٢١د  ٣١ال

  
لة م      ة الع الق

خل   د ال خلال ب
امل الأخ    ال

  
  

فأة  لفة ال   ال

  
  

ع   ال
  درهــ   درهــ   درهــ  

ة ال دات ال ج              ال
ارات   اح إس فأة (إ لفة ال   ٣٣٣٬٠٧٧٬٩٧٤ ٣٣٣٬٠٧٧٬٩٧٤  --  ) ١-٨ال

امل الأخ  خل ال د ال ة العادلة م خلال ب الق ارات   إس
اح    ٦٬٨٨٨٬٣٤٢ --  ٦٬٨٨٨٬٣٤٢  ) ٢- ٨(إ

د دات عق ج أم ( م احإعادة ال   ١٦٠٬٤٠٢٬٨٥٤ ١٦٠٬٤٠٢٬٨٥٤  --  ) ١٠ ا
أم و اقأ ة ال ة ( أرص ي أم ال احال   ٨٠٬٦٩١٬٢٣٢ ٨٠٬٦٩١٬٢٣٢  --  ) ١٢ ا

ماً)   عة مق ف ار م ا م ة وأخ (ما ع ي ذم تأم م
اح    ) ١٣(إ

--   

٢٢٬٢٠٢٬١٢٣ 

 

٢٢٬٢٠٢٬١٢٣  
اح  اة (إ أم على ال ثائ ال نة ب وض م   ٤٥٬٥٤٣٬٨٥٠ ٤٥٬٥٤٣٬٨٥٠  --  ) ٩ق

اح  ة (إ ام   ١٠٬٢٢٨٬١٢٥ ١٠٬٢٢٨٬١٢٥  --  ) ١٤ودائع إل
اح    ٤١٦٬٦٥٣٬٠٥٣ ٤١٦٬٦٥٣٬٠٥٣  --  ) ١٥ودائع (إ

اح  عادله (إ ق وما    ٨٢٬٨١٢٬٩٦٩ ٨٢٬٨١٢٬٩٦٩  --  ) ١٦ال
        

الي  ١٬١٥٨٬٥٠٠٬٥٢٢ ١٬١٥١٬٦١٢٬١٨٠ ٦٬٨٨٨٬٣٤٢  الإج

ة ال ات ال ل               ال
أم ( د ال ات عق ل احم   ٦٦٣٬١٥٠٬٦٧١ ٦٦٣٬١٥٠٬٦٧١  --  ) ١٠ ا

ا  ذم تأم د ة وأخ (ما ع ضةائ ق ارات ال ماً  الإ مق
اح    ٨١٬٩٨٥٬٦١٦ ٨١٬٩٨٥٬٦١٦  --  ) ١-٢٠و   ٢٠(إ

أم  ات ال ل   ٧٠٬٦٧٢٬١٢٨ ٧٠٬٦٧٢٬١٢٨  --  م

الي   ٨١٥٬٨٠٨٬٤١٥ ٨١٥٬٨٠٨٬٤١٥  --  الإج
  

   



أم ش. م. ع.   ٦٩        اللاي لل
  

ة ال انات ال ل ال احات ح    إ
ة في   ه ة ال ة) ٢٠٢١د   ٣١لل   (ت

 

  

  
ة  -٣٤ ال ة)  الأدوات ال   (ت
  

ة     ١-٣٤ اس اسات ال ة) أه ال   (ت
    

ة   ٢-٣٤   ال ف الأدوات ال ة) ت   (ت
ة م ال  ي   ل ف ة ل ف ال ول أدناه ت ات ال ل دات وال ا في  ج ة  ف ها ال ة وق ال     : ٢٠٢٠د  ٣١ال

لة م      ة الع الق
خل   د ال خلال ب

امل الأخ    ال

  
  

فأة لفة ال   ال

  
  

ع   ال
  درهــ  دره  درهــ 

ة  ال دات ال ج              ال
اح  فأة (إ لفة ال ال ارات    ٣٣٥٬٦٢٢٬٦١٠ ٣٣٥٬٦٢٢٬٦١٠  --  ) ١-٨إس

ارات امل الأخ   إس خل ال د ال ة العادلة م خلال ب الق
اح    ٥٬١٧٥٬١٨٠ --  ٥٬١٧٥٬١٨٠  ) ٢- ٨(إ

د دات عق ج أم ( م احإعادة ال   ١٩٢٬٦٩١٬٤٥٤ ١٩٢٬٦٩١٬٤٥٤  --  ) ١٠ ا
أم و اقأ ة ال ة ( أرص ي أم ال احال   ٧٤٬٩٢٤٬٨٥٥ ٧٤٬٩٢٤٬٨٥٥  --  ) ١٢ ا

ة وأخ (ما  ي ماً)  ذم تأم م عة مق ف ار م ا م ع
اح    ١٩٬٩٤٨٬٤١٤ ١٩٬٩٤٨٬٤١٤  --  ) ١٣(إ

اح  اة (إ أم على ال ثائ ال نة ب وض م   ٤٨٬٤٥٨٬٧٨٠ ٤٨٬٤٥٨٬٧٨٠  --  ) ٩ق
اح  ة (إ ام   ١٠٬٠٠٠٬٠٠٠ ١٠٬٠٠٠٬٠٠٠  --  ) ١٤ودائع إل

اح    ٤٩٨٬٤٧١٬٣٣٤ ٤٩٨٬٤٧١٬٣٣٤  --  ) ١٥ودائع (إ
عادله  ق وما  اح ال   ٤٨٬٦٩١٬٩٢٩ ٤٨٬٦٩١٬٩٢٩  --  ) ١٦(إ

        
الي  ١٬٢٣٣٬٩٨٤٬٥٥٦ ١٬٢٢٨٬٨٠٩٬٣٧٦ ٥٬١٧٥٬١٨٠  الإج

ة ال ات ال ل               ال
أم ( د ال ات عق ل احم   ٧٤٢٬٨٠٩٬٠٨٩ ٧٤٢٬٨٠٩٬٠٨٩  --  ) ١٠ ا

ماً  ضة مق ق ارات ال ا الإ ة وأخ (ما ع ذم تأم دائ
اح    ٨٢٬٥١٤٬٥٨٨ ٨٢٬٥١٤٬٥٨٨  --  ) ١-٢٠و   ٢٠(إ

أم  ات ال ل   ٧٤٬٤٣٦٬٩٩١ ٧٤٬٤٣٦٬٩٩١  --  م
الي   ٨٩٩٬٧٦٠٬٦٦٨ ٨٩٩٬٧٦٠٬٦٦٨  --  الإج

    
ة     ال ال ات  ل دات وال ج ة لل ف ال ة  الق تع  الإدارة  اً  إن  تق ة  او فأة م ال لفة  ال ة  ال ال انات  ال في  رجة  ال

ها العادلة لف  ، لق ال ي تقاس  ة ال ال ارات ال اء الإس اح رق    ةإس ها في إ اح ع ي ت الإف فأة وال ه    ٨ال ل ه ح
ة.  ال انات ال   ال

   



أم ش. م. ع.   ٧٠        اللاي لل
  

ة ال انات ال ل ال احات ح    إ
ة في   ه ة ال ة) ٢٠٢١د   ٣١لل   (ت

 

  

  
ة  -٣٤ ال ة)  الأدوات ال   (ت

  
اس   ٣-٣٤ ة العادلة  ق   الق

ا يلي:   ة  ال ات ال ل دات وال ج ة العادلة لل ي الق   ي ت
  

   اء ة ب ة ن اق مال اولها في أس ة و ت و مع ة  ت ة ال ال ات ال ل دات وال ج ة العادلة لل ي الق ي ت
ان  ال في تارخ ب ام الأع ق في خ ال اول  الي. على اسعار ال  ال ال

   ة على ع ها وال عارف عل ع ال اذج ال ة الأخ وفقاً ل ال ات ال ل دات وال ج ة العادلة لل ي الق ي ت
ابهة.  ة م ة لأدوات مال ال اق ال ات الأس ل بها في ح ع ة وال ال ام الأسعار ال إس ق  ف ال ل ال ل  ت

  
ة العادلة هي الق ات ض معاملات  إن الق ل ل أ م ال دات، أو دفعها ل ج ع أح ال لامها ل ي س اس ة ال

ة ب ال اس م ق في تـارخ الق ـ ال امعامل  إس ر  اش أو مق ل م ع ملاح  ان ال غ ال ما إذا   .  
م ال  ام، تق ة العادلة لأصل أو لال ي الق ، ع تق ا الأصل أو  أسال تق أخ ائ ه ار خ ع الإع الأخ  ة 

ام في تارخ   ع الأصل أو الال ار ع ت ع الإع ائ  ه ال أخ ه ق  ار في ال م ال ق ام وتق ما إذا س الال
اس.       الق

ة ال   ٤-٣٤ فأة الق لفة ال ال ة  ال   عادلة للأدوات ال
ها العادلة    أن الإدارة    تع  ة تقارب ق ال انات ال فأة في ال لفة ال ال رجة  ة ال ال ات ال ل دات وال ج ة لل ف ة ال الق

رجة وال ق ال اداً إلى أسعار ال ها العادلة إس ي ق ي ي ت فأة وال لفة ال ال ي تقاس  ة ال ال ارات ال اء الإس ي  إس
ها في اح ع اح رق   ت الإف ة. ٨إ ال انات ال ه ال ل ه   ح

  
ة العادلة اس الق اض ق قة لأغ اضات ال ق والاف ات ال   تق

   
الي  ١-٤-٣٤ ان ال ال رجة في ب ة العادلة ال اسات الق     ق
ة ي  ال دات ال ج ه ال ي الق العادلة له ة ت ف ل  مات ح الي معل ول ال     : ال

ة  ال دات ال ج ا في   ال ة العادلة            الق

 ٢٠٢٠ ٢٠٢١ 

مي   ل اله ل ال
ة العادلة   للق

ق  أسال ال
ة  ئ خلات ال  وال

  
خلات هامة غ   م

ص   قابلة لل

  العلاقة ب
خلات الغ قابلة    ال

ة العادلة  ص للق  لل

ــ   درهــــ             درهــ
       

ة رجة   أوراق مال  م

  
٦٬٨٨٨٬٣٤٢ 

  
 ال الأول  ٥٬١٧٥٬١٨٠

ض في   أسعار الع
ة. اق ال ج  الأس  .لا ي .لا ي

  
ات خلال ال لات ب ال ة ت اك أ ة  ةل  ه ج أ الي ل  . لا ي ال ة العادلة و الق اسها  ل ق ة ت ات مال ل م

ول أعلاه.  احات لل ة إ   ي إدراج أ
  

    



أم ش. م. ع.   ٧١        اللاي لل
  

ة ال انات ال ل ال احات ح    إ
ة في   ه ة ال ة) ٢٠٢١د   ٣١لل   (ت

 

  

  
ة  -٣٤ ال ة)  الأدوات ال   (ت

  
ق   ٥-٣٤ ا ال   م

لات أسعار  ة وعلى مع لات الأج أ على أسعار الع ي ت ات ال غ ال علقة  ة م ا مال ضها إلى م ع ة  ا ال إن ن
ة .    الفائ

  
ي   ق ال ا ال أ تغ على م أ  ل  ة.  اس ل ال ل ة ت اس ة ب ض لها ال ع ي ت ق ال ال ا  اس م ي ق

قة  ة أو على ال ض لها ال ع ي ي ت اال اس ال   .  م خلالها إدارة وق
  

ة  ٦-٣٤ لات الأج ل الع ا أسعار ت   م
ة   ال ات ال ل دات وال ج ع ال لات ح أن ج ل الع غ أسعار ت علقة ب ة م ة على ال ه ا ج ج م لا ي

لة ة   م ة ال ره الإمارات الع ي أب ل عاون ال ل ال لات م ي ح أن سع ص ، ع ولار الأم ال ره  و  ف ال
لات    . ثاب مقابل تل الع

  
ان  ٧-٣٤ ا الإئ   م

ة   ارة مال ه خ ج ع ة وال ي عاق اماتها ال ي إل ة على ت ة لل ي هات الأخ ال رة ال م ق ان ع ا الإئ ت م
ة .    لل

  
ا يلي :  اً ف ي ان ت ا الإئ ة إلى م ض ال ع   ت

أم . - امات ال أم م إل ة مع ال   ح
أم ع إدعاءات ت دفعها . - قة م مع ال الغ ال  ال
قة م حاملي ال - الغ ال  و  ثائال
أم . - اء ال قة م وس الغ ال  ال

  
ي م  ارة ال ال ف  ف ف ت ة به ة عال اف ذات ملاءة مال ة مع أ ات تعاق ام إتفاق م على إب اسة تق ة س ى ال ت
ل   ان و ا الإئ ل ضها  ة م تع اق ة  م ال امات . تق تل الإل اد  رة على س م الق ج ع ع ال أن ت

اف الأخ في ة للأ ال ال لاءة  ان   م ال ة للإئ اك ة ال أك م أن الق ال الإضافة إلى أنه ي  قعة،  ال د  العق
عة  ا ة  ض لها ال ع ي م ال أن ت ان ال ا الإئ ة م اق ل الإدارة. ي م ها م ق اف عل اف م زعة على أ م

ل الإ  ها م ق افقة عل ها وال اجع حة ح ي م ان ال ود الإئ ل س . ح   دارة 
  

ف أساسي في  نها  اشئ ع  ة ال ام ال ون إسقا إل ، وذل ب أم ا ال أم في إدارة م إعادة ال عانة  ي الإس
مة  قى مل ة ت قة فإن ال ة م ال ي أ م أم ع ت ة إعادة ال ت ش ة). في حال ع م هة ال أم (ال عق ال

ال  ي تل ال ل س وذل م ب أم  ع ال ة ل ان ارة الإئ ار ال ة. ي الأخ في ع الإع ل امل ال ة ل
ع أ عق .   ق ل ت ة ق ال اجعة أوضاعه ال   خلال م

  
حاملي   م  لة  ال فعات  لل ة  ار ال انات  ال على  ت  لات  ة  ال ف  ي    وثائت وال  ة  الأساس أم  ال

د م خلال ال ل ف ة  عاق اف ال ة للأ ان ا الإئ ا ي إدارة ال ة .  اد لل ا الإع ار ال عامل معه في إ
قار   ة ب و ال مات ب عل م إدارة ال ف. تق ل ال ة ل ائ ال ة  ي ات ال ا ة ال فا  ت ل الإح ق أخ م

ف ات الإن ل م ا ت على تفاص ال ع  ت ي  فأة لاحقاً.  ال ة  ة والأرص ي ال أم  ال ة ذم  في ق اض 
املي ال علقة  ة ال ان ل مالي   ثائالإئ ل اد ت إع ة  م ال ة. تق ة ال اق اعها ل ال عات وخ اد و أف

  . أم ات إعادة ال ه ل ا   م
  

   



أم ش. م. ع.   ٧٢        اللاي لل
  

ة ال انات ال ل ال احات ح    إ
ة في   ه ة ال ة) ٢٠٢١د   ٣١لل   (ت

 

  

  
ة  -٣٤ ال ة)  الأدوات ال   (ت
  

ان  ٧-٣٤ ا الإئ ة)  م   (ت
  

ة ،   ي م ال ة لل هج الالنس ة ب ال ار    قام ال وليفي الم ة    ال قار المال اد ال اس    ٩  رق لإع  مل
، ت    م ععلى    ر الخسائ فة ال ف ام م اس د  ه ال قعة على ه ان ال ائ الائ ة خ د ال الأداة. ت

ع  اء ل لة ح الإق ع ي ، وال م لل قاق ال ع اس ادًا إلى م ان اس ارة الائ ة ل ار ة ال اءً على ال ها ب ي تق
ال ة  اد الإق وف  لل ات  ي ق وال ة  ال ال وف  لال ملف ق ض  ع ي   ، ذل  على  اءً  و ه    ة.  له ان  الائ ا  م

قاقها   ع اس اءً على م دات ب ج اء علىال فة    ب ف اح   الم ل م   ١-٢. ي إ ل ح فاص م م ال
دات  ج ه ال ارة ه   . خ

  
 : قة الق أم ال ا وال ات الأق ن ي لاً لع م ل الي ت ول ال م ال   ق

  

  ٢٠٢١د  ٣١

ع   اوز م لا ي
قاق  وغ   الاس

ة  ة الق ف ع   شه   ١٢اك م   شه  ١٢الى  ١٠  اشه  ٩الى  ٧  اشه  ٦الى  ٣  م   ال
  دره  دره  دره  دره  دره  دره  

ة  ف ة ال الي الق ذم   - إج
ة  ي أم ال أم وعادة ال   ٨٤٬١٧٧٬٧٩٩  ١١٬٠٤٦٬١٣١  ٤٬٧٨٧٬٨٩٤  ٥٬٥٤٩٬٤٧٢  ٢٥٬٩٤٩٬٨٣٢  ٣٦٬٨٤٤٬٤٧٠  ال

ة   فاض الق م ان
اح    ) ٣٬٤٨٦٬٥٦٧(   ) ٣٬٠٣٢٬٨٦١(   ) ٤٢٤٬٢٨١(   ) ٢٢٬٧٦٩(   )٦٬٦٥٦(   --  )١٢.١(إ

  ٨٠٬٦٩١٬٢٣٢  ٨٬٠١٣٬٢٧٠  ٤٬٣٦٣٬٦١٣  ٥٬٥٢٦٬٧٠٣  ٢٥٬٩٤٣٬١٧٦  ٣٦٬٨٤٤٬٤٧٠  

              

  ٢٠٢٠د  ٣١

ع   اوز م لا ي
قاق وغ   الاس

ة   ف ة م ع   شه  ١٢اك م   شه  ١٢الى  ١٠  اشه  ٩الى  ٧  اشه  ٦الى  ٣  الق   ال
  دره   دره   دره   دره   دره   دره   

ة  ف ة ال الي الق ذم   - إج
ة  ي أم ال أم وعادة ال   ٧٨٬١٩٧٬٣٠٨  ٩٬٤٤٢٬٥٦٩  ٢٬٠١٥٬٢٧٤  ٦٬٤٥٧٬٥٧٤  ١٤٬١٨٨٬٣٨٨  ٤٦٬٠٩٣٬٥٠٣  ال

ة   فاض الق م ان
اح    )٣٬٢٧٢٬٤٥٣(   )٢٬٨٤٦٬٦١٠(   ) ٣٩٨٬٢٢٥(   )٢١٬٣٧١(   )٦٬٢٤٧(   --  )١٢.١(إ

  ٧٤٬٩٢٤٬٨٥٥  ٦٬٥٩٥٬٩٥٩  ١٬٦١٧٬٠٤٩  ٦٬٤٣٦٬٢٠٣  ١٤٬١٨٢٬١٤١  ٤٦٬٠٩٣٬٥٠٣  
  

ة  ف ة. ي تق ال اف غ ا ال اعات وال لف الق زعة على م لاء م د  م الع ة م ع ي أم ال ألف ذم ال ت
ة.  ي أم ال م ال الي ل ضع ال اءً على ال ل م ب ة  ان   الإئ

  
عة   د أو  ف ف تعاق  علقة  ة م ة  ان ا إئ ة إلى م ض ال ع ة  لا ت . تع ال ائ لها نف ال

ائلة   ال ال ان على الأم ا الإئ ها. إن م ع علقة ب ات م س ان م ائ إذا  ة لها نفـ ال عاق اف ال أن الأ
الات   ل و فة م ق ة م ة عال ان ارة إئ ة ذات ج ات مال س دعة ل م ك م ة ل ال ات ال ا ودة وذل لأن ح م

ف ا ة. ال اني العال   لإئ
  

ة  ال انات ال رجة في ال ة ال ال دات ال ج ة لل ف ة ال ة في الق ض لها ال ع ة م أن ت ان ا إئ ى م ل أق ت
ة.   فاض في الق ائ الإن ع خ خ ها    افي ق

   



أم ش. م. ع.   ٧٣        اللاي لل
  

ة ال انات ال ل ال احات ح    إ
ة في   ه ة ال ة) ٢٠٢١د   ٣١لل   (ت

 

  

  
ة  -٣٤ ال ة)  الأدوات ال   (ت
  

لة  ٨-٣٤ ا ال   م
ا  اً لإدارة م اراً ملائ أ إ أن ال  ل الإدارة  لة على عات م ال ا  إدارة م عل  ا ي ة ف هائ ة ال ول ال تقع 
إدارة   ات  ل إلى م الإضافة  ة .  ل الأم لل  ، س ، م ل ق ال علقة  ال ر  إدارة الأم ف  لة، وذل به ال

إد ة  م إدارة ال لة ، تق فقات  ال ة لل ة ال اق ة م خلال ال اس ات م ا إح فا  لة م خلال الإح ا ال ارة م
ا ل دات وال ج قاق ال ة ومقارنة إس قعة والفعل ة ال ق ة .  تال ال   ال

  
قاق ي الإس ة . ي ت ال قاق الأدوات ال الي مل لإس ال ول  ضح ال ة    ي اءً على ال ة ب ال عاق للأدوات ال ال

أك م  ف ال ة به ال قاق الأدوات ال ة إس اق م الإدارة  الي. تق ان ال ال ة م تارخ ب ال قاق الأداة ال ة لإس ق ال
ا في تارخ  ة  ال ات ال ل دات وال ج قاق ال ا يلي إس ة . ف ة في ال اس لة ال ف ال اءً  ت الي ب ان ال ال ب

ة .  عاق فعات ال ات ال ت   على ت
  
  

  ٢٠٢١د   ٣١
    

ة   أقل م س
  

ات  ٥-١   س
  أك م

ات   ٥   س
خ   دون تار

اق    إس
  

ع   ال
  درهــــ   درهــــ   درهــــ   درهــــ   درهــــ   

ة ال دات ال ج             ال
ارات  فأةإس لفة ال اح  ال   ٣٣٣٬٠٧٧٬٩٧٤  --   ٤٩٬٢١٥٬٢٠٨  ٢٨٣٬٨٦٢٬٧٦٦  --   )١-٨(إ

ة العا  - امل  دلة م خلال  الق خل ال د ال   ب
اح      ٦٬٨٨٨٬٣٤٢  ٦٬٨٨٨٬٣٤٢  --   --   --   )٢-٨الأخ (إ

دات ج أم (  م اح إعادة ال  ١٦٠٬٤٠٢٬٨٥٤  --  --  ٢٨٦٬٧٢٩  ١٦٠٬١١٦٬١٢٥  ) ١٠ ا
ة ي أم وذم تأم م ا ال اح    أق   ٨٠٬٦٩١٬٢٣٢  --   --   --   ٨٠٬٦٩١٬٢٣٢  )١٢(إ

عة   ف ار م ا م ة وأخ (ما ع ي   ذم م
ماً)   اح  مق   )١٣(إ

 
٢٢٬٢٠٢٬١٢٣   --   --   --  

 
٢٢٬٢٠٢٬١٢٣  

نة وض م أمب ق اح   ثائ ال   ٤٥٬٥٤٣٬٨٥٠  --   --   ٤٥٬٥٤٣٬٨٥٠  --   )٩(إ
اح ودائع    ٤١٦٬٦٥٣٬٠٥٣  --   --   ٦٣٬٥٨٨٬١٠٩  ٣٥٣٬٠٦٤٬٩٤٤  )١٥(إ
اح ودائع  ة (إ ام   ١٠٬٢٢٨٬١٢٥  ١٠٬٢٢٨٬١٢٥  --   --   --   )١٤إل

عادله ق وما  اح  ال   ٨٢٬٨١٢٬٩٦٩  --   --   --   ٨٢٬٨١٢٬٩٦٩  ) ١٦(إ
  ١٬١٥٨٬٥٠٠٬٥٢٢  ١٧٬١١٦٬٤٦٧  ٤٩٬٢١٥٬٢٠٨  ٣٩٣٬٢٨١٬٤٥٤  ٦٩٨٬٨٨٧٬٣٩٣  
            

ة  ال ات ال ل             ال
أم ( د ال ات عق ل اح م  ٦٦٣٬١٥٠٬٦٧١  ٤٧٨٬٢١٥٬١٣١  --   ١٬٠٦٤٬٥٨٠ ١٨٣٬٨٧٠٬٩٦٠  )١٠ ا

ا  ة (ما ع ضةذم دائ ق ارات ال ماً  الإ    –مق
ماً    ضة مق ق أم ال ا ال   )  أق
اح      ٨١٬٩٨٥٬٦١٦  --   --   --   ٨١٬٩٨٥٬٦١٦  )١-٢٠و  ٢٠(إ

أم  ات ال ل   ٧٠٬٦٧٢٬١٢٨  --   --   --   ٧٠٬٦٧٢٬١٢٨  م
  ٨١٥٬٨٠٨٬٤١٥  ٤٧٨٬٢١٥٬١٣١  --   ١٬٠٦٤٬٥٨٠  ٣٣٦٬٥٢٨٬٧٠٤  
  

    



أم ش. م. ع.   ٧٤        اللاي لل
  

ة ال انات ال ل ال احات ح    إ
ة في   ه ة ال ة) ٢٠٢١د   ٣١لل   (ت

 

  

  
ة  -٣٤ ال ة)  الأدوات ال   (ت
  

لة  ٨-٣٤ ا ال   (تتمة)  م
  

  ٢٠٢٠د   ٣١
    

ة    أقل م س
  

ات ٥-١   س
  أك م 

ات   ٥   س
اق      دون تارخ إس

ع    ال
ــ    ــ   درهــ ــ   درهــ ــ   درهــــ   درهــ   درهــ

ة ال دات ال ج             ال
اح  فأة (إ لفة ال ال ارات    ٣٣٥٬٦٢٢٬٦١٠  --   ٤٠٬٥٢١٬٠٦٤  ٢٩٥٬١٠١٬٥٤٦  --   )١-٨إس

امل    - خل ال د ال ة العادلة م خلال ب   الق
اح      ٥٬١٧٥٬١٨٠  ٥٬١٧٥٬١٨٠  --   --   --   )٢-٨الأخ (إ

د دات عق ج أم (  م اح إعادة ال  ١٩٢٬٦٩١٬٤٥٤  --  --  ٣١٦٬٧١١  ١٩٢٬٣٧٤٬٧٤٣  )١٠ ا
ة  ي أم وذم تأم م ا ال اح    أق   ٧٤٬٩٢٤٬٨٥٥  --   --   --   ٧٤٬٩٢٤٬٨٥٥  ) ١٢(إ

عة   ف ار م ا م ة وأخ (ما ع ي   ذم م
اح    ماً) (إ   )١٣مق

 
١٩٬٩٤٨٬٤١٤   --   --   --  

 
١٩٬٩٤٨٬٤١٤  

اح   أم (إ ثائ ال نة ب وض م   ٤٨٬٤٥٨٬٧٨٠  --   --   ٤٨٬٤٥٨٬٧٨٠  --   )٩ق
اح    ٤٩٨٬٤٧١٬٣٣٤  --   --   ٦٣٬١١٠٬٦٣٦  ٤٣٥٬٣٦٠٬٦٩٨  )١٥ودائع (إ

اح ودائع  ة (إ ام   ١٠٬٠٠٠٬٠٠٠  ١٠٬٠٠٠٬٠٠٠  --   --   --   )١٤إل
اح  عادله (إ ق وما    ٤٨٬٦٩١٬٩٢٩  --   --   --   ٤٨٬٦٩١٬٩٢٩  ) ١٦ال

  ١٬٢٣٣٬٩٨٤٬٥٥٦  ١٥٬١٧٥٬١٨٠  ٤٠٬٥٢١٬٠٦٤  ٤٠٦٬٩٨٧٬٦٧٣  ٧٧١٬٣٠٠٬٦٣٩  
  

ة  ال ات ال ل             ال
أم ( د ال ات عق ل اح م  ٧٤٢٬٨٠٩٬٠٨٩  ٥٠٩٬٥٥٧٬٣٥٨  --   ١٬٧٨٨٬٩٢٠ ٢٣١٬٤٦٢٬٨١١  )١٠ ا

ماً  ضة مق ق ارات ال ا الإ ة (ما ع    –ذم دائ
ماً)     ضة مق ق أم ال ا ال   أق
اح      ٨٢٬٥١٤٬٥٨٨  --   --   --   ٨٢٬٥١٤٬٥٨٨  )١-٢٠و  ٢٠(إ

أم  ات ال ل   ٧٤٬٤٣٦٬٩٩١  --   --   --   ٧٤٬٤٣٦٬٩٩١  م
  ٨٩٩٬٧٦٠٬٦٦٨  ٥٠٩٬٥٥٧٬٣٥٨  --   ١٬٧٨٨٬٩٢٠  ٣٨٨٬٤١٤٬٣٩٠ 

  
  

ك  دائعها ل ال عل ب ا ي ة وذل ف ا سع الفائ ة ل ض ال ع ا في  ت  . ي   ،٢٠٢١د    ٣١، أدوات ال
اوح ك م    ت ة ل ال ة على ودائع ال ة ال اً (   ٪ ٥٬٢٥إلى    ٪٠٬٤٥الفائ  ٪ ٥٬٢٥إلى    ٪٠٬٩٣: م  ٢٠٢٠س

اً). اوح  ،٢٠٢١د    ٣١ا في  س ة على ت ة ال ي  الفائ اً  ٧٬٥٠إلى  ٤٬٧٥م أدوات ال  ٤٬٧٥: ٢٠٢٠(  س
اً).   ٧٬٥٠إلى    س

  
ة  فاض سع الفائ ل في حال إرتفاع/إن ات   ٥٠ع غ ات ال ل ث ة وفي  ة خلال ال ة أساس ع م سع الفائ نق
ل في زادة  ، فإن أث ذل ي ة    /   الأخ ة في  نق في صافي رح ال ه ة ال ق    ٢٠٢١د    ٣١لل ل حق و

ا في   اه  اً (  ٤٬٠٢٧٬٥١٥لغ    ٢٠٢١د    ٣١ال ه  د  ٤٬٤٦٢٬٧٦٤:  ٢٠٢٠دره تق ج تغ ج ). لا ي ره
ة ا ال ة، مقارنة  ة لأسعار الفائ ة ال اس قةعلى ح ا   . ل

    



أم ش. م. ع.   ٧٥        اللاي لل
  

ة ال انات ال ل ال احات ح    إ
ة في   ه ة ال ة) ٢٠٢١د   ٣١لل   (ت

 

  

  
ة  -٣٤ ال ة)  الأدوات ال   (ت
  

ة  ٩-٣٤ ل ا تغ أسعار أدوات ال     م
ة ١-٩-٣٤ اس ل ال ل   ت

الي  ان ال ال ارخ ب ا ب اراتك ة    ، إذا ما تغ سع الإس ل   ٪١٠ب ض أدناه في  ا ه مف ق  ادة أو ال ال
، فإن أث ذل على أراح  ات الأخ غ ع ال ات ج ل فيث اه ي ق ال ة وحق   :ال

 
   لغ اه  ق ال امل الآخ وحق خل ال ق في ال ادة/ال ). ٥١٧٬٥١٧:  ٢٠٢٠دره (  ٦٨٨٬٨٣٤ال  دره

  
ة   ٢-٩-٣٤ اس ار ال ق إخ اضات و   الإف
  . الي ان ال ال ارخ ب ا ب ارات  اء على أسعار الإس ة ب اس ل ال ل اد ت  ت إع
  ارات الي، إذا ما زادت أو نق أسعار الإس ان ال ال ارخ ب ا ب ة    ك ح    ٪ ١٠ب ل م ة  ق ة ال ع الق

ل على  ة و ائ ال ، فإن أث ذل على أراح أو خ ات الأخ غ ع ال ات ج ل ث ارات وذل في  ع الإس ل
ه أعلاه.  ض اه ت ت ق ال  حق

  

ة   ام ن ارات   ٪ ١٠ت إس ي تق واقعي ح  غ في أسعار الإس ع عهل غ م ال وق ج أ   . أن ذل ال   لا ي
ارة  ح أو ال ة  تأث على ال ة لل .  ن ة أسعار الأسه اس       ح

اح -٣٥ عات أر ز       ت
ارخ  واف   ب عق  ال ال  ة  م الع ة  ع ال اع  إج في  ن  اه ل    ١٢ال ة  تعلى    ٢٠٢١إب نق أراح  ةزع    ق

ن دره (  ٣٠ )  ٣٠مل اح ه ال ة  دره لل ن دره   ٣٠:  ٢٠٢٠(  ٢٠٢٠  ع س اح    دره  ٣٠  –   مل ه ال ة  لل ع س
٢٠١٩  .(  

 
لغ   ة  زع أراح نق ل الإدارة ت ح م الغة  دره    ٣٠ق ه وال اه    ٣٠لل ن دره ي دفعها لل ة    عمل .  ٢٠٢١س

ات   ل ة ال ول ي إدراجها ض ال م ة الع ع اع ال اه في إج افقة ال حة أعلاه خاضعة ل ق زعات ال إن ال
ة.  ال انات ال     في ال

  
اد   -٣٦ ةإع ال انات ال     ال
  
اد   ت  ةإع ال انات ال ل الإدارة  ال اء م ل أع ارها   م ق افقة على إص ارخوال   .٢٠٢٢مارس  ٨ ب
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 ,GRI 102-1, GRI 102-45, GRI 102-46, GRI 102-48, GRI 102-49, GRI 102-50, GRI 102-51, GRI 102-52, GRI 102-53, GRI 102-54)نبذة عن هذا التقرير 

GRI 102-56, G8, G9, G10) 

 

 . 2020يُمثل هذا التقرير ثاني تقرير استدامة يصدر عن شركة اللاينس للتأمين ش.م.ع. بعد تقريرها الافتتاحي لعام 

 

 2021ديسمبر  31يناير و 1يغطي هذا التقرير الفترة ما بين  
 
 ر خلاف ذلك. ، ما لم يُذك

 عن  
ً
. ويُمكن 2021للعام    الجوانب البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركاتويُفصح التقرير عن أداء الشركة المتعلق بالعوامل الاقتصادية فضلا

بالإضافة إلى تقرير الحوكمة المؤسسية للشركة   2021الاطلاع كذلك إلى جانب هذا التقرير على كل من البيانات المالية الموحدة للشركة للعام 

 للعام ذاته لبناء مفهوم شامل ووافٍ عن الشركة. 

 نطاق التقرير

الاعتماد  باعتبارها شركة ذات مسؤولية محدودة تحت اسم شركة    1975يوليو    1تأسست في دبي في  شركة اللاينس للتأمين ش.م.ع. هي شركة مساهمة عامة  

 لقانون الشركات التجارية الاتحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة    1995. وبعد ذلك، تم تحويل الشركة إلى شركة مساهمة عامة في يناير  والتجارة 
ً
وفقا

في  )بصيغته المع  1984( لسنة  8رقم ) في دبي، بموجب مرسوم أميري،  تأسيسها  بعد إعادة  بوصفها شركة ذات مسؤولية محدودة.    1982يناير    6دلة(، 

درِجت شركة اللاينس للتأمين ش.م.ع. في سوق دبي المالي في 
ُ
 .2005يوليو  4وأ

 

 مارات العربية المتحدة. ويقع المقر الرئيس ي للشركة في مركز وربة، شارع أبو بكر الصديق، الطابق الثاني، دبي، الإ 

 

، بما في ذلك فرعين آخرين في دبي )في مركز وربة وجبل علي(، وفرعين في  الدولة أنحاء مختلف الرئيسية، تدير اللاينس خمسة فروع في مقرها وبالإضافة إلى 

التقرير. والشركة ليس لديها أي شركات تابعة، وما لم يُنص على في الشارقة. وتندرج جميع الفروع ضمن نطاق هذا وفرع أبوظبي )في مدينة أبوظبي والعين(،

 خلاف ذلك، فإننا نتعامل مع السيطرة التشغيلية باعتبارها حد لإعداد التقارير. 

 

 أساس إعداد التقرير

 لمعايير المبادرة العالمية للتقارير: الخيار الأساس ي، بالإضافة إلى مقاييس  
ً
  الجوانب البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركاتأعد هذه التقرير وفقا

لك خطة  الصادرة عن سوق دبي المالي. بالإضافة إلى ذلك، يوضح التقرير مدى توافق شركة اللاينس للتأمين مع أهداف التنمية المستدامة وكذ

 .2071مئوية الإمارات 

 

الجوانب البيئية والاجتماعية  ( الوارد بنهاية التقرير اتساقنا مع أدلة الإفصاح المرتبطة بGRIيتضمن فهرس محتوى المبادرة العالمية للتقارير )

 الصادر عن سوق دبي المالي. وحوكمة الشركات

 

 الخارجي التدقيق

 الشركة محتوى هذا التقرير وتحقق من صحته. راجع قسم التدقيق الداخلي في 

 

 عملية تدقيق جميع الأرقام المالية المستخرجة من أي بيان من بياناتنا المالية بشكل  شركة  ومن ناحية أخرى، تولت  
ً
تدقيق معترف بها دوليا

 مستقل.

 

 البيانات التطلعية 

 إلى التطلعية تنطوي البيانات 
ً
 العوامل الخارجية المتعددة التي قد تؤثر في البيئة التي تعمل بها الشركة. على قدر معين من عدم اليقين نظرا
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 خلال السنة المالية المقبلة باستثناء ما تقتضيه القوانين واللوائح    التطلعيةوعليه، لا تتحمل الشركة أي التزام بتحديث بياناتها  
ً
أو مراجعتها علنا

 . التطلعيةواجبة التطبيق. وعليه، لا يشمل نطاق عمل فريق التدقيق الداخلي لدينا إبداء رأي في هذه البيانات 

 

 التواصل والملاحظات 

 التواصــل معنا:  يُرجــىـات حــول هــذا التقريــر، فــي حــال وجود أي استفســارات أو ملاحظــات وتعليقـ

 

 العري  حنان   الاسم:

 uae.com-hanan.ali@alliance  البريد الإلكتروني:

 6051150-04   الهاتف:
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 (GRI 102-14)لرئيس التنفيذي ا كلمة 

 من التداعيات الأسوأ لجائحة فيروس كورونا، فلا يزال الاقتصاد العالمي يشهد اضطرابات هائلة.  2021عام  في الوقت الذي تعافى فيه العالم في  

وتمكين   أعمالها  لمواصلة  مبتكرة   
ً
والشركات سبلا الحكومات  المسبوق، وجدت  غير  الوضع  هذا  يُخلفها  التي  العديدة  التحديات  ففي خضم 

 اليومية العادية. الشعوب من العودة إلى حياتهم 

 أضحت الممارسات التي كانت بعيدة عن التصورات منذ عامين فقط جزء
ً
لا يتجزأ من الحياة اليومية للعديد منا، حيث أصبح عقد اجتماعات   ا

أنحاء العالم بفضل  الأعمال عبر الإنترنت الآن هو العرف السائد وليس الاستثناء. كما تحول التعلم عن بعد الآن إلى واقع فعلي للطلاب في جميع  

 في استخدام الخدمات الطبية عن بعد، والتي توفر إمكانية تقديم الخدمات 
ً
  منصات التعلم الإلكتروني. علاوة على ذلك، فقد شهدنا ارتفاعا

 المرتبطة بالصحة من خلال منصات عبر الإنترنت. 

من خلال   الصمود  على  للبشرية  الاستثنائية  القدرة  الجائحة  هذه  أثبتت  تحويل  الكبرى عن طريق  التحديات  مواجهة  في  والابتكار  التكيف 

، مما يُفض ي  
ً
إلى  العوائق لمصلحتها. وهو ما أثمر عما نشهده اليوم من الدخول السريع للتقنيات الرقمية في جميع القطاعات التجارية تقريبا

 تسريع وتيرة التحول التي بدأت قبل الجائحة بزمن طويل.

 

أصبحنا    ينس اللا وجدت  وقد    ،
ً
مبتكرة. ومؤخرا منتجات جديدة  إليها وطرح  الوصول  وتيسير  لتحسين خدماتها  فرصة  التحدي  هذا  للتأمين 

وذلك   الإنترنت،  عبر  خدماتنا  خلال  من  الإماراتي  للسوق  كورونا  فيروس  يُغطي  الذي  السفر  على  التأمين  تغطية  تطرح  التي  الأولى  الشركة 

 كات إعادة التأمين في العالم.بالشراكة مع واحدة من أكبر شر 

 

نحن عازمون تمام العزم على مواصلة زخم التحول الرقمي بالشركة عن طريق تسريع وتيرة مجموعة الخدمات المقدمة عبر الإنترنت وتطوير  

سهل من استخدام خدماتنا.
ُ
 لاستراتيجية الأعمال بالشركة، و كان    فقد  تطبيقات جديدة ت

ً
سنواصل طرح منتجات ولا يزال الابتكار متصدرا

جهود تيسير الحصول على الخدمات ويُعزز من مستوى  يدعم التحول الرقمي إن جديدة مبتكرة تمنح المتعاملين الحلول التي تُلبي احتياجاتهم. 

ثر على شركات التأمين  الكفاءة في تقديمها، كما يُساعد في مواجهة التحديات الأكبر التي تواجه العالم ككل؛ ألا وهو التغير المناخي، الذي يؤ 

المخاطر من مثل هذه  قطاع التأمين إدارة  يجب على  . و الاستثمارية  والنشاطات  الفني   الاكتتاب  خلال  من  العمومية   الميزانية  من  كل  صعيدعلى  

 على حد سواء. مادي وتحوليمنطلق 

 

، وهو الهدف الذي تعكف جميع 2050العربية المتحدة بالتحول إلى اقتصاد خالٍ من الانبعاثات الكربونية بحلول عام  دولة الإمارات  تعهدت  

 لتحقيقهالحكومية المعنيةالجهات  
ً
  الجهود   فإن   المطاف،  وبنهاية.  ، بقيادة وزارة التغير المناخي والبيئة، على تحديث خططها الاستراتيجية دعما

الشركات  على  يتعين  . وعليه  العالمي   المناخ  على  الضار   التأثير  من  للحد  الخاص  القطاع  إلى  التشريعية  المراسيم  خلال  من   ستنتقل  الحكومية

 . المناخي  التغير  مكافحة  في  ابدوره  والقيام   التنافسية  مستوى   على  للحفاظ  صافي بصفر  الالتزام  استراتيجياتها وممارساتها معمواءمة  التأكد من  

. 

  مؤسسة   كل  قيام  يتوجب،  تحقيق هذا الهدفعير أنه لبعد لتجنب التداعيات الأسوأ للتغير المناخي وتقليل المخاطر ذات الصلة،  الأوان  لم يفت  

 مع حرصنا على مواصلة إدخال عوامل  أعمالها  استراتيجيات  في  المناخي  التحرك   لتضمين   عاجلة  خطوات  بدورها باتخاذ
ً
الجوانب البيئية . وتزامنا

ذات الأهمية الجوهرية في نموذج الأعمال بالشركة وتعزيز مستوى تقارير الاستدامة لدينا، فإننا ملتزمون كذلك    والاجتماعية وحوكمة الشركات

        ل أفضل للأجيال القادمة.على البيئة وضمان تحقيق مستقب الحد من تأثيرينا بدورنا من خلال بالقيام 

 

 

 أيمن سابا عزارة 

 التنفيذي الرئيس عضو مجلس الإدارة و
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 (GRI 102-2، GRI 102-3، GRI 102-4، GRI 102-5، GRI 102-6، GRI 102-7، GRI 102-12، GRI 102-13، GRI 102-16، GRI 102-18) من نحن

 ملفنا التعريفي وركائز أعمالنا 

، كما تفخر الشركة   46اللاينس للتأمين )ش . م. ع( كانت ولا تزال واحدة من رواد سوق التأمين بالإمارات العربية المتحدة منذ أكثر من  
ً
 عاما

حيث    بكونها الشريك التأميني المفضل للعديد من المتعاملين من الشركات والأفراد. عكفنا على بناء جسور من العلاقات الممتدة مع المتعاملين 

 في خدمة المتعاملين. ويُقدم فريقنا من المتخصصين  
ً
بذلنا جل جهدنا لاكتساب ثقتهم من خلال الحرص على تقديم مستويات متميزة دائما

 . متعاملوهوبين المشورة والحلول المبتكرة لإدارة المخاطر التي يُمكن تكييفها بحيث تتناسب مع احتياجات كل الم

 

بالسوق  بها  عملنا  التي  العديدة  السنوات  مدار  على  المستقر  المالي  والأداء  بالنجاحات  الحافل  سجلنا  شراكات  ،  بفضل  نبني  أن  استطعنا 

ات إعادة التأمين في العالم وأرفعها مكانة. ونسعى لتعزيز هذه العلاقات وتنميتها من أجل ترسيخ مكانتنا استراتيجية مع مجموعة من أكبر شرك 

 بالسوق وتعزيز مجموعة الخدمات التي نقدمها بما يعود بالنفع على قاعدة المتعاملين مع الشركة. 

 

 اللاينس للتأمين، اسم يعني الاستقرار والموثوقية والمسؤولية. 

 

 عملياتنا 

 

غطي ثلاث فئات رئيسية: التأمين على الحياة، والتأمين الصحي، والتأمين العام.  اللاينستُقدم شركة 
ُ
 منتجات ت

 

تأمين  تُقدم الشركة خدمات تأمين للأفراد والمجموعات في إطار فئة خدمات التأمين على الحياة والتأمين الصحي، بينما يُغطي التأمين العام ال 

 الطبي والتأمين ضد الحرائق وتأمين السيارات والتأمين البحري وغير ذلك من حلول التأمين المتخصصة. 

 

طلب عرض أسعار وشراء وثائق التأمين وتقديم   المتعاملون تطوير قدراتها عبر الإنترنت، حيث يستطيع  ضخت الشركة استثمارات هائلة في  

المستندات الخاصة لبعض المنتجات عبر موقعنا الإلكتروني. وستتوفر مجموعة الخدمات المقدمة من الشركة بالكامل عبر الموقع الإلكتروني  

 في المستقبل القريب.

 

، بما في ذلك فرعين آخرين في دبي )في مركز وربة وجبل  الدولةأنحاء  مختلف  فروع في    ستةالرئيس ي في دبي، تدير اللاينس    وبالإضافة إلى مقرها

 في الشارقة. وفرع علي(، وفرعين في أبوظبي )في مدينة أبوظبي والعين(،  
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 الركائز التشغيلية

 

 

 الحوكمة وهيكل الملكية بالشركة 

 

 الحوكمةهيكل 

 

تترسخ مكانتا التي نشتهر بها من حيث الاستقرار والموثوقية والمسؤولية بفضل إطار العمل القوي لحوكمة الشركات المطبق بالشركة، حيث  

الحوكمة   بأفضل ممارسات  الصارم  امتثالنا  لالمقترن  يُثمر  المصالح  والنزاهة والشفافية عن صون  الأمانة  في  المتمثلة  الرئيسية  جميع بقيمنا 

 أصحاب المصلحة وعن دعم جهود الشركة الرامية إلى خلق قيمة مستدامة لهم بمرور الوقت. 

 

وفي إطار هيكل الحوكمة بالشركة، تُمثل تقارير الحوكمة مستوى مهم من الشفافية لأصحاب المصلحة. وتكشف البيانات المالية السنوية   

عن معلومات مالية وغير مالية شاملة    الجوانب البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات  المدققة للشركة وتقرير الحوكمة بالإضافة إلى تقرير

 تعكس كيفية خلق الشركة للقيمة لأصحاب المصلحة. 

 

 بلجانه المتعددة مسؤولية الإشراف على الحوكمة والتأكد من وجود أنظمة مراقبة داخلية قوية.  
ً
 ويتولى مجلس الإدارة مدعوما

 

التدتتولى    المخاطر   قيقلجنة  وإدارة  الامتثال  مستويات  أعلى  تحقيق  ضمان  عن  المسؤولية  بالشركة  الداخلي  التدقيق  إدارة  خلال  من 

 وأخلاقيات العمل على المستوى التشغيلي.

الاستثمارتتولى   الاست  لجنة  المحفظة  في  التنوع  تحقيق  لضمان  ومراجعتها  ومراقبتها  للأصول  الفعال  التخصيص  استراتيجية  ثمارية تنفيذ 

 للشركة وتوليد دخل مستمر بها. 

 

حيثالبال،ةراحللمتعاملينالعالميةالتأمينإعادةشركاتمعالشركةبهاتتمتعالتيالشراكاتتوفر•
.إضافيحمايةبمستوىمدعومةالتأمينيةوثائقهمأنإلىيطمئنون

الأمان باللاينس

الإماراتءأنحابجميعللمتعاملينومباشرةومهنيةسريعةخدمةالستةفروعهاخلالمنالشركةتقُدم•
الحصولنتالإنترعبرالمتطورةمنصتناخلالالمتعاملونيستطيعذلك،علىعلاوة.المتحدةالعربية
.بالعالممكانأيمنسهولةبكلخدماتنامنالكثيرعلى خدمات اللاينس

دماتالخمجموعةلتعزيزالحلولأحدثاستخداممحاولةفيجهدا  ندخرلا.أعمالناجوهرهوالابتكار•
.الحمايةمستوياتبأعلىذاتهالوقتفيالمتعاملينتزويدمعالمقدمة

التكنولوجيا 
المتطورة
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مهمة إدارة جميع أنشطة الترشيحات والمكافآت على مستوى مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية فيما يتعلق المكافآت والترشيحات  لجنة  تتولى  

 باتخاذ القرارات كما تعمل كذلك على ضمان استقلالية مجلس الإدارة ولجانه. 

 

المسؤولية عن مراقبة جميع المعاملات ذات الصلة بالأوراق المالية التي يقوم    المتابعة والإشراف على معاملات الأشخاص المطلعينلجنة  تتولى  

 بها أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان وكذا أعضاء فريق الإدارة بالإضافة إلى حماية المعلومات الجوهرية غير المتاحة للجمهور. 

 

 .   رائدة كبيرة  مؤسسات في إنجازات سجل ولديهم طيبة سمعة  ذوي رة من تسعة أعضاء يتألف مجلس الإدا

 

 أعضاء غير تنفيذيين 8 •

 أعضاء )يُشكلون الأغلبية العظمى( مستقلون  7 •

 

 ن أعضاء جميعهم مستقلين غير تنفيذيين. م المكافآت والترشيحاتتتشكل كل من لجنة التدقيق ولجنة 

 

 

 هيكل الملكية

 

 من أسهم الشركة:  %92للتأمين ستة مساهمين رئيسيين يمتلكون مجتمعين   اللاينسلدى شركة 

 

 
 

 

 مهمتنا

 

ز على الم
ّ
 وتقديم حلول تأمين مبتكرة باحترافية وكفاءة. تعاملين الاستمرار في إحراز التقدّم من خلال الريادة في نهج يرك

 

ن صاحب السمو الشيخ أحمد ب
سعيد آل مكتوم

25%

ن ورثة المرحوم جمعة سيف ب
بخيت
30%

مجموعة الخليج للتأمين
20%

السيد سعيد محمد الكمدة
7%

السيد أشرف شرباز نوابي
5%

مدةالسيد راشد سعيد محمد الك
5%

آخرون
8%

هيكل المساهمين
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 رؤيتنا 

 

الرائدة المفضلة في دولة الإمارات العربية المتحدة في جميع المجالات التي تعمل بها الشركة، وأن يقترن اسمنا  أن نكون ضمن شركات التأمين 

 بأعلى مستوى من جودة الخدمة والموثوقية. 

 

 قيمنا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ز على المتعاملين وتسعى الشركة لتطبيق هذه المبادئ  تترسخ القيم المتمثلة في الأمانة والنزاهة والشفافية في 
ّ
نموذج أعمال الشركة الذي يرك

 في جميع عملياتها التشغيلية. 

 

 

 التصنيف الائتماني 

 

)ممتاز( والتصنيف الائتماني طويل الأجل للمصدر    -Aتصنيف القوة المالية    اللاينسعلى منح شركة    2021أكدت شركة ايه ام بست في عام  

"A- بميزانية عمومية   اللاينس" )ممتاز( مع توقعات مستقبلية إيجابية. وذكرت شركة ايه ام بست أن هذين التصنيفين يدلان على تمتع شركة

 عن أدائها التشغيلي القوي، وملف مخاطر أعمالها المحدودة، والإدارة السليمة للمخاطر المؤسسية. 
ً
 قوية للغاية، فضلا

 

 

 

  

 الشفافية  النزاهة  الأمانة
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 الإمارات وأهداف التنمية المستدامة دعم خطة مئوية 

 

 المقبلة، وقد روعي في تصميم الأهداف الرئيسية للخطة    2071تُمثل خطة مئوية الإمارات   
ً
التوجه الاستراتيجي للبلاد على مدار الخمسين عاما

عام   في  إطلاقها  تم  تحقيق   2017التي  على  كبير  بشكل  طة 
ُ
الخ تُركز  ثم  ومن  المقبلة.  للأجيال  والازدهار  النجاح  تُحقق  التي  القواعد    إرساء 

 الاستدامة على المدى البعيد للبلاد.
 

وفي إطار هذه الخطة، ستستثمر الإمارات العربية المتحدة في عناصرها الشابة وستعمل نحو تحويل الإمارات إلى الدولة الأفضل على مستوى  

 مع احتفال الدولة بمئويتها. 2071العالم بحلول عام 
ً
 تزامنا

 

 

 أربعة محاور استراتيجية هي: على  2071تستند خطة مئوية الإمارات 

 

o :تهدف إلى جعل حكومة دولة الإمارات العربية المتحدة الأفضل في العالم وتسعى إلى تحقيق  حكومة تستشرف المستقبل

 . السعادة في المجتمع

o :يسلط الضوء على أهمية جودة التعليم لتنمية الدولة. يركز على مجالات العلوم والتكنولوجيا المتقدمة   تعليم متميز

 .    وتكنولوجيا المعلومات وعلوم الفضاء والهندسة والابتكار والعلوم الصحية

o :م الشركات الوطنية،  يركز على العديد من الأمور من بينها زيادة إنتاجية الاقتصاد الوطني، ودع  اقتصاد معرفي متنوع

 .   والتركيز على الابتكار وريادة الأعمال

o :بناء مجتمع آمن ومتسامح ومتماسك وأخلاقي مجتمع سعيد ومتماسك  . 

 

 

 أهداف التنمية المستدامة 

 

المستدامة، والذي ينطوي على للتنمية    2030دولة، جدول أعمال    193، اعتمدت الدول الأعضاء بالأمم المتحدة، البالغ عددها  2015في عام  

 تُمثل أهداف التنمية المستدامة، ليكون هذا الإجراء بمثابة دعوة للعالم أجمع للتحرك للقضاء على الفقر وحماية الكوكب وإرساء   17
ً
هدفا

 السلام والازدهار للجميع، دون أن يتخلف أحد عن المسيرة.

 

بتشكيل اللجنة الوطنية    2017لقد تبنت دولة الإمارات العربية المتحدة بحماس أهداف التنمية المستدامة وبدأت عملية إدماجها في يناير   

لدولة   الوطنية  الأجندة  ركائز  بين  من  عشر  السبعة  المستدامة  التنمية  أهداف  جميع  الوطنية  اللجنة  أدرجت  المستدامة.  التنمية  لأهداف 

.  2071، منذ أن حلت محلها خطة مئوية الإمارات  2021لتوجيه وتنفيذ رؤية الإمارات    2014العربية المتحدة التي تم وضعها في عام    الإمارات

لاينس" باعتبارها إحدى الشركات التي تأسست في دولة الإمارات العربية المتحدة والتي تخدم الأفراد والشركات على المستوى المحلي، تتماش ى "ال

 التي تضم أهداف التنمية المستدامة.  2071بادرات الحكومية الكبرى، ومن بينها خطة مئوية الإمارات مع الم

 

 في بناء مجتمعات أكثر مرونة من خلال توفير حلول إدارة المخاطر والتخفيف من آثارها للأفراد والشركات على ح 
ً
دٍ  يلعب قطاع التأمين دورا

ال هذه  وتحظى  أحجامها.  بمختلف  الصغيرة  سواء  وللمؤسسات  مجتمعنا  في  المنخفض  الدخل  ذوي  للأفراد  بالنسبة  كبرى  بأهمية  حلول 

والمتوسطة الحجم على وجه التحديد لأنه بدون التغطية التأمينية سيكونون معرضين بشكلٍ خاص للمخاطر عند تعرضهم لحالة صحية سيئة  

 حدث بشكلٍ أكبر في أوقات الأزمات.أو أضرار بالممتلكات أو فقدان الوظيفة، وهي أمور يمكن أن ت
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 ذات أهمية لأعمالنا بحيث يم
ً
 لأهداف التنمية المستدامة المحددة التي اعتبرناها أهدافا

ً
كننا من  في العام الماض ي، صممنا نموذج أعمالنا وفقا

 توافق  التي أظهرت نتائجها  2021الش يء نفسه بالنسبة لرؤية الإمارات  قمنا بخلالها إحداث أكبر أثر. ثم  
ً
 واضح   ا

ً
مع خمسة أهداف للتنمية    ا

 المستدامة، على النحو الموضح أدناه: 

 

 

 يمثل الأثر الرئيس ي الذي نحدثه وهدف التنمية المستدامة ذي الأولوية لدينا 3هدف التنمية المستدامة رقم  

 

 
ً
كأهداف يمكن لشركتنا المساهمة في   13و  8و  5و  1أهداف التنمية المستدامة أرقام   حددت اللاينس أيضا

 تحقيقها بشكلٍ مباشر من خلال أنشطتنا. 

 

 

، فإننا نسلط الضوء على كيفية توافق كل قسم من أقسام هذا التقرير مع كل من أهداف التنمية المستدامة  2021فيما يتعلق بتقريرنا لعام 

تأثيرنا على كل هدف من أهداف  2071مئوية الإمارات  وخطة   في الجدول أدناه، وهو ما يسمح بتغطية شاملة لطريقة  النحو الموضح  ، على 

 التنمية المستدامة بينما تكون الإفصاحات المتعلقة بالمبادرة العالمية للتقارير بمثابة مؤشرات الأداء الرئيسية. 

 

 خطة مئوية الإمارات المستدامةهدف التنمية  القسم 

 المتعاملين 

 3هدف التنمية المستدامة رقم 

 1هدف التنمية المستدامة رقم 

 5هدف التنمية المستدامة رقم 

 مجتمع سعيد ومتماسك  •

 اقتصاد معرفي متنوع  •

 مساهمتنا في المجتمع 

 3هدف التنمية المستدامة 

 1هدف التنمية المستدامة 

 5المستدامة هدف التنمية 

 8هدف التنمية المستدامة 

 13هدف التنمية المستدامة 

 تعليم متميز  •

 اقتصاد معرفي متنوع  •

 مجتمع سعيد ومتماسك  •

 13هدف التنمية المستدامة رقم  الأثر البيئي الذي نخلفه
 اقتصاد معرفي متنوع  •

 مجتمع سعيد ومتماسك   •

الاستقرار المالي مدعوم بالحوكمة 

 القوية 
 8التنمية المستدامة رقم هدف 

 اقتصاد معرفي متنوع  •
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 تجاه الجوانب البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات  اللاينسنهج 

 ,GRI 102-20, GRI 102-40) الجوانب البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركاتنهجنا نحو 

GRI 102-42, GRI 102-43, GRI 102-44, GRI 102-47, E8, E9, G3)   

 لدى اللاينس للتأمين  الجوانب البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات
 لا يتجزأ من استراتيجية شركتنا ونموذج أعمالها.  الجوانب البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركاتتعتبر مراعاة 

ً
 جزءا

 

يتعلق  يلاحظ جميع أصحاب المصلحة، بما في ذلك المستثمرين والمتعاملين والموظفين والموردين، من بين آخرين، بشكلٍ متزايد أداء الشركة فيما   

 عند اتخاذ قرار بشأن إشراكهم.  الجوانب البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركاتب

 

إذا أرادت أن تظل قادرة على    الجوانب البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركاتبطة بلذلك من المهم أن تدير الشركات المخاطر والفرص المرت

 المنافسة وأن تخلق قيمة مستدامة على المدى الطويل. 

 

لتكون أصحاب عمل مسؤولين   الشركات  البيئي والاجتماعي والحوكمي  التكامل  بالنسبة ،مسؤولين  ومواطنين  ،  يدعو  ومستثمرين مسؤولين 

 لية. للمؤسسات الما

 

 يعني تحقيق ذلك التواصل المستمر مع أصحاب المصلحة المعنيين لمراعاة مصالحهم ورفاهيتهم وضمان خلق القيمة للجميع.

 

 

  

 

 
 

 

 في حلولنا التأمينية الجوانب البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات

 

بالنسبة لشركة التأمين، يعد هذا   ا.ه بدأت اللاينس في عملية تضمين اعتبارات المخاطر البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات في نموذج أعمال

 بشكل خاص لأنه يتعلق بحلول التأمين على الممتلكات والتأمين ضد الحوادث، حيث من المرجح أن 
ً
 مهما

ً
تتأثر هذه العمليات بقضايا مثل أمرا

 تغير المناخ في المستقبل. 

 

كن أن  يؤدي تغير المناخ إلى ارتفاع مستويات البحر مما يهدد المناطق الساحلية، بالإضافة إلى زيادة حدوث الظواهر المناخية القاسية التي يم 

 تسبب أضرار 
ً
 جسيمة للممتلكات وسبل العيش.  ا

 

 سيحتاج مالكو الأصول إلى حماية أنفسهم من هذه التهديدات المتزايدة. ووفق  
ً
بحث عن حلول تحفز عملائنا على تبني ممارسات  لذلك، سن  ا

 .   مستدامة

 

صاحب عمل مسؤولشركة مسؤولةمواطن مسؤول
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 في ممارسات أعمالنا الجوانب البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات

لاينس يُعد بناء هيكل حوكمة قوي والقيام بالعمل التجاري بشكلٍ أخلاقي من المكونات الرئيسية للتكامل البيئي والاجتماعي والحوكمي. تطبق ال

حوكمة قوي في ظل تواجد نظام رقابة داخلي فعال ووضع عمليات امتثال صارمة لحماية سمعتنا. وباعتبارنا شركة تأمين، من الضروري  نظام 

من أن أن نحترم خصوصية عملائنا وأن نتحلى بالمسؤولية في إدارة بياناتهم، من خلال ما نمتلكه من التكنولوجيا والآليات المعمول بها للتأكد  

 م آمنة ومأمونة في جميع الأوقات، ولا يتم الوصول إليها إلا من قبل المصرح لهم. بياناته

 في استثماراتنا الجوانب البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات

تدامة،  أكبر من رأسمالنا لتمويل التنمية المس   جزءً سواءً كان الأمر يتعلق بممتلكاتنا العقارية أو استثماراتنا ذات الدخل الثابت، سنخصص  

قراراتنا   لتوجيه  اللازم  الإطار  سنضع  لذلك،   
ً
ووفقا المستقبل.  في  دخل  تحقيق  على  مقدرتنا  وبالتالي  مالنا  رأس  على  الحفاظ  يضمن  مما 

 الاستثمارية المستقبلية من منظور بيئي واجتماعي وحوكمي. 

 صاحب عمل مسؤول 

يكونون   لديهم من قدرات عندما  ما  بأفضل  الموظفون    يعمل 
ً
إذا كنت  مجزءا بكرامة واحترام وتعتني بصحتهم ورفاهيتهم.  تعاملهم  ن شركة 

صاحب عمل مسؤول، يجب عليك تحديد ساعات عمل معقولة، ووضع شروط عمل مناسبة، وتقديم أجر عادل، ومعاملة جميع الموظفين  

 بالتساوي، وتوفير بيئة عمل متنوعة وشاملة.   

العنان  تلتزم اللاينس بتعزيز ثقافة مكان العمل الإ  بها. ونوفر لموظفينا منصة لإطلاق  لنا جذب أفضل المواهب والاحتفاظ  تتيح  يجابي لأنها 

تحقيق  من  يتمكنوا  حتى  والتطوير  التدريب  فرص  توفير  خلال  من  الوظيفي  التقدم  وندعم  والابتكار.  الازدهار  من  يتمكنوا  حتى  لإبداعهم 

 إمكاناتهم وتطلعاتهم. 

 مواطن مسؤول  

 نحو ممارسات أعمال أكثر استدامة. يتضمن  أن تكون مواطن
ً
 لتأثيرنا على البيئة والتأكد من أننا نتحول تدريجيا

ً
 يعني أن تكون مدركا

ً
 مسؤولا

ً
ا

ذلك وضع خطة لتقليل كمية النفايات التي ننتجها، وخفض استهلاكنا للطاقة، وتقليل انبعاثات غازات الاحتباس الحراري. كما يجب أن نلعب 

 
ً
فعالا  

ً
التطوعية  دورا والأعمال  الفعاليات  في  المشاركة  خلال  من  المجتمع  رفاهية  تعزيز  ويمكننا  ازدهاره.  في  ونساهم  مجتمعنا  في   

ً
وإيجابيا  

 والتبرعات الخيرية. 

 

 موضوعاتنا الجوهرية الرئيسية  

وإشراكهم   المصلحة  أصحاب  مشاركة   جزءأصبحت 
ً
القيمة    ا توليد  على  الشركة  قدرة  من  يتجزأ  المشاركة  لا  خلال  من  الطويل.  المدى  على 

تب المستمرة مع أصحاب المصلحة لدينا، يمكننا تكوين فهم أعمق للموضوعات التي تهمهم والتي تعتبر بالتالي جوهرية بالنسبة لأعمالنا. ويتر 

 على هذا الإجراء تزويدنا بما نحتاجه من معلومات لدمج احتياجات أصحاب المصلحة في ممارسات أعمالنا. 

وسنتطلع إلى إجراء عملية شامل لإشراك أصحاب المصلحة من أجل تعزيز فهمنا لجميع الأمور الجوهرية التي يجب إدارتها. وسيتم الكشف   

 .2022عن نتيجة هذه العملية في تقرير الاستدامة لعام 

العام الماض ي واستفد اتبعناه  للنهج الذي   
ً
 مشابها

ً
اتبعنا نهجا التقرير، لقد  نا من الأساليب الحالية لإشراك أصحاب المصلحة  لأغراض هذا 

 الداخليين والخارجيين. 
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ل  عند تحديد موضوعات مختلفة، اخترنا الموضوعات التي ندرك أنها تحظى بأولويات رئيسية، بناءً على عملية الإشراك ومعرفتنا بمجالنا وأفض

 الممارسات. 

.   يسيين لدينا، متضمنة أساليب الإشراك الحالية والمواضيع الجوهرية ذات الصلةفيما يلي قائمة بأصحاب المصلحة الرئ
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  قائمة أصحاب المصلحة وطرق الإشراك الحالية

 الموضوعات الجوهرية ذات الصلة  طرق الإشراك الحالية والتواتر مجموعات أصحاب المصلحة الرئيسيون 

 المتعاملون 

 الإعداد وتقديم الخدمة نقاط اتصال مختلفة طوال عملية  •

 وسائل التواصل الاجتماعي   •

 إعلانات الشركة  •

 الموقع الإلكتروني  •

 بوابة شكاوى المصرف المركزي  •

 المواد التسويقية والدعائية •

 على الإنترنت  تعاملينتعليقات الم •

 حماية البيانات •

 خصوصية المتعاملين   •

سْم معلومات المنتجات والخدمات •  و 

 الرقمنة  •

 الإدارةمجلس 

 الاجتماعات المنتظمة، سواءً التقابلية أو الهاتفية  •

 اجتماعات مجلس الإدارة واللجان ذات الصلة •

 فعاليات الشركة  •

 اجتمـاع الجمعيـة العموميـة السـنوي  •

 الأداء المالي  •

 الرقمنة  •

 التوطين •

 الأثر البيئي وممارسات الاستدامة  •

 الحوكمة القوية وأخلاقيات العمل  •

 المسؤولين التنفيذيين والموظفينكبار 

 

 الاجتماعات المنتظمة للإدارة  •

 الاجتماعات الأسبوعية/ الشهرية مع فرق المبيعات وتطوير الأعمال •

 تقييم الأداء  •

 البرامج التدريبية •

 فعاليات الشركة  •

 حماية البيانات •

 العمل مقابل أجر •

 خصوصية المتعاملين •

 الرقمنة  •

سْم معلومات المنتجات والخدمات •  و 
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 الإعلانات الداخلية للشركة •

 الجوائز وشهادات التقدير التي تقدمها الشركة •

 العمل مقابلات ترك  •

 التدريب والتطوير •

 

 

 

 

 التكامل البيئي والاجتماعي والحوكمي •

 الحوكمة القوية  •

 أخلاقيات العمل •

 الأداء المالي  •

 المساهمون 

 اجتمـاع الجمعيـة العموميـة السـنوي  •

 الاجتماعات الفردية، سواءً التقابلية أو الهاتفية •

 الإفصاحات التنظيمية المنتظمة للشركة  •

 الأداء المالي  •

 التكامل البيئي والاجتماعي والحوكمي •

 الممارسات المستدامة  •

 التوطين •

 العمل مقابل أجر •

 الجهات الحكومية 

 )هيئة الأوراق المالية و السلع، المصرف المركزي، سوق دبي المالي( 

 الإشراك المباشر عبر رسائل البريد الإلكتروني والاجتماعات  •

 المنتديات المحلية •

 الندوات الافتراضية  •

 حماية البيانات •

 حوكمة قوية •

 أخلاقيات العمل •

 التكامل البيئي والاجتماعي والحوكمي والاستدامة  •

 الرقمنة  •

 التوطين •

 التدريب والتطوير •
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 والأنشطة التطوعية المبادرات المحلية  • المجتمع

 الممارسات المستدامة  •

 العمل مقابل أجر •

 التوطين •

 المساهمة المجتمعية  •

 التأثير الاقتصادي  •

 شركاء العمل  

 )شركات إعادة التأمين والجهات الإدارية الخارجية والوسطاء(

 الاجتماعات المنتظمة  •

 مراجعة الأعمال المنتظمة  •

 الحوكمة القوية  •

 الرقمنة  •

سْم  •  معلومات المنتجات والخدماتو 

 التصنيف الائتماني  •

 الاجتماعات المنتظمة المتعلقة بالتقييم السنوي  • وكالات التصنيف

 الأداء المالي  •

 الحوكمة القوية  •

 أخلاقيات العمل •

 التكامل البيئي والاجتماعي والحوكمي •
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 إلى جنب مع إفصاحات المبادرة العالمية للتقارير ذات الصلة وإفصاحات سوق دبي 
ً
يلخص الجدول أدناه الموضوعات الرئيسية المختارة جنبا

 : الجوانب البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركاتالمالي ومدى موائمتها مع ركائز نهجنا تجاه 

 الموضوع الجوهري الرئيس ي البند 
لعالمية للتقارير ذو إفصاح المبادرة ا

 الصلة

الإفصاح المتعلق بالمقياس المقابل من 

 مقاييس سوق دبي المالي 

الجوانب البيئية  ه س تجااللاينركائز نهج 

 والاجتماعية وحوكمة الشركات 

 صاحب عمل مسؤول  : معدل حركة الموظفين S3 التوظيف – GRI 401 العمل مقابل أجر 1

 التنوع وتكافؤ الفرص  – GRI 405 والشمول تكافؤ الفرص والتنوع  2

S2 معدل الأجور بين الجنسين : 

S4 التنوع بين الجنسين : 

G1: التنوع في مجلس الإدارة 

 صاحب عمل مسؤول 

 شركة التأمين المسؤولة  : سرية البياناتG7 خصوصية العميل – GRI 418 تعاملينحماية البيانات وخصوصية الم 3

 لا ينطبق الأداء الاقتصادي  –  GRI 201  الأداء المالي  4

 شركة التأمين المسؤولة 

 صاحب عمل مسؤول 

 المواطن المسؤول

سْم معلومات المنتجات والخدمات 5  و 
GRI 417 –   التسويق والملصقات

 التعريفية
 شركة التأمين المسؤولة  لا ينطبق

 شركة التأمين المسؤولة  لا تنطبق التدريب والتعليم – GRI 404 تطوير مهارات الموظفين  6

 الأثر البيئي وممارسات الاستدامة  7
GRI 302 – الطاقة 

GRI 305 –  الانبعاثات 

E1انبعاثات الغازات الدفيئة : 

E2كثافة الانبعاثات : 

E3: استخدام الطاقة 

E4: كثافة الطاقة 

E5: مزيج الطاقة 

E6:  استخدام المياه 

E7:  العمليات البيئية 

E8: المراقبة البيئية 

E9: المراقبة البيئية 

 المواطن المسؤول

 لا ينطبق لا ينطبق الرقمنة  8
 شركة التأمين المسؤولة 

 صاحب عمل مسؤول 
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 ( GRI 417-2, GRI 417-3, GRI 418-1, G7) المتعاملون 

 رضا المتعاملين

مثل ملاحظات المتعاملين  في   تسعى اللاينس إلى تقديم أفضل تجربة للمتعاملين وتزويدهم بأفضل الحلول الممكنة لتلبية احتياجاتهم. ومن ثم تُ
ً
 هاما

ً
مؤشرا

 الأداء وتحسينه. تقييم مستوى 

 

شكل فريق المبيعات الموهوب بالشركة الذي يتألف من    نقطة الاتصال الأولى مع المتعاملين، ومن ثم نحرص على توظيف أفضل العناصر المرشحة   50يُ
ً
عضوا

قة والاستيعاب الشامل للمنتجات التي يبيعونها وتزويدهم بالتدريب اللازم لتقديم خدمة متميزة. من الأهمية بمكان تسلح فريق المبيعات لدينا بالمعرفة المتعم 

م  قرارات وفق  اتخاذ  المتعاملين  يستطيع  بحيث  بكفاءة وبطريقة مبسطة،  للمتعاملين  التأمين  وثائق  بشروط  التعريف  القدرة على  امتلاكهم  علومات  مع 

 واضحة.

 

 على الخروج من دائرة بيع المنتجات التأمينية ئدا اللاينستحرص  
ً
التقليدية، حيث تسعى لتقديم حلول مبتكرة لا يوجد بالسوق من يوفرها ما

كن أن  بعد. ويحمل هذا الجانب أهمية بالغة في تميز مؤسستنا وتحويلها إلى مؤسسة يُثمن المتعاملين والوسطاء التعامل معها إلى حد كبير. ويُم

 الحهم الشخصية والتجارية من العديد من المخاطر.تساعد هذه الحلول المتعاملين على مواجهة تحديات معينة وحماية مص

 

، فبالنسبة للتأمين الطبي على سبيل المثال، تسعى الشركة للتأكد من  
ً
اشتمال شبكات تحرص الشركة على حماية رفاهية المتعاملين بأقص ى قدر ممكن دائما

وب الصحية.  الرعية  خدمات  تقديم  جهات  أفضل  على  معها  تتعامل  التي  أفضل  المستشفيات  اختيار  على  نحرص  فإننا  السيارات،  على  للتأمين  النسبة 

 بالإمارات العربية المتحدة لضمان رضا المتعاملين. الكراجات 

 

 ة على التحلي بقدرتتمثل النقطة الأهم في هذا الجانب في تعزيز الشركة بمجموعة من أكبر شركات إعادة التأمين العالمية وأرفعها مكانة، مما يمنحنا القدر 

.
ً
 عالٍ من المسؤولية والوفاء بوعودنا دائما

 

 التحول الرقمي  

 يُمثل التحول الرقمي في عملياتنا التشغيلية إحدى أهم الأولويات للشركة وجزء من جهودها التي لا تنقطع. فمن شأن التحول الرقمي تسهيل 

 التأمين أو تجديدها أو طلب عروض الأسعار من على بعد.تقديم الخدمة للمتعاملين وتمكينهم من الحصول على المعلومات عن وثائق 

 

 تتمثل الأولوية لقسم تكنولوجيا المعلومات بالشركة في ضمان تقديم تجربة فائقة السلاسة للمتعاملين. وعلى وجه التحديد:

 

 بنهاية المطاف إلى تطبيق   •
ً
مخصص على الهواتف الجوالة. علاوة على ذلك، يدعم القسم انتقال جميع الخدمات إلى البوابة الإلكترونية وصولا

 تتمثل في التمكين من توقيع جميع المستندات الداخلية بصورة رقمية وتسريع العمليات وتحقيق أوقات إن
ً
جاز  فهناك مبادرة هامة ستُطرح قريبا

 أسرع للخدمات للمتعاملين. 

 

 خطة مئوية الإمارات  هدف التنمية المستدامة 

 

 ومتماسك مجتمع سعيد  •

 اقتصاد معرفي متنوع  •
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بيانات المتعاملين، وهي المهمة الموضحة بمزيد من التفصيل في كما يتولى قسم تكنولوجيا المعلومات كذلك التأكد من تأمين جميع   •

 .   القسم التالي

 

 وتتضمن بعض المنجزات المحققة ما يلي: 

 

ر والتأمين  قمنا بتمكين إصدار وثائق التأمين عبر الإنترنت، وخاصة فيما يتعلق بوثائق التأمين على السيارات والتأمين لحماية المنزل وتأمين السف •

 الصحي.

 ستطيع المتعاملون الآن الحصول على عروض الأسعار وشراء وثائق التأمين فيما يتعلق بالفئات سالفة الذكر عبر الإنترنت. ي •

 

تقديم المطالبات  وبينما يستطيع المتعاملون إجراء جميع عمليات السداد عبر المنصة الإلكترونية للشركة، فستعمل مرحلة التطوير التالية على تمكينهم من  

 ك عبر الإنترنت.كذل

 

تطوير  بصدد  نا  ولمزيد من التسهيل على المتعاملين، فقد حرصنا على أن تكون المنصة كذلك مناسبة للاستخدام على الهواتف المتحركة. علاوة على ذلك، فإن

 تطبيق مخصص على الهواتف المتحركة. 

 

 حماية البيانات وخصوصية المتعاملين 

املين وضمان عدم التمكن من الوصول إليها أو مشاركتها أو استغلالها دون إذن صريح،  تحمل الشركة على عاتقها مسؤولية حماية بيانات المتع

ات  وهو ما يُمثل الأهمية القصوى للشركة. فالمتعاملون يولون ثقتهم بالشركة بالتعامل مع معلوماتهم الشخصية والسرية، بما في ذلك المعلوم

 لسمعة الشركة. ذات الصلة بحالتهم الصحية، وأي تقصير في هذا الشأن س 
ً
 واضحا

ً
 يُمثل تهديدا

 

الغاية،  لهذه   
ً
   اللاينس  تلتزم  وتحقيقا

ً
للأمن  البيانات  بحماية   الخاصة  المحلية  اللوائح  بجميع  كليا الوطنية  الهيئة  الصادرة عن  اللوائح  يتضمن  ما  ، وهو 

 للمعلومات بالإمارات العربية المتحدة وتحسين الأمن الإلكتروني بالدولة. الإلكتروني، وهي هيئة حكومية تتمثل مهمتها في حماية البنية التحية الحيوية 

 

 مع التدقيق المرتقب في إطار    2021ديسمبر    31كانت الشركة في   
ً
ممتثلة بصورة كاملة مع لوائح الهيئة الوطنية للأمن الإلكتروني، وذلك تزامنا

 لأي شركة تعمل بأبوظبي معيار أبوظبي الخاص بأمن المعلومات الصحية والأمن الإلكت
ً
 إلزاميا

ً
روني، وهو المعيار الذي يُمثل الامتثال له أمرا

 تمتلك القدرة على الوصول إلى معلومات الرعاية الصحية للمرض ى. 

 

عام   في  المعلومات  تكنولوجيا  قسم  نفذها  التي  المبادرات  إطار  عل  2021في  كذلك  الشركة  تعمل  بالشركة،  البيانات  أمن  نظام  جميع  لتقوية  تحديث  ى 

سياسة مختلفة مطبقة في إطار سياسة إدارة أمن المعلومات   30السياسات والإجراءات المطبقة لديها ذات الصلة، حيث تمتلك الشركة في الوقت الحالي  

 العامة، بما في ذلك ما يلي على سبيل المثال لا الحصر:

 سياسة التوعية والتدريب بخصوص أمن المعلومات   •

 الاستخدام المقبول سياسة  •

 سياسة مراقبة الوصول  •

 سياسة خلو المكاتب والشاشات من المعلومات الهامة •

 سياسة حماية البيانات والخصوصية  •

 سياسة أمن الاتصالات •

 

تى  تمتلك الشركة نظام مراقبة قوي للبيانات يضمن عدم استخدام بيانات المتعاملين سوى من جانب الأطراف المصرح لها فقط، وهو ما يتأ

 من خلال التأكد من الفصل الواضح بين جميع الأدوار الداخلية باستخدام النظام ومن وجود مصفوفة واضحة للصلاحيات.

 

 علاوة على ذلك، تمتلك الشركة الأنظمة الضرورية لتكنولوجيا المعلومات التي تعمل على الحماية من تهديدات الأمن الإلكتروني. كما تحظى

لى خوادم الشركة بحماية مزدوجة، حيث تمتع بحماية مادية من خلال توافر موقع تعافي في حالات الكوارث بالإضافة البيانات المستضافة ع
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ة( إلى امتلاك الشركة لعدد من جُدر الحماية والنسخ الاحتياطية. وسيتم استبدال ذلك بنظام سحابة آمن )مُستضاف بالإمارات العربية المتحد

 من النجاحات. يتم شراؤه من مورد مرموق 
ً
 مشهودا

ً
 يمتلك سجلا

 
 البيانات المتعلقة بالمتعاملين ومؤشرات الأداء الرئيسية: 

  

  2021 2020 2019 

 التسويق ووضع الملصقات 

حوادث عدم الامتثال المتعلقة بالتعريف بمعلومات المنتجات والخدمات  

 ووضع الملصقات التعريفية عليها 
 صفر  صفر  صفر 

 صفر  صفر  صفر  حوادث عدم الامتثال المتعلقة بالاتصالات التسويقية 

 خصوصية المتعاملين 

قة المتعلقة بانتهاك خصوصية المتعامل وفقدان 
َّ
بيانات الشكاوى الموث

 المتعامل 
 صفر  صفر  صفر 
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 ،GRI 102-8 ، GRI 102-16 ، GRI 102-18، GRI 401-1 ، GRI 401-2 ، GRI 404-1، GRI 405-1 ، GRI 405-2، S2، S3، S4 ، S5)  مساهمتنا في المجتمع

S6، S9، S10، S11، S12، G1) 

تستطيع المؤسسات المساهمة في رفاهية المجتمع وازدهاره بعدد من الطرق المختلفة؛ أولها وأهمها ما يكون من خلال فريق العمل لديها عن 

يُ  حيث  مستقبلهم،  وحماية  عائلاتهم  دعم  من  هم  مكنّ تُ التي  الوظيفي  للتطور  المناسبة  بالفرص  تزويده  والتطوير طريق  التدريب  توفير  مثل 

 جزءوالفرص للتطور الوظيفي 
ً
 لا يتجزأ من جهود مساعدة الموظفين على تحقيق النمو داخل المؤسسة وتحقيق تطلعاتهم.  ا

يُمكننا كذلك دعم تنمية المجتمع عن طريق انتهاج ممارسات توظيف أخلاقية مع ضمان اتسام فريق العمل بالتنوع والشمولية. كما نستطيع   

 كذلك دعم المجتمعات المحلية من خلال الأنشطة الخيرية والمشاركة في الفعاليات.

 بأن هذه الممارسات في مجال الأ   اللاينستؤمن   
ً
 راسخا

ً
ثمر كذلك عن خلق بيئة عمل  إيمانا عمال لا تقتصر ثمارها على المجتمع فحسب، بل تُ

المطاف الركائز اللازمة لإقامة مؤسسة تتسم بمزيد من الديناميكية وقادرة على تحقيق مستوى أكبر من  أكثر سعادة وصحة، مما يُرس ي بنهاية 

 الإنتاجية. 

 بيئة عمل تعاونية مزدهرة 

 بالانتماء. ومن شان إقامة بيئة  أهمية بال  اللاينستولي   
ً
غة لخلق ثقافة يحظى بها الموظفون بتعامل يتسم بالنزاهة والاحترام وتبث فيهم شعورا

  عمل تعاونية التشجيع على العمل الجماعي والابتكار والإبداع. ويُمكن للمؤسسات من خلال تعزيز ثقافة المسؤولية بها تمكين الموظفين من 

ل في وسعهم  ما  أن جهودهم بذل جل  يعلمون  حين  لذلك سوى  الموظفون مستعدون  يكون  ولن  الشركة.  نمو  في  والإسهام  التوقعات  تخطي 

 مع توافر الفرص للتطور.ستحظى بالتقدير والمردود المناسبين 

 

  من ممارسات الموارد البشرية بالشركة بطرح مدونة جديدة لقواعد السلوك بالإضافة إلى كتيب ا  2021عززنا في عام   
ً
لموظفين الذي كان موجودا

مثل خط أمان إضافي للموظفين.   بالفعل. كما تمتلك الشركة كذلك سياسة للإبلاغ عن المخالفات تُ

 

 تكافؤ الفرص

 

بكونها صاحب عمل يوفر فرص متكافئة للموظفين وحريص أشد الحرص على إقامة مساحة أكبر من الفرص للنساء بمكان   اللاينستتسم  

 جميعها بنظام الدوام الكامل، بما يُمثل حوالي ثلث   64، اشتمل فريق العمل على  2021العمل. فحسب إحصاءات نهاية عام  
ً
 نسائيا

ً
عنصرا

 في التمثيل النسائي بها في السنوات السابقة بعد أن بلغ  هدت  ( فريق العمل بالشركة، كما ش 32%)
ً
 ثابتا

ً
، حيث 2018في عام    %28الشركة نموا

 ( في الوظائف المتوسطة. %45بينما تعمل غالبية العناصر النسائية ) %23يبلغ تمثيل المرأة في الوقت الحالي بالمناصب العليا 

 

طبق الشركة سياسة تتمثل في عدم التهاون م شجع الموظفين على الإبلاغ عن أي حوادث من هذا النوع للإدارة  تُ
ُ
 تجاه التمييز أو التحرش وت

ً
طلقا

 دون خوف من أي اعمال انتقامية. 

 

 التنوع والشمول 

 

 خطة مئوية الإمارات  هدف التنمية المستدامة 

 

 تعليم متميز  •

 اقتصاد معرفي متنوع  •

 مجتمع سعيد ومتماسك  •
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سهم امتلاك فريق عمل يتسم بالتنوع والشمول دون شك في إقامة مجتمع يتمتع بمستوى أكبر من السعادة والصحة. غير أن هناك المزيد  يُ

شير إلى الجدوى الهائلة من تحقيق مستويات أعلى من التنوع والشمول بفريق العمل. وبعبارة أخرى، فأهمية الأمر ل
ُ
يست  والمزيد من الأبحاث ت

 إيجابية كذلك للأعمال، مثل تحقيق مستويات أعلى من الابتكار بين الموظفين من الن
ً
الأمر الذي احية الأخلاقية فحسب، بل إنه قد يؤتي ثمارا

 تحسن الأداء المالي للشركة ككل.سيؤدي إلى 

 

ثمن   اق وثقافات ولغات مختلفة. علاوة على  جنسية وينتمي إلى أديان وأعر   21التنوع الذي يتسم به فريق العمل الذي ينطوي على    اللاينستُ

  الاحتفاظ بسنوات بالشركة، ويُثمر هذا المستوى المرتفع من القدرة على    10ذلك، فقد أمض ى الكثير من الموظفين أكثر من  
ً
الموظفين مؤشرا

ن عام في أداء الأعمال. ونؤمن بأن بالغ الإيجابية على رضا الموظفين مما يُترجم بنهاية المطاف إلى تقديم خدمة أفضل للمتعاملين وعن تحس

بالأما  
ً
لديهم شعورا وتخلق  بالانتماء   

ً
إحساسا بالعاملين  تبث  العائلة  على  مُركزة  بيئة عمل  إنشاء  في  نجاحنا  هو  ذلك  تحقيق  وراء  ن  السبب 

شجعهم على البقاء بالشركة على المدى البعيد.
ُ
 وت

 

 التدريب والتطوير  

 

الموظف بالمؤسسة حين يشعر بقدرته على تحقيق تطلعاته بها، ومن هنا يأتي السبب وراء دعمنا للموظفين بالفرص التي  تتزايد احتمالية بقاء  

شركة تمنحهم القدرة على مواصلة بناء مهاراتهم وقدراتهم من خلال التدريب والتطوير. علاوة على ذلك، فإن التعليم المتواصل يدعم إنتاجية ال

عزز من مستوى التن  افسية بها. ويُ

 

بصورة رئيسية على مكافحة غسل الأموال، وهو ذات نطاق التركيز لدى البنك المركزي الإماراتي الذي كان    2021في عام    اللاينسركز التدريب ب

عد خدمات ال
ُ
شجع جميع شركات التأمين على تعزيز ضوابط الرقابة الداخلية لمكافحة غسل الأموال. علاوة على ذلك، ت تأمين على ولا يزال يُ

 لأهمية هذه الشريحة من الأعمال بالنسبة لشركة  
ً
،  اللاينسالحياة أكثر عرضة لمخاطر غسل الأموال مقارنة بمجالات الأعمال الأخرى. ونظرا

 على اطلاع بأحدث  فعلينا توخي الحذر الشدي
ً
البقاء دائما في هذا المجال. فمن الأهمية بمكان  يتعلق بمكافحة غسل الأموال  اللوائح د فيما 

 والتنظيمات والحفاظ على نظام مراقبة داخلي قوي لضمان الامتثال. 

 

 للتدريب الداخلي لممثلي المبيعات لدينا يعمل على ضمان امتلاكهم للمعرفة المفصلة للمنت
ً
 قويا

ً
جات  علاوة على ما سبق، فقد طورنا برنامجا

ت الخدمة للمتعاملين كما يساعد على حماية سمعة الشركة. يبدأ هذا التدريب التي يبيعونها، وهو ما يمنحهم القدرة على تقديم أعلى مستويا

صحبهم بالمقرات الإدارية قبل الانتقال إلى ميدان العمل الذي يشهد زيادة التفاعل بين ممثلي المبيعات ومع المتعاملين بصورة تدريجية، حيث ي

صبح لديهم الثقة الكافية لإدارة مهام عملهم بأنفسهم. أحد مديري الوحدات على مدار أول أسبوعين من رحلة عملهم بم   يدان العمل أو حتى تُ

 

 نظام التقييم

 

نحرص على التقييم المستمر لأداء الموظفين بما يضمن وفائهم للمعايير المحددة لهم بالشركة، وهو التقييم الذي يخضع له جميع الموظفين  

بالعام وفق عملية تقييم تتسم بالنزاهة والشفافية. وتسير عملية التقييم في اتجاهين، حيث يتولى كل بداية من مستوى الإدارات مرة واحدة  

ة  من الموظف ومديره المباشر تعبئة نماذج للتقييم بما يمنح الموظفين فرصة تقييم أدائهم بأنفسهم. وبالنسبة للمدير المباشر، فيقوم بدور 

ب التي يُمكن تحسينها كما يُحدد الأهداف للعام التالي ويُقدم التوصيات بمزيد من التدريب والتطوير  بتعبئة التقييم ويوضح بالتفصيل الجوان

 حسب الحاجة. ويجب على كل من الموظف والمدير التوقيع على التقييم النهائي قبل تقديمه إلى قسم الموارد البشرية. 

 

 بياناتنا المتعلقة بالموظفين ومؤشرات الأداء الرئيسية: 
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 إجمالي القوى العاملة: 

 
 إجمالي عدد الموظفين    

2019 249 

2020 226 

2021 200 

 
 نظام التعاقد الدائم/نظام الدوام الكامل   

 الذكور )النسبة المئوية(  الذكور )العدد(  الإناث )النسبة المئوية( الإناث )العدد(   

2019 71 29% 178 71% 

2020 71 31% 155 69% 

2021 64 32% 136 68% 

 

 التنوع والشمول:

 
 هيئة الحوكمة   

 الذكور  الإناث   

2019 0% 100% 

2020 0% 100% 

2021 0% 100% 

 
 هيئة الحوكمة   

   30أقل من   
 
  50 - 30بين  عاما

 
  50أكبر من  عاما

 
 عاما

2019 0% 11.1% 88.9% 

2020 0% 11.1% 88.9% 

2021 0% 11.1% 88.9% 

 
 عدد الموظفين بحسب فئة الوظيفة وبحسب النوعإجمالي    

  
 المستوى المتوسط مستوى المبتدئين 

من مستوى كبار المسؤولين إلى المسؤولين  

 التنفيذيين 

 الإناث  الذكور  الإناث  الذكور  الإناث  الذكور   

2019 70% 30% 70% 30% 82% 18% 

2020 67% 33% 67% 33% 78% 22% 

2021 69% 31% 62% 38% 78% 23% 

 
 إجمالي عدد الموظفين حسب الفئة الوظيفية وحسب الفئة العمرية   

 من مستوى كبار المسؤولين إلى المسؤولين التنفيذيين  المستوى المتوسط مستوى المبتدئين   

  
  30أقل من 

 
 
 عاما

  50 - 30بين 

 
 
 عاما

 50أكبر من 

 
 
 عاما

  30أقل من 

 
 
 عاما

  50 - 30بين 

 
 
 عاما

 50أكبر من 

 
 
 عاما

  30أقل من 

 
 
 عاما

  50 - 30بين 

 
 
 عاما

 50أكبر من 

 
 
 عاما

2019 4% 49% 47% 16% 59% 26% 3% 76% 21% 

2020 4% 59% 38% 14% 64% 21% 0% 78% 22% 

2021 8% 53% 39% 19% 65% 15% 0% 79% 21% 

 

 إجمالي عدد الجنسيات  

2019 25 

2020 21 

2021 21 
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 التوظيف: 

 
 إجمالي الموظفين المعينين الجدد  

 الذكور )النسبة المئوية(  الذكور )العدد(  الإناث )النسبة المئوية( الإناث )بالأرقام #(  

2019 13 34% 25 66% 

2020 9 33% 18 67% 

2021 11 42% 15 58% 

 
 إجمالي الموظفين المعينين الجدد  

   30أقل من   
 
  50 - 30بين  عاما

 
  50أكبر من  عاما

 
   30أقل من  عاما

 
  50 - 30بين  عاما

 
  50أكبر من  عاما

 
 عاما

2019 6 24 8 16% 63% 21% 

2020 5 20 2 19% 74% 7% 

2021 7 14 5 27% 54% 19% 

 
 الموظفون الذين تركوا العمل   

 )النسبة المئوية( الذكور  الذكور )العدد(  الإناث )النسبة المئوية( الإناث )العدد(   

2019 19 32% 40 68% 

2020 8 20% 33 80% 

2021 17 33% 35 67% 

 
 الموظفون الذين تركوا العمل   

   30أقل من   
 
  50 - 30بين  عاما

 
  50أكبر من  عاما

 
   30أقل من  عاما

 
  50 - 30بين  عاما

 
  50أكبر من  عاما

 
 عاما

2019 3 40 16 5% 68% 27% 

2020 3 20 18 7% 49% 44% 

2021 1 31 20 2% 60% 38% 

 

 
 معدل الدوران الوظيفي   

2019 24% 

2020 18% 

2021 26% 

 

 التدريب: 

 
 إجمالي عدد الموظفين الذين خضعوا للتدريب  

 الذكور  الإناث  

2019 1 0 

2020 18 32 

2021 33 85 

 

 
 الوظيفية إجمالي عدد الموظفين الذين خضعوا للتدريب، حسب الفئة   

 من مستوى كبار المسؤولين إلى المسؤولين التنفيذيين المستوى المتوسط مستوى المبتدئين  

2019 0 0 1 

2020 32 14 4 

2021 47 55 16 
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 نا دعم مجتمع

سفر جائحة كورونا عن آثار سلبية على الصحة العامة فحسب، بل أدت كذلك إلى تفاقم العديد من  
ُ
المشكلات الاجتماعية، فعلى سبيل لم ت

 بالمجتمع بصورة سلبية جراء عجز الكثيرين عن العمل من المنزل أثناء فترات الإغلاق مما أدى إلى  
ً
زيادة الفروق المثال، تأثرت الشرائح الأكثر فقرا

 الاجتماعية. 

 

فاءة من العديد من الدول الأخرى. إلا أنه، وعلى الرغم من  نحن سعداء الحظ بقدرة الإمارات على إدارة تداعيات جائحة كورونا بصورة أكثر ك 

ثر ذلك، فقد أسفرت الجائحة عن تعظيم مسؤوليتنا تجاه المجتمع، وقد كان للإسهام في القضايا الهامة وتشجيع الموظفين على التطوع بالغ الأ

 . اللاينسفي مساعدتنا على خلق روح إيجابية بين فريق العمل بشركة 

 

العديد من المؤسسات والجمعيات الخيرية، والتي من بينها:  2021في عام  اللاينسدعمت شركة 

 
 التوطين

 

على العضوية الفضية في نادي شركاء التوطين، وهي مبادرة توطين وطنية أطلقتها وزارة الموارد البشرية والتوطين الإماراتية    اللاينسحصلت   

لد عدد أكبر من المناصب في القطاع الخاص. وقد أعطت دولة الإمارات للتوطين أولوية واضحة، وصرحت  بغية تشجيع السكان المحليين على تق 

 مليار دولار لتحقيق أهدافها.  6.5إنها ستنفق  2021الحكومة في عام 

 

لية لدولة الإمارات العربية المتحدة. هذه المبادرة التي تساعد في بناء القدرات المحلية وهي مبادرة ضرورية للتنمية المستقب  اللاينسوتدعم شركة   

ويجب على جميع الشركات أن تؤدي دورها وأن تعطي للمواهب المحلية الفرصة للتطور والازدهار في القطاع الخاص، الأمر الذي يمكن أن  

 يؤدي في النهاية إلى زيادة القدرة التنافسية لتلك الشركات وزيادة القدر الذي تساهم به في المجتمع.

 

، شاملة موظفي المبيعات بالشركة، كما أن ثمانية  2019في عام    ٪4بعد أن كانت    2021في عام    ٪6د ارتفعت نسبة التوطين بشركتنا لتصل إلى  وق 

 من موظفينا الإماراتيين من الإناث ) 11من بين كل 
ً
 (. ٪73موظفا

رجمعية بيت الخي

ل مركز النور لتأهي
أصحاب الهمم

نادي خورفكان 
للمعاقين

مركز راشد 
للمعاقين

جمعية الإمارات 
ا  للمعاقين بصري
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 بياناتنا المتعلقة بالتوطين ومؤشرات الأداء الرئيسية:

 
 التوطين نسبة   

2019 4% 

2020 5% 

2021 6% 

 
 عدد المواطنين الإماراتيين   

 الذكور )النسبة المئوية(  الذكور )العدد(  الإناث )النسبة المئوية( الإناث )العدد(   

2019 6 60% 4 40% 

2020 8 67% 4 33% 

2021 8 73% 3 27% 
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 (GRI 102-20 ،GRI 302-1 ،GRI 302-3 ، GRI 305-1، GRI 305-2 ، GRI 305-4، E1، E2 ، E3 ، E4، E5، E6، E7، E8، E9) الأثر البيئي الذي نخلفه

 استهلاكنا للطاقة وانبعاثات غازات الدفيئة ذات الصلة 

، ضم مؤتمر الأمم المتحدة المعني بتغير المناخ )الدورة السادسة والعشرين لمؤتمر الأطراف( المنعقد في غلاسكو ممثلي حكومات 2021في نوفمبر  

بلد، بالإضافة عدد من أصحاب المصلحة من القطاع الخاص والمجتمع المدني بغية تسريع العمل صوب تحقيق أهداف اتفاقية   200من حوالي  

مم المتحدة الإطارية بشأن المناخ. وتمثل الهدف الأساس ي المنشود من هذا الاجتماع في إبقاء أمل الحد من ارتفاع درجة الحرارة باريس واتفاقية الأ 

 لاتفاقية باريس-درجة مئوية فوق مستويات ما قبل الحقبة الصناعية    1.5العالمية إلى  
ً
من خلال اتخاذ تدابير تغطي التخفيف من حدة    -وفقا

 الآثار والتكيف والتمويل والتعاون. 

 

المقبل واضعين مستهدفات  على العودة للاجتماع في العام    -من بينها الإمارات العربية المتحدة-وفي إطار ميثاق غلاكسو، اتفقت عدد من البلدان   

 عن التزامات بالحد من   1.5بغية تقليل درجة الحرارة العالمية إلى    2030أقوى لخفض الانبعاثات بحلول عام  
ً
درجة. كما أسفر المؤتمر أيضا

، وغيرها  2050لول عام  انبعاثات الميثان ووقف ظاهرة إزالة الغابات وعكس اتجاهها ومواءمة قطاع التمويل مع هدف تحقيق الحياد المناخي بح

من الالتزامات الأخرى. ولا بد على الشركات التابعة للقطاع الخاص من الاضطلاع بدور مهم في تحقيق هذه الأهداف من خلال إقامة شراكات  

 المستقبل.  تضم قطاعات مختلفة ومن شأنها أن تساعد في إعادة تشكيل الاقتصاد العالمي بالدرجة المطلوبة لتحقيق الحياد المناخي في

 

 أن يضلع بدور مهم في خفض انبعاثات الكربون للاقتصاد العالمي من خلال المشاركة مع عملائه وال
ً
شركات  كما أنه لا بد على قطاع التأمين أيضا

-Netنبعاثات )الا   التخلص منالمستثمر فيها في تنفيذ خططهم المتعلقة بالتحول المناخي. وتحقيقا لهذه الغاية، فإن التحالف التأميني من أجل  

Zero Insurance Alliance  )-يضمن اضطلاع    -وهو مبادرة دشنتها الأمم المتحدة وانضمت إليه العديد من أكبر شركات التأمين على مستوى العالم

 جهات هذا القطاع بدور تتزايد أهميته بصفتهم مديرين للمخاطر وشركات تأمين ومستثمرين لدعم تحقيق صافي انبعاثات صفري. 

 

 2050التزام دولة الإمارات العربية المتحدة بتحقيق الحياد المناخي بحلول عام 

 

ق  في الفترة السابقة للدورة السادسة والعشرين لمؤتمر الأطراف، انضمت دولة الإمارات العربية المتحدة إلى مصاف الدول التي تعهدت بتحقي

، لتكون بذلك أول دولة من منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا تتعهد بتحقيقه. وسيخلق هذا الالتزام  2050الحياد المناخي بحلول عام  

 ا
ً
 في العالم.    2071قتصادية كبيرة ويدعم رؤية خطة مئوية الإمارات فرصا

ً
 الرامية إلى تطوير الإمارات بحيث تصبح أكثر الاقتصادات نشاطا

 

ي بحلول وستضطلع وزارة التغير المناخي والبيئة في الإمارات العربية المتحدة بتنسيق الجهود المبذولة لتنفيذ استراتيجية تحقيق الحياد المناخ

مثل قطاعات  -وتضمن التعاون على المستوى الوطني لتحقيق هذا الهدف. ويتولى أصحاب المصلحة في شتى القطاعات الرئيسية    2050عام  

والبيئة التحتية والنقل والنفايات والزراعة  والبنية  الهدف. وستضع    -الطاقة والاقتصاد والصناعة  لتحقيق  منهم  مواءمة استراتيجيات كل 

 للحد من الانبعاثات مع ضمان تحقيق النمو الاقتصادي على أساس مبادئ الاستدامة. الهيئات الحكوم
ً
 ية الاتحادية والمحلية خططا

 

 خطة مئوية الإمارات  هدف التنمية المستدامة 

 

 مجتمع سعيد ومتماسك  •

 اقتصاد معرفي متنوع  •
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العربية المتحدة لقوانين ولوائح جديدة بهدف مواءمة القطاع الخاص مع  نتوقع إصدار دولة الإمارات  لهذه الجهود، من المنطقي أن  نتيجة 

 من شأنه أن يؤثر على جميع شركات 2050د المناخي بحلول عام  أهداف استراتيجية تحقيق الحيا
ً
 متزايدا

ً
 تنظيميا

ً
، الأمر الذي يشكل خطرا

.
ً
 الإمارات العربية المتحدة ومن ثم يتحتم اتخاذ الإجراءات اللازمة سريعا

 

 وستتمحور إجراءاتنا حول القطاعات الثلاثة التالية: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ونستعرض فيما يلي بياناتنا من حيث استخدام الطاقة وانبعاثات غازات الدفيئة ذات الصلة بها: 

 

 2021 2020 2019 استهلاك الطاقة )جيجا جول( 

 استهلاك الطاقة 
 111.01 120.15 162.67 استهلاك الوقود )بنزين(

 914.45 650.81 747.80  استهلاك الكهرباء

 111.01 120.15 162.67 إجمالي استهلاك الوقود 

 914.45 650.81 747.80 إجمالي استهلاك الكهرباء 

 1025.46 770.96 910.47 الطاقة إجمالي استهلاك 

 

 2021 2020 2019 كثافة الطاقة لكل موظف )جيجا جول( 

 0.56 0.53 0.65  كثافة الطاقة المباشرة 

 4.57 2.88 3.00  كثافة الطاقة غير المباشرة

 5.13 3.41 3.66 إجمالي كثافة الطاقة

 عملياتنا التشغيلية
غازات الدفيئة كلها المنبعثة من عملياتنا التشغيلية التي ترتبط بصورة رئيسية تقليل كمية 

 عن رحلاتنا.
ً
 بمكاتبنا، فضلا

 مبانينا

 تنفيذ خطة تجديد تدريجية بمواد صديقة للبيئة .1

نشر الوعي والتواصل مع مستأجرينا بهدف ضمان التزامهم بخطط تغير المناخ  .2

 التي وضعناها

 استثماراتنا
التواصل مع الشركات المستثمر فيها لضمان غرسها لمبادئ البيئة والمجتمع والحوكمة في 

 نماذج أعمالها وحفاظها على تصنيفها الاستثماري  
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 2021 2020 2019 متري من ثاني أكسيد الكربون(انبعاثات الغازات الدفيئة )طن 

 7.26 7.77 10.72 )استهلاك الوقود(  1النطاق 

 108.16 76.98 88.45 )الكهرباء(  2النطاق 

 2.57 1.76 2.24 )المياه(  3النطاق 

 117.99 86.51 101.41 الإجمالي

 

 2021 2020 2019 أكسيد الكربون(كثافة انبعاثات غازات الدفيئة لكل موظف )طن متري من مكافئ ثاني 

 0.03 0.03 0.04 )استهلاك الوقود(  1النطاق 

 0.43 0.31 0.36 )الكهرباء(  2النطاق 

 0.01 0.01 0.01 )المياه(  3النطاق 

 0.47 0.35 0.41 الإجمالي

 

 2021 2020 2019 استهلاك المياه )متر مكعب( 

 1,147.00 788.00 1,000.00 إجمالي استهلاك المياه 

 5.74 3.49 4.02 استهلاك المياه لكل موظف 

 

 

11%

89%

2021مزيج الطاقة لعام 

Petrol

Electricity

 بنزين 

 الكهرباء 
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 الانتقال إلى بيئة لا تعتمد على الورق 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إننا نحقق تقدماً كبيراً في رحلة انتقالنا إلى النظام اللاورقي 

 

 2024التحول التام إلى النظام اللاورقي بحلول عام  المستهدف

 الأداء ذو الصلة 

صفحة من الورق  1,349,213، استخدمنا 2020خلال عام  

  2021وقد انخفض عدد الورق المستخدم في عام  A4بحجم 

  490,267ورقة، وبالتالي وفرنا  858,946ليصل إلى 

 صفحة 

بوليصة رقيما . وفيما  200,028، أصدرنا 2021خلال عام  

 يلي عرض توضيحي لها: 

إجمالي الصفحات   السياسات الإلكترونية الصادرة

 المحفوظة 

التقسيم 

)بالنسبة 

 المئوية( 

بوالص التأمين على السيارات  

 ضد الغير 
26,883 13.44% 

بوالص التأمين على السيارات  

 ضد الأضرار الشخصية
133,977 67.00% 

 %19.56 39,168 بوالص التأمين الصحي 

 % 100 200,028 الإجمالي 

 

 

 وفيما يلي بيان الآثار الناجمة عن ذلك ورقة، 690,295إجمالي عدد الورق المحفوظ إلى وصل 

 

 

 

 

 

 

 

    
تعادل الطاقة   توفير طاقة شجرة 91.1توفير 

 المستخدمة لتشغيل 

 ثلاجة  115
 في السنة 

انبعاثات غازات   تقليل
بواقع ما يعادل   الدفيئة

 الكمية التي تنتجها 

 سيارات  6.2
 في السنة 

بواقع ما  المياه توفير

المستخدمة   يعادل الكمية

 في

58.7 
 غسالة ملابس في السنة 

 

توفير الورق 

بخفض 

استخدامه بواقع  

36 ٪ 

 تقييد الطباعة

توفير 

200,028 

 ورقة 

 المبادرات الرقمية 
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 GRI 102-7 ، GRI 102-9، GRI 102-10، GRI 102-11 ، GRI 102-16 ، GRI) الاستقرار المالي مدعوم بالحوكمة القوية

102-18، GRI 201-1، G1، G2، G5 ، G6) 

 الأثر الاقتصادي وتوقعات الأعمال 

 بالاستقرار. فعلى مر السنين، مكننا هذا الاستقرار من خلق القيمة لجميع أصحاب المصلحة لدينا بصورة    اللاينسترتبط علامة " 
ً
 وثيقا

ً
للتأمين" ارتباطا

 المتعاملين والموظفين والمجتمع.مستمرة، بما في ذلك 

 

 -aتصنيف القوة المالية    اللاينسعلى منح شركة    2021في عام    -وهي إحدى وكالات التصنيف الائتماني-  AM Bestوكدليل على هذا الاستقرار، أكدت شركة 

 .2006" )ممتاز( مع توقعات مستقبلية إيجابية. وقد احتفظت الشركة بهذا التصنيف منذ عام -A)ممتاز( والتصنيف الائتماني طويل الأجل للمصدر "

 

 عن أدائها التشغيلي القوي، وملف    اللاينسوذكرت شركة ايه ام بست أن هذين التصنيفين يدلان على تمتع شركة   
ً
بميزانية عمومية قوية للغاية، فضلا

 ليمة للمخاطر المؤسسية. مخاطر أعمالها المحدودة، والإدارة الس

 

ن هذا الاستقرار شركة 
ّ

 من تحقيق ما يلي:  اللاينسوقد مك

 

o .إقامة علاقات عمل طويلة الأجل مع أكبر شركات إعادة التأمين في العالم 

o .وفائنا بوعدنا المتمثل في أن نقدم لعملائنا المرونة والحماية التي يحتاجونها ويتوقعونها 

o  لموظفينا ومجتمعنا في صورة الرواتب والمزايا والمساهمات ذات الصلة بالمجتمع.تقديم القيمة 

o  .تقديم قيمة للمساهمين من خلال زيادة حقوق ملكيتهم وتوزيع الأرباح عليهم 

o .لخزينة الحكومة من خلال مدفوعات ضريبة القيمة المضافة 
ً
، خلق قيمة أيضا

ً
 وأخيرا

 

 لمعايير المبادرة العالمية للتقارير. ويدل هذا الإفصاح على قدرة لقد أفصحنا هذا العام عن  
ً
قيمتنا الاقتصادية المباشرة المحققة والموزعة، وفقا

 مؤسستنا على خلق قيمة مالية لمساهمينا. 

 

 ويتضمن الرسم البياني التالي ما يلي: 

 

 مليون درهم إماراتي  100.50القيمة الاقتصادية المباشرة المحققة، التي تعادل إجمالي الدخل:  -

أس المال  القيمة الاقتصادية المباشرة الموزعة التي تتألف من تكاليف التشغيل وأجور الموظفين والمزايا التي يحصلون عليها والمدفوعات لمقدمي ر  -

 مليون درهم إماراتي.  35.54 والمدفوعات للحكومة والاستثمارات المجتمعية:

 

 خطة مئوية الإمارات  هدف التنمية المستدامة  

 

 اقتصاد معرفي متنوع  •
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 في حقوق المساهمين وتوزيع أرباحنا المستقر على مدى السنوات الخمس الماضية: النمو يوضح الرسم البياني التالي 

 

 

 
 

481.63 

497.36 

515.37 

526.90 

538.62 

 450.00

 460.00

 470.00

 480.00

 490.00

 500.00

 510.00

 520.00

 530.00

 540.00

 550.00

2017 2018 2019 2020 2021

(مليون درهم إماراتي)حقوق المساهمين 

المباشرة الموزعة  القيمة الاقتصادية  مليون درهم إماراتي 100.50القيمة الاقتصادية المباشرة المحققة 

 مليون درهم إماراتي  35.54
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 الالتزام بالابتكار
 

 إلى طرح حلول جديدة في السوق، كنا في عام  
ً
أول   2020في إطار أولويتنا الإستراتيجية المتمثلة في أن نكون شركة تأمين مبتكرة وأن نسعى دائما

)كوفيد فيروس كورونا  يغطي  الذي  الداخلي  السفر  التأمين على  منتج  تقدم  المتحدة  العربية  الإمارات  في  تأمين  (. وقد غطت هذه  19-شركة 

ساعة    24البوليصة حالات الطوارئ الطبية لفيروس كورونا، بالإضافة إلى نفقات الإقامة، كما قدمت المساعدات الطبية الطارئة على مدار  

رح هذا المنتج بالشراكة مع أحد أكبر مقدمي خدمات إعادة التأمين العالميين وساهم بما نسبته حوالي    وخدمة
ُ
من إجمالي   ٪23المطالبات. وقد ط

 . 2021أقساط التأمين العام بالشركة في عام  

 

 توقعات الأعمال  
 

التأمين على2021في عام   منتجات  بين مجموعة  بالتساوي  إيراداتنا موزعة  كانت  بمحفظة   ،  الاحتفاظ  ونعتزم  العام.  التأمين  منتجات  الحياة ومجموعة 

 أقساط متوازنة تسمح بوجود تدفقات دخل متنوعة. 

 

ة لطرح حلول  ونلتزم بأن نقدم لعملائنا منتجات عالية الجودة بدعم من أكبر شركات إعادة التأمين على مستوى العالم، وسنقيم باستمرار الفرص المحتمل

 في السوق. جديدة ومبتكرة 

 

 حوكمة الامتثال وإدارة المخاطر 

اكتسبنا مصداقيتنا وسمعتنا في السوق على مدى عدة سنوات بفضل سجلنا الحافل بالنجاحات الذي يشهد على تقديمنا خدمة احترافية  

بصورة مستمرة. وبفضل هذا الأمر، اكتسبنا ثقة عملائنا وشركاء أعمالنا وجميع أصحاب المصلحة لدينا. ونولي أهمية قصوى لحماية هذه  

 لأعلى مستويات ممارسات الأعمال الأخلاقية، بالإضافة إلى امتثالها التام   اللاينساها. وتضمن السمعة التي اكتسبن
ً
تنفيذ جميع عملياتها وفقا

 للقوانين واللوائح المعمول بها.

 

 وظيفة الامتثال  

 

25.00

30.00 30.00 30.00 30.00

22.00

23.00

24.00

25.00

26.00

27.00

28.00

29.00

30.00

31.00

2017 2018 2019 2020 2021

(مليون درهم إماراتي)الأرباح الموزعة المدفوعة خلال السنة 
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شار إليها فيما يلي  وظفينا بمسؤولياتهم فور انضمامهم للشركة ونلزمهم بالإقرار بقراءة وفهم مدونة قواعد الأخلانشرح لم قيات والسلوك )ويُ

، فإننا  
ً
 منا على ضمان وضع إجراءات مناسبة دائما

ً
منتظمة، كما  دورية  مراجعة هذه المدونة وتحديثها بصورة  نقوم ببلفظ "المدونة"(. وحرصا

 أننا حدثنا كتيب الموظفين في الآونة الأخيرة.

 

جميع الممارسات والسياسات مع متطلبات المصرف المركزي. ويمثل فريق التدقيق الداخلي،    وبالإضافة إلى المدونة، يضمن قسم الامتثال توافق 

 ا. الذي يعمل بصورة مستقلة ويتبع مباشرة مجلس الإدارة، حلقة إضافية لإدارة المخاطر تضمن الامتثال لجميع القوانين واللوائح المعمول به

 

ن تحديث السياسات وامتثال جميع الأقسام لها. بالإضافة إلى ذلك، يتأكد هذا القسم  ربع سنوية للتحقق مبمراجعات  قسم الامتثال  ويقوم  

 من تحديث ملفات المتعامل بالكامل واشتمالها على جميع المستندات المطلوبة من الجهة التنظيمية. 
ً
 أيضا

 

.  2021الشركة أي حالات احتيال في عام    ضوابط صارمة لحماية الشركة من الاحتيال من جانب موظفينا، ولم تسجل  اللاينستطبق شركة   

عد كتيب الموظفين بمثابة دليل لمختلف القواعد واللوائح المعمول بها لخلق مكان عمل قائم على أخلاقيات راسخة، إذ أن هذا الكتيب ي بين ويُ

الملكية   وحقوق  المصالح  تضارب  مثل  المهمة  الموضوعات  بشتى  المتعلقة  والإجراءات  العمل  السياسات  وأخلاقيات  السلوك  قواعد  ومدونة 

 والإجراءات التأديبية، وغيرها من المسائل الأخرى.

 

 وظيفة مكافحة غسل الأموال  

 

بأعلى معايير ممارسات مكافحة غسل الأموال ومكافحة تمويل الأنشطة الإرهابية. ويضطلع قسم مكافحة   اللاينستلتزم شركة    
ً
تاما  

ً
التزاما

  غسل الأموال بوظيفة  
ً
حيوية، إذ أنه يضمن عدم استعمال أي كيان لخدمات الشركة في غسل الأموال، الأمر الذي من شأنه أن يشكل خطرا

 على أعمالنا. ومن الأهمية بمكان وضعنا سياسات وإجراءات صارمة للوقاية من هذا التهديد المحتمل. ويُطلب من جميع موظفينا قراء
ً
ة جسيما

 من التدريب في هذا المجال، جميع السياسات المتعلقة بمكا
ً
 كبيرا

ً
فحة غسل الأموال والالتزام بها. وتحقيقا لهذه الغاية، يتلقى موظفونا قدرا

 . 7كما وضحنا في القسم 

 

حدد أولوياتها. ومن منظور مكافحة غسل الأموال، فإن قطاع التأمين على  صنف فيه المخاطر المحتملة وتُ ولدى هذا القسم سجل للمخاطر تُ

ة هو الأكثر عرضة لسوء الاستخدام، لا سيما فيما يتعلق بمصدر الأموال المحولة من المتعاملين لسداد أقساطهم، والتي عادة ما تكون  الحيا

عزى إل
ُ
ى  أعلى من مجموعة المنتجات الأخرى. ويتمثل دور قسم مكافحة غسل الأموال في التحقق من مصدر تلك المدفوعات والتأكد من أنها لا ت

غير قانوني أو أي فرد أو كيان يخضع لعقوبات محلية أو دولية. كما أننا نجري عمليات تدقيق ربع سنوية لجميع المتعاملين، لا سيما    أي نشاط

 لمستويات مماثلة من التد
ً
 بأن قطاعات الأعمال الأخرى تخضع أيضا

ً
 قيق. فيما يتعلق بالمعاملات المجراة في محفظة التأمين على الحياة، علما

 

في السابق.  ون   عن أي دليل على اقترافهم لأي نشاط احتيالي أو سوء سلوك تجاري 
ً
 بحثا

ً
 منهجيا

ً
فحص المتعاملين الحاليين والجدد فحصا

د وتطبق الشركة نظامين رئيسيين للرقابة الداخلية، أولهما هو الفحص الآني المجرى قبل تسجيل المتعاملين، إذا يتم فحص المتعاملين للتأك

جود أسمائهم في أي قائمة من قوائم العقوبات التي تنشرها الهيئات المعنية في الولايات المتحدة والاتحاد الأوروبي والمملكة المتحدة من عدم و 

 والقائمة الموحدة الصادرة عن الأمم المتحدة.

 

يُف يوم عمل،  نهاية كل  آلية، ففي   بصورة 
ً
يوميا يُجرى  فإنه  الفحص،  الثاني من  للنوع   عن  وبالنسبة 

ً
بحثا النشطون  المتعاملون  حص جميع 

في حالة  الفور  الأموال على  أي سوء سلوك آخر ذي صلة، ويُخطر مسؤول مكافحة غسل  أو  اقترافهم لأي شكل من أشكال غسل الأموال 

 اكتشاف أي انتهاك أو نشاط مشبوه حتى يُجرى المزيد من الفحوصات. 

 

 الذي يُجرى بصورة منتظمة، والذي يتطلب اتخاذ إجراءات  
ً
وهذه الفحوصات هي فحوصات إضافية إلى فحص الأشخاص المعرضين سياسيا

 مختلفة تنطوي على مستوى أعلى من الفحص والعناية الواجبة.
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ول المتعاملين" وتوضح هذه السياسة  سياسة جديدة لمكافحة غسل الأموال تحت مسمى "سياسة قب  اللاينس، أصدرت شركة  2021وفي عام   

 بالتفصيل مصدر دخل المتعاملين وطبيعة الأعمال المجراة والاستقرار المالي وما إلى ذلك. 

 

 

 وظيفة إدارة المخاطر 

 

 لا يتجزأ من هيكلنا المؤسس ي، الأمر الذي يمكننا من تفادي    اللاينسوضعت شركة   
ً
 لإدارة المخاطر المؤسسية بصفته جزءا

ً
إطار عمل قويا

 بعض المخاطر وتقليل البعض الآخر إلى أقل قدر ممكن.

 

 

 ويتضمن الغرض المنشود من إطار إدارة المخاطر هذا ما يلي: 

 

 
 

 

يتعل فيما  الأول  الدفاع  في يمثل موظفونا خط  لتواجدهم   
ً
نظرا المخاطر،  إدارة  إطار  إنفاذ  يتحملون مسؤولية  إنهم  المخاطر، حيث  بإدارة  ق 

 الخطوط الأمامية وتدريبهم على اكتشاف المخاطر وتقييمها والتعامل معها بناءً عليه. 

 

 لرقابة عليه رقابة صارمة. ويتمثل خط الدفاع الثاني في قسمي إدارة المخاطر والامتثال، المكلفين بمراقبة المخاطر وفرض ا 

 

 ويتمثل خط الدفاع الثالث في فريق التدقيق الداخلي.  

 

، تقع المسؤولية النهائية لإدارة المخاطر على عاتق مجلس الإدارة من خلال لجنة التدقيق.  
ً
 وأخيرا

 

 وتنقسم المخاطر التي نتعرض لها إلى الفئات الرئيسية الأربعة التالية:

 

ضمان تحديد 
أدوار 

ومسؤوليات 
واضحة 
ل والالتزام بأفض
الممارسات في 

العمل

ضمان فهم جميع
ة الأطراف المعني
د للمخاطر التي ق
تتعرض لها 
اما  شركتنا فهما  ت

ضمان تقديم 
تقارير دورية 
عن مشكلات 
إدارة المخاطر

دراسة 
التشريعات 
قة الجديدة المتعل
بالأمور ذات 
ة الصلة بالبيئ
ابة مقدما  والاستج

لها

ضمان المراقبة 
المستمرة 
ع والامتثال لجمي
المتطلبات 
التنظيمية
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 عملنا الخاص بإدارة المخاطر المؤسسية:إطار 

 

 

 

مخاطر الائتمانمخاطر السوق

مخاطر التعهد 
بالتأمين

مخاطر الأعمال
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 (GRI 102-55)  فهرس محتوى المبادرة العالمية للتقارير وسوق دبي المالي

 معايير المبادرة العالمية للتقارير 

 الإفصاحات العامة

 الملاحظات  المرجعي القسم  إفصاح سوق دبي المالي المحتوى  إفصاح المبادرة العالمية للتقارير 

 الملف التنظيمي

 اسم المنظمة  102-1
 

2 
 

 الأنشطة والعلامات التجارية والمنتجات والخدمات  102-2
 

5 
 

 موقع المقر الرئيس ي  102-3
 

5 
 

 موقع العمليات  102-4
 

5 
 

 الملكية والشكل القانوني  102-5
 

5 
 

 الأسواق التي تخدمها  102-6
 

5 
 

 حجم المنظمة 102-7
 

5,31 
 

 معلومات عن الموظفين والعمال الآخرين  102-8
S4التنوع بين الجنسين : 

21  
S5 معدل العمال المؤقتين : 

 31 مدونة قواعد سلوك الموردين  :G5 سلسلة التوريد  102-9
 

102-10 
التغيرات الهامة على المنظمة وسلسلة التوريد  

 الخاصة بها 
 

31 
 

 31  مبدأ أو منهج التحوط  102-11
 

 5  المبادرات الخارجية  102-12
 

 5  عضوية الجمعيات أو الاتحادات المهنية  102-13
 

 الإستراتيجية

 بيان من كبار صنّاع القرار  102-14
 

4 
 

 الأخلاقيات والنزاهة 

102-16 
صِف القيم، والمبادئ، والمعايير، وقواعد السلوك في 

 منظمتك
G6:  5,21,31 الأخلاق ومكافحة الفساد 

 

 

 الحوكمة 

  5,21,31 التنوع في مجلس الإدارة  :G1 هيكل الحوكمة 102-18
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G2:  استقلالية مجلس الإدارة 

102-20 
مسؤولية المستوى التنفيذي عن الموضوعات 

 الاقتصادية والبيئية والاجتماعية 

E8، E9: المراقبة البيئية 

G3:   الحوافز التشجيعية 
11,27  

 إشراك أصحاب المصلحة 

 قائمة مجموعات أصحاب المصلحة 102-40
 

11 
 

 لا ينطبق على الشركات العاملة في الإمارات العربية المتحدة  التفاوض الجماعي  :G4 اتفاقات المفاوضة الجماعية 102-41

 تحديد واختيار أصحاب المصلحة  102-42
 

11 
 

 منهج إشراك أصحاب المصلحة  102-43
 

11 
 

 والاهتمامات الرئيسية المثارة الموضوعات  102-44
 

11 
 

 ممارسات إعداد التقارير 

 الكيانات المدرجة في القوائم المالية الموحدة  102-45
 

2 
 

 تحديد محتوى التقرير وحدود الموضوع  102-46
G8:  إعداد تقارير الاستدامة 

2  
G9:  ممارسات الإفصاح 

 قائمة الموضوعات الجوهرية  102-47
 

11 
 

 إعادة صياغة المعلومات  102-48
 

2 
 

 التغيرات في إعداد التقرير  102-49 
 

2 
 

 الفترة المشمولة بالتقرير  102-50
 

2 
 

 تاريخ آخر تقرير  102-51
 

2 
 

 دورة إعداد التقرير  102-52
 

2 
 

 جهة الاتصال للأسئلة المتعلقة بالتقرير  102-53
 

2 
 

102-54 
 لمعايير 

ً
المبادرة العالمية ادعاءات إعداد التقارير وفقا

 ( GRIللتقارير ) 
 

2 
 

 ( GRIفهرس محتوى المبادرة العالمية للتقارير ) 102-55
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 2 الخارجي  التدقيق :G10 التحقق الخارجي  102-56
 

 الموضوعات الجوهرية 

 الملاحظات  القسم المرجعي  إفصاح سوق دبي المالي المحتوى  إفصاح المبادرة العالمية للتقارير 

GRI 200: سلسلة المعايير الاقتصادية 

GRI 201:  2016الأداء الاقتصادي 

GRI 103منهج الإدارة :        

 شرح الموضوع الجوهري وحدوده 103-1
 

11,31 
 

 منهج الإدارة ومكوناته  103-2
 

11,31 
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 تقييم منهج الإدارة  103-3
 

11,31 
 

GRI 201   موضوع محدد   

201-1 
نتجة والموزعة القيمة الاقتصادية المباشرة 

ُ
 الم

  2الجزء 
 

 GRI 300سلسلة المعايير البيئية : 

GRI 302 2016: الطاقة 

GRI 103منهج الإدارة :        

 شرح الموضوع الجوهري وحدوده 103-1
 

11,27 
 

 منهج الإدارة ومكوناته  103-2
 

11,27 
 

 11,27 العمليات البيئية  :E7 الإدارة تقييم منهج  103-3
 

GRI 302   موضوع محدد   

 استهلاك الطاقة داخل المنظمة  302-1

E3:  استخدام الطاقة 

27  E5: مزيج الطاقة 

E6:  استخدام المياه 

 27 كثافة الطاقة :E4 كثافة الطاقة  302-3
 

GRI 305:  2016الانبعاثات 

GRI 103منهج الإدارة :        

 شرح الموضوع الجوهري وحدوده 103-1
 

11,27 
 

 منهج الإدارة ومكوناته  103-2
 

11,27 
 

 تقييم منهج الإدارة  103-3
 

11,27 
 

GRI 305   موضوع محدد   

 27 : انبعاثات الغازات الدفيئة E1 ( 1انبعاثات غازات الدفيئة المباشرة )نطاق  305-1
 

305-2 
)نطاق  انبعاثات غازات الدفيئة غير المباشرة للطاقة 

2) E1:  انبعاثات الغازات الدفيئة 
27 

 
 27 كثافة الانبعاثات  :E2 كثافة انبعاثات غازات الدفيئة  305-4

 
GRI 400 سلسلة المعايير الاجتماعية : 

GRI 401:  2016التوظيف 

GRI 103منهج الإدارة :        

 شرح الموضوع الجوهري وحدوده 103-1
 

11,21 
 

 ومكوناته منهج الإدارة  103-2
 

11,21 
 

 تقييم منهج الإدارة  103-3
 

11,21 
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GRI 401   موضوع محدد   

 21 معدل حركة الموظفين  :S3 تعيين الموظفين الجدد ومعدل ترك الموظفين للعمل  401-1
 

401-2 
م  قدَّ

ُ
الحوافز المقدمة للموظفين بدوام كامل والتي لا ت

 للموظفين المؤقتين أو الموظفين بدوام جزئي 
 

21  

GRI 404:  2016التدريب والتعليم 

GRI 103منهج الإدارة :        

 شرح الموضوع الجوهري وحدوده 103-1
 

11,21 
 

 منهج الإدارة ومكوناته  103-2
 

11,21 
 

 تقييم منهج الإدارة  103-3
 

11,21 
 

GRI 404   موضوع محدد   

 متوسط ساعات التدريب في السنة لكل موظف 404-1
 

21 
 

GRI 405 2016: التنوع وتكافؤ الفرص 

GRI 103منهج الإدارة :        

 شرح الموضوع الجوهري وحدوده 103-1
 

11,21 
 

 منهج الإدارة ومكوناته  103-2
 

11,21 
 

 تقييم منهج الإدارة  103-3
 

11,21 
 

GRI 405   موضوع محدد   

 نوع هيئة الإدارة والموظفين  405-1

S4: التنوع بين الجنسين 

S6 عدم التمييز : 

S9:  القسري عمل الأطفال والعمل 

S10:  حقوق الإنسان 

G1:  التنوع في مجلس الإدارة 

21  

  21 : معدل الأجور بين الجنسين S2 نسبة الراتب الأساس ي والأجور بين النساء والرجال 405-2

GRI 417:  2016التسويق والملصقات التعريفية 

GRI 103منهج الإدارة :        

 وحدودهشرح الموضوع الجوهري  103-1
 

11,18 
 

 منهج الإدارة ومكوناته  103-2
 

11,18 
 

 تقييم منهج الإدارة  103-3
 

11,18 
 

GRI 417   موضوع محدد   

417-2 
حوادث عدم الامتثال المتعلقة بالتعريف بمعلومات  

 المنتجات والخدمات ووضع الملصقات التعريفية عليها
 

18  
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417-3 
حوادث عدم الامتثال المتعلقة بالاتصالات 

 التسويقية 
 

18  

GRI 418 2016: خصوصية العميل 

GRI 103منهج الإدارة :        

 شرح الموضوع الجوهري وحدوده 103-1
 

11,18 
 

 منهج الإدارة ومكوناته  103-2
 

11,18 
 

 تقييم منهج الإدارة  103-3
 

11,18 
 

GRI 418   موضوع محدد   

418-1 
قة المتعلقة بانتهاك خصوصية العميل 

َّ
الشكاوى الموث

 تعامل وفقدان بيانات الم
G7:  18 سرية البيانات  

 

 

     إفصاحات سوق دبي المالي الإضافية

 قسم المراجع و/أو الملاحظات المحتوى  إفصاح سوق دبي المالي

 البيئة

E10 

 التخفيف من مخاطر تغير المناخ 
الجوانب البيئية والاجتماعية ستُصاغ سياستنا المتعلقة ب

 مجموع المبلغ المستثمر سنوي مع أخذ هذا المقياس بعين الاعتبار  وحوكمة الشركات
ً
 على تطوير البنية التحتية والتكيف مع تغير المناخ وتطوير المنتجات المتصلة بالمناخ  ا

 المسؤولية الاجتماعية 

S1 

 معدل أجور الرئيس التنفيذي

 عن راتب الرئيس التنفيذي في تقرير حوكمة  
ً
نفصح حاليا

 عن رواتب الفريق التنفيذي بالكامل 
ً
 الشركة، فضلا

 معدل: مجموع رواتب الرئيس التنفيذي إلى متوسط مجموع الرواتب على أساس مكافئ الدوام الكامل 

 عن هذا المقياس في الملفات التنظيمية؟ 
ً
 هل تقدم شركتك تقاريرا

 S7 

 نسبة الإصابات

صلة بصحة موظفينا يحتوي كتيب موظفينا على إجراءات ذات 

 وسلامتهم 

 نسبة مئوية: مدى تكرار 

 وقوع الإصابات بالنسبة لمجموع  

 ساعات عمل العاملين 

 S8  الصحة والسلامة الشاملة 
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 هل تنتهج شركتك سياسة للصحة المهنية و/أو الصحة والسلامة الشاملة؟ 

S11 

 التأميم

 نسبة الموظفين المواطنين   21

 الوظائف المحلية بشكل مباشر وغير مباشرخلق 

 S12 

 الاستثمار في المجتمع

21  

 المبلغ المستثمر في المجتمع، على شكل نسبة مئوية من إيرادات الشركة 

 

 


